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RESUMO: Criangas e adolescentes indigenas sdo exploradas em atividades de trabalho,
entretanto, essa violagdo de direito € sustentada, por muitas vezes, em um discurso de
diversidade cultural que acaba mascarando e naturalizando essa violacdo de direito. O
objetivo do trabalho é compreender o contexto do trabalho infantil indigena por meio de um
paralelo entre a diversidade cultural e a universalidade dos direitos humanos. Os objetivos
especificos buscam contextualizar do trabalho infantil indigena no Brasil, demonstrar a
protecdo juridica contra a exploracdo do trabalho infantil indigena, bem como analisar um
paralelo entre o discurso do relativismo cultural e a universalidade dos direitos humanos em
um contexto do trabalho infantil indigena. Como problema de pesquisa, questiona-se: como se
estabelece o enfrentamento do trabalho infantil indigena, levando-se em consideracdo a
diversidade cultural e a universalidade de direitos humanos? A hipétese indica que apesar do
estabelecimento de um respeito a diversidade cultural, existe uma protecao juridica contra a
exploragdo do trabalho infantil e de garantias fundamentais de criangas e adolescentes, nao
podendo, portanto, se utilizar de um discurso de relativismo cultural como uma justificacao
para as violagdes de direitos humanos. O método de abordagem da presente pesquisa foi o
dedutivo e o método de procedimento monografico, desenvolvendo-se o estudo por meio das
técnicas de pesquisa bibliografica e documental. Os principais resultados demonstram a
necessidade de um didlogo intercultural para atingir os valores universais, entre eles, a
dignidade humana e proporcionar o enfrentamento de violagcdes de direitos de criangas e
adolescentes indigenas.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho infantil indigena; criangas e adolescentes indigenas;
politicas publicas.
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ABSTRACT: Indigenous children and adolescents are exploited in work activities, however,
this rights violation is often supported by a cultural diversity discussion that ends up masking
and naturalizing it. The general goal of the work is to understand the context of indigenous
child labor through a parallel between cultural diversity and the universality of human rights.
The specific goals, aim to contextualize indigenous child labor in Brazil, demonstrate the
legal protection against child labor exploitation, as well as to analyze a parallel between the
cultural relativism discussion and the universality of human rights in the context of
indigenous child labor. As a research problem, it is questioned: how should indigenous child
labor be tackled, taking into account the cultural diversity and universality of human rights?
The hypothesis indicates that despite the establishment of a respect for cultural diversity, there
is legal protection against the exploitation of child labor and children and adolescents
fundamental guarantees, therefore, cultural relativism can not be used as a justification for
human rights violations. The approach method of the present research is deductive and the
procedure method is monographic, the study being developed through the use of bibliographic
and documental research techniques. The main results demonstrate the necessity of an
intercultural dialogue in order to achieve the universal values, including human dignity and to
provide means to tackle indigenous children and adolescents rights violations.

KEYWORDS: Indigenous child labor; indigenous children and adolescents; policies.

1 Introducao

Criancas e adolescentes sao explorados em atividades de trabalhos que extrapolam
os seus limites, o que resulta em consequéncias ao seu desenvolvimento. Muitas dessas
criancas e adolescentes sdo indigenas, os quais realizam, muitas vezes, atividades de
agricultura, artesanato, entre outras. Entretanto, apesar da existéncia de uma extensa protecao
internacional e nacional contra a exploragdo do trabalho infantil, tendo em vista que se trata
de uma violacdo de direitos humanos, um discurso mascarado pela diversidade, relativismo
cultural e um e préticas de colaboragdo coletiva acaba perpetuando essa forma de exploragao
do trabalho humano, que se agrava pela auséncia e fragilidade das politicas publicas de
atendimento.

O objetivo do trabalho € a compreensdao o contexto do trabalho infantil indigena
por meio de um paralelo entre a diversidade cultural e a universalidade dos direitos humanos.
Os objetivos especificos buscam contextualizar o trabalho infantil indigena no Brasil,
demonstrar a protecdo juridica contra a exploracdo do trabalho infantil indigenas em um
contexto de garantia de direitos humanos, bem analisar um paralelo entre o discurso do
relativismo cultural e a universalidade dos direitos humanos em um contexto do trabalho

infantil indigena.
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Como problema de pesquisa, questiona-se: como se estabelece o enfrentamento
do trabalho infantil indigena, levando-se em consideragdo a diversidade cultural e a
universalidade de direitos humanos? A hipétese indica que o discurso de relativismo cultural,
por muitas vezes, acaba mascarando violacdes de direitos humanos de criancas e adolescentes
indigenas, tendo em vista que as tarefas cotidianas sdo transformadas, de forma gradativa, em
trabalho infantil. Assim, tendo em vista a existéncia de uma extensa protecdo juridica contra a
exploracdo do trabalho infantil e de garantias fundamentais de criancas e adolescentes, nao se
pode utilizar o discurso do relativismo cultural como uma justificativa para violacdes de
direitos humanos, tornando necessario o enfrentamento do trabalho infantil.

H4 a necessidade de uma abordagem sobre o tema, tendo em vista que se torna
necessario um aperfeicoamento de politicas publicas para a protecao contra a explora¢ido do
trabalho infantil indigena, tendo como base um debate sobre a diversidade cultural e a
universalidade dos direitos humanos. Tem-se uma importancia juridica que se ressalta em um
contexto de criancas e adolescentes indigenas em situacdo de trabalho infantil, tendo seus
direitos violados. Por fim, demonstra-se uma relevancia social para a realizacdo da pesquisa
em uma necessidade se superar as condi¢des de exclusdao social no qual as criancas e
adolescentes indigenas estdo, por muitas vezes, inseridas, que se torna propicio para a
exploragdo, que é mascarado por um discurso pela diversidade cultural. Dessa forma,
demonstra-se o valor académico do presente tema, tendo em vista a necessidade de aportes
tedricos para a discussdo das politicas publicas contra a exploracdo do trabalho infantil
indigena, tendo como base um paralelo entre a diversidade cultural e a universalidade dos
direitos humanos.

O método de abordagem da presente pesquisa foi o dedutivo e o método de
procedimento monografico, desenvolvendo-se o estudo por meio das técnicas de pesquisa
bibliografica e documental.

Como principais resultados, se verifica que a concepcao internacional de direitos
humanos, por muitas vezes, ja se tornou instrumento de exclusdo e desigualdade, devendo ser
aplicado por meio de um didlogo entre as demais culturas para atingir uma integracdo de
valores universais e da dignidade humana, fortalecendo a protecao da crianca e do adolescente
indigena e afastando o discurso que naturaliza o trabalho infantil como uma forma de

relativismo cultural.

2 O contexto do trabalho infantil indigena no Brasil
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O contexto do trabalho infantil indigena no Brasil requer uma abordagem
histérica. Nessa perspectiva, relata-se muitos abusos sexuais e fisicos sofridos de marujos
violentos por grumetes e pajens e até mesmo as criangas acompanhadas pelos pais e as Orfas
eram acompanhadas de forma cuidadosa para se manterem virgens até a chegada a Colonia.
Nessa época, meninas de quinze anos eram consideradas aptas a casar e meninos de nove anos
seriam capazes de realizar trabalho pesado, pois o cotidiano infantil era extremamente penoso,
tendo em vista que embora ndo fossem ainda homens, “eram tratados como se fossem, e ao
mesmo tempo eram considerados como pouco mais que animais cuja mao de obra deveria ser
explorada enquanto durasse sua vida ttil” (RAMOS, 2018, p. 19-48).

A cultura indigena estabelecia uma forma de participacio de criancas e
adolescentes em atividades cotidianas, com o objetivo de prepard-las para a vida adulta.
Desde cedo, os meninos comegavam a cacar animais, domesticar pdssaros e tratar-lhes as
feridas para, assim, comecgar a acompanhar os pais na caga € na pesca. Ademais, aprendem a
construir canoas com uma sé casca para, junto com os adultos, e “com seus pequenos remos
ou com as proprias maos e, com flechinhas, tratando de pescar ou até apanhando as maos os
peixes a vista” (ALTMAN, 2018, p. 234). J4 as meninas acompanhavam suas maes nos
afazeres das mulheres indigenas, quais sejam, “cuidar das plantacdes, colher e trazer legumes
em suas canastras, cozer a mandioca, fazer a farinha, cuidar dos irmdos a quem carregam as
costas numa tipoia, balancgar a rede” (ALTMAN, 2018, p. 234).

Os indigenas, geralmente, praticavam uma cultura de subsisténcia, cujo objetivo
era produzir os alimentos a fim de satisfazer as necessidades de sobrevivéncia, sem qualquer
acimulo de excedentes. Era cultivado mandioca, milho, batata-doce, feijao, amendoim,
tabaco, abdbora, algoddo, pimentas, abacaxi, mamao, erva-mate, guarand e diversas outras
plantas. Destaca-se, entretanto, que apesar de serem agricultores, este povo nido constituia
povoados permanentes e fixos. Pelo contrdrio, a mobilidade era uma de suas caracteristicas,
pois havia o deslocamento de tribos pelo desgaste do solo, diminuicdo da reserva de caca,
disputas internas ou pela morte de seu chefe (COTRIM, 1999, p. 13). Outra tarefa comum era
a coleta de frutas, caules, raizes de vegetais, que geralmente ocorria em tribos que nao
conheciam a agricultura, incluindo-se até mesmo a procura por animais minusculos, tais
como, certas larvas, determinadas espécies de formigas e gafanhotos, bem como produtos de
origem animal, como ovos de tartaruga, mel, entre outros (MELATTI, 1993, p. 51).

Os homens eram incumbidos das tarefas que implicavam maior esforco fisico,
entre elas; um trabalho coletivo para preparagdo das terras para o cultivo, seja abrindo

clareiras na mata e derrubando arvores com seus machados de pedra, seja limpando o terreno
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com queimadas, e para a constru¢do das habitacdes; a caca e pesca com arco e flecha; as
atividades mais arriscadas, como mergulho e a guerra; a produ¢do de armas, canoas e adornos
respectivos de seu sexo; a tomada de decisdes em prol da comunidade e a dire¢do dos rituais.
Em geral, suas atividades eram divididas com a finalidade de prover a unidade doméstica,
atos de guerra e intermediacdes com o sobrenatural (COUTO, 1998, p. 92).

Ja as mulheres, dedicavam-se a cultivar o plantio; da coleta e da pesca com timbo;
confeccionar a cestaria, ceramica, alimentos, bebidas; bem como os adornos de seu respectivo
sexo; executar todas as tarefas domésticas; carregar os mantimentos nas expedi¢cdes de guerra
e retirar as dguas das canoas. Essas tarefas eram divididas pela especializa¢do do trabalho dos
membros do grupo feminino de acordo com a idade. Assim, a preparacdo do algodao e de
seus derivados e a fabricacdo de bebidas fermentadas seriam atividades dos jovens; ja o
cultivo dos campos, a elaboracdo da farinha e o transporte de alimentos seria cargo das
adultas; a confeccdo de objetivos de ceramica, por fim, seriam as atividades das mais idosas

do grupo (COUTO, 1998, p. 92).

Meninos e meninas costumam imitar os adultos de seu sexo, nos brinquedos,
preparando-se, assim, para o futuro. As meninas brincam com bonecas, 0s
meninos flecham calangos e passarinhos com a ajuda de pequenos arcos.
Mas nem tudo que as criangas fazem € brinquedo: as meninas ajudam a
tomar conta dos irmios menores, por exemplo. H4, pois, tarefas que sdo
atribuidas a pessoas de determinadas idades. Por exemplo, entre os indios
Kraho, cabe aos meninos e aos velhos carregar as armas e a carne para a
aldeia, enquanto os cagadores entram na aldeia disputando uma corrida de
toras. Entre os mesmos indios cabe as criangas e aos velhos espantar os
passaros das rogas no periodo que precede a colheita. Entre os antigos
Tupinambd eram as mog¢as que mastigavam as raizes com que se faziam as
bebidas (MELATTI, 1993, p. 63-64).

Ap6s a chegada das navegacdes portuguesas, os europeus comegaram a explorar o
pau-brasil, drvore conhecida como ibirapitanga — que significa “madeira vermelha” pelos
indios e abundante pelo litoral, momento no qual o rei de Portugal o declarou como
monopdlio da Coroa portuguesa e se proibiu a extragdo sem prévia permissao do governo
portugués e o pagamento do tributo correspondente. A extragdo do pau-brasil dependia do
trabalho dos indios para derrubar as drvores, cortd-las em toras e carregé-las até os locais do
embarque dos navios. Esse trabalho ocorria de forma amigdvel por meio do escambo, isto &,
troca de uma série de objetos, entre eles, pedacos de tecidos, espelhos, anzdis, facas,
canivetes, oportunidade na qual também participavam muitas criancas e adolescentes
(COTRIM, 2007, p. 195). Esse carater predatério de extracdo do pau-brasil estimulou o

comportamento ndmade das tribos, tendo em vista que os exploradores se deslocavam pelas
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matas do litoral ao passo em que a madeira se esgotava, o que refletiu em apenas algumas
feitorias em pontos da costa para proteger a madeira de ataques de tribos hostis e franceses
(COTRIM, 1999, p. 195).

O relacionamento existente entre comerciantes portugueses € os povos indigenas
se tornaram conflituosos a propor¢do que os indios resistiam a se submeter aos interesses
europeus, estes que nao hesitaram em impor a escraviddao e usar a violéncia. Ainda que o
governo de Portugal defendesse a liberdade dos indigenas, os colonos recorriam a guerra
justa, que seria o confronto contra os indigenas, autorizada pelo governo portugués e seus
representantes, o qual era justificada nos casos de indigenas que se recusassem a conversao a
fé cristd imposta pelos portugueses ou impedir a sua divulgacdo, bem como por quebrar
acordos ou agir com hostilidade contra os colonizadores, estabelecendo inimeros confrontos
nas regides litoraneas de europeus contra os indigenas tupinambds, caetés, carijos,
tupiniquins, tabajaras, guaranis e potiguares (COTRIM, 1999, p. 198).

Nesse passo, a mao-de-obra indigena passava a ser alienada das sociedades tribais
por meio do uso da for¢ca militar e expedicdes de guerra contra indios inimigos da fé crista ou
pelas tropas de regaste. O resgate seria o ato de comprar ou trocar produtos de origem
portuguesas por aqueles indios que eram prisioneiros de outras tribos e teriam sidos
condenados a serem comidos e sacrificados por seus rivais. Contudo, o que parecia ser um
legitimo ato de benevoléncia cristd para salvar vidas, ndo passava de um artificio para burlar a
legislagdo e condenar os indigenas a escravidao (GOMES, 2002, p. 111). Ressalte-se que nao
existia uma nagao indigena, mas sim grupos diversos e que estavam muitas vezes em conflito,
fato que permitiu aos portugueses encontrar em diversas oportunidades aliados entre os
proprios indigenas até mesmo na luta contra outros grupos que resistiam a eles, o que nao
indica que os indios nao tenham resistido fortemente a invasdo portuguesa, sobretudo, quando
se tratou de sua escravizacao (FAUSTO, 2000, p. 40).

Além disso, o ensino de um oficio para as crian¢as indigenas também se tornou
uma preocupagdo dos jesuitas, que “entendiam o trabalho como condi¢do de dignidade, ou
ainda, o caminho para a prépria salvacio” (CUSTODIO; VERONESE, 2009, p. 21), o que
demonstra que estas missdes jesuitas ‘“ndo apenas contavam com o trabalho de adultos, mas
também de criancas em variados servicos, principalmente quando ultrapassada a idade dos
sete anos”’ (CUSTODIO; VERONESE, 2009, p. 21). O ensino jesuitico estabeleceu também
experiéncias diferenciadas, pois passou a estabelecer o castigo como processo pedagdgico, “o
que para os indios causava estranheza, uma vez que niao conheciam a prética de bater em

criangas” (CUSTODIO; VERONESE, 2009, p. 21), mas por outro lado, trouxe também
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manifestagdes positivas, como o canto, exercicio da imagina¢do e uma nova ritualisticas
(CUSTODIO; VERONESE, 2009, p. 21).

O periodo colonial foi responsdvel pelas primeiras iniciativas de carater
assistencial no Brasil, oportunidade na qual as congregacdes religiosas se instalaram, tais
como, as Santa Casas de Misericordia, que passaram a atender “enjeitados, escravos,
estrangeiros e expostos sem qualquer tipo de diferenca de sexo, condicdo ou idade”
(CUSTODIO; VERONESE, 2009, p. 21). Durante o século XVIII até o século XIX, a Roda
dos Expostos vislumbrava livrar as criangas “recém-nascidas da situagdo de abandono e
amparé-las em instituicdes de caridade” (LIMA; VERONESE, 2012, p. 18), consistindo em
um recipiente para depositar o bebé e que proporcionava anonimato a pessoa que abandonava
este. Desse modo, considerando o valor insignificante que as criancas negras e indigenas
desempenhavam na época de escravidao, muitas eram doadas pelos senhores de escravos a
estas instituicdes (LIMA; VERONESE, 2012, p. 18-19).

Ressalte-se que a escravidao indigena se consolidou de maneira mais significativa
a partir de meados do século XVI, momento no qual os colonos passaram a necessitar de
mao-de-obra para a producdo de agicar. Em vista disso, os indios aprisionados durante
confrontos contra portugueses e alguns aliados passaram a ser distribuidos ou vendidos como
escravos (COTRIM, 2007, p. 198). As principais atividades econdmicas do Brasil colonia,
seja na mineragdo, seja na agricultura, passaram a ser desenvolvidas com a mao-de-obra de
criangas filhas de escravos e indigenas que passaram a ser exploradas de forma exaustiva nas
lavouras de tabaco, cana-de-acticar e milho e, ademais, serviam também como empregados
domésticos ou vendedores ambulantes (NASCIMENTO; COSTA, 2015, p. 134).

A mao-de-obra indigena era reposta através de expedi¢des armadas contra tribos,
conhecidas como entradas, as quais eram sancionadas pela administracio colonial e
bandeiras, quando organizadas por particulares. Com a experiéncia adquirida na caga aos
indigenas, muitos destes bandeirantes se colocavam a servigos dos governos-gerais do Brasil
para ndo s6 exterminar a presenca de indigenas de determinadas regides, como ainda para
obter novos escravos (GOMES, 2002, p. 142). Todavia, a cultura indigena era incompativel
com tal trabalho intenso, regular e compulsério pretendido pelos europeus. Assim, apesar de
ndo serem preguicosos, tampouco vadios, eram acostumados a fazer apenas o necessdrio para
garantir a sua subsisténcia, sem qualquer no¢do de “trabalho continuo ou do que chamariamos
hoje de produtividade” (FAUSTO, 2000, p. 49), aspectos que eram totalmente estranhos a

eles.
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No final do século XIX, durante o processo de revolu¢do industrial, a mao de obra
infantil passou a ser utilizada na industria, tendo em vista que eram consideradas uma mao de
obra barata e de facil adaptabilidade, o que causava ndo apenas acidentes de trabalho, como
ainda doencas ocupacionais (CUSTODIO; MOREIRA, 2018, p. 182-183). E pertinente
destacar que “a presenca de criangas e adolescentes no trabalho industrial, tornou-se, talvez, o
referencial mais importante de que a pobreza nio deixard de rondar as familias de muitos”
(GOMES, 2002, p. 262) e que, de tao precdria, “dependia em parte do trabalho dos préprios
filhos”(GOMES, 2002, p. 263), os quais sofriam muitos acidentes de trabalho, resultado dos
“maus-tratos que patrdes e representantes dos cargos de chefia” (GOMES, 2002, p. 263)
infligiam nos jovens trabalhadores.

O processo chamado de “colonizacdo” que demonstra a exploracdo na América
Latina resultou em um genocidio de diversas e centenas de culturas a partir de um sistema
social de opressdo sobre a comunidade indigena. Isso porque houve um exterminio
sistematico, que se solidifica com a diminui¢do da populacdo indigena, na época de 1500, de
cerca de 6 milhdes, para apenas cerca menos de 1 milhdo atualmente (COTRIM, 1999, p. 15-
16). A populacdo indigena, em 2010, era composta por cerca de 896.9 mil, o que compreende
0,47% da populagdo brasileira, os quais 36,2% residem na drea urbana e 63,8% na érea rural.
A regido Norte é responsdvel pela maior parte da populacio indigena, o que abrange 342.8
mil habitantes, enquanto a Regido Sul possui apenas 78.7 mil (INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

Em 2010, havia mais de 3.4 milhdes de criancas e adolescentes em situacido de
trabalho, o que representa 3,9% das 86.4 milhdes de pessoas ocupadas. Desses, 61% eram do
sexo masculino e 39% do sexo feminino (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2010).
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Tabela 01 - Trabalho Infantil - Quest3o étnico-racial
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Fonte: IBGE, Censo 2010.

Em uma andlise étnico-racial, considerando criangas e adolescentes entre 10 e 17
anos, apesar dos negros, que abrange os pretos e pardos, possuirem uma maior expressividade
percentual, hd mais de 29 mil criancas e adolescentes indigenas exploradas pelo trabalho
infantil, o que significa 0,56% do total dessas criangas e a dos adolescentes explorados. Esse é
um numero significativo, tendo em vista que a populacdo indigena compde apenas 0,47% da
populacdo brasileira, demonstrando uma considerdvel presencga de trabalho infantil indigena
no cendrio nacional (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2010).

A questdo social abrange determinados elementos que demonstram a problemaética
geral e que propoe o entendimento da situacdo da crianga e adolescente indigena. Isso porque
muitas trabalham com o transporte de pessoas em canoas, venda e confeccao de artesanatos e
até mesmos em atividades insalubres e perigosas. Em uma andlise historica, verifica-se que a
cultura indigena sedimentou que as criangas e adolescentes devem aprender e colaborar com a
comunidade desde cedo, seja na propria agricultura ou ainda em artesanatos. Entretanto,
gradativamente as tarefas cotidianas foram substituidas pelo trabalho infantil e um discurso
mascarado de diversidade cultural que objetiva a naturaliza¢do dessa condicao de exploracao
do trabalho das criangas e adolescentes indigenas.

Existem constantes violagdes de direitos fundamentais de criancas e adolescentes
e isso requer um discernimento quanto a forma de vida indigena, suas organizacdes sociais e

culturais, que sdao diferentes das concepcdes capitalistas e eurocéntricas. Assim, torna-se
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importante nao confundir tais exploragdo com o aprendizado indigena (SILVA, 2018, p. 138).
Ainda que tenha o estabelecimento de uma consciéncia protetiva, se observa que as criangas
indigenas continuam a trabalhar como uma forma de interagir com o grupo em que estdo
inseridas e como modo de agregar maior renda aos seus grupos familiares para suprir as
necessidades existentes” (MARDERS; REIS, 2016, p. 227). Portanto, a discussdo sobre as
politicas publicas que envolvem o trabalho infantil indigena encontra resisténcia na

conceituagdo, tendo em vista as diversas especificidades existentes sobre o tema, quais sejam:

[...] o pequeno percentual da populagdo indigena em relacdo a populagdo
nacional; consulta e participagdo das organizagdes indigenas representativas;
a maior parte da populacdo indigena vive no meio rural, tornando mais
dificil caracterizar o trabalho infantil; dificuldade de definicdo do que seja
trabalho infantil indigena, pois o que pode ser considerado como tal para o
ndo indigenas pode ndo ser para o indigena, visto que partilham cosmovisdes
diferenciadas; faltas de programas especificos envolvendo as criancas
indigenas; a sobreposicio de normas, pois, a0 mesmo tempo, Brasil &
signatdrio de convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
que abordam o direito das criangas e de outras, que tratam do direito dos
povos indigenas (NASCIMENTO; COSTA, 2019, p. 200-201).

Dessa forma, compreende-se que a cultura indigena propde uma participagdo de
criancas e adolescentes em atividades quotidianas, com o objetivo de cardter pedagdgico e
interacdo social, que acabam, por muitas vezes, se tornando atividades de trabalho, trazendo
consequéncias ao desenvolvimento social e humano de criancas e adolescentes, tornando

necessario o seu enfrentamento.

3 Os direitos humanos e a protecdo juridica contra a exploracao do trabalho infantil

indigena

O reconhecimento internacional dos direitos humanos foi fortalecido no processo
de reconstrucao a partir do pds-guerra, como resposta aos horrores e atrocidades cometidos
durante o regime nazista na Alemanha, considerando que a 2* Guerra Mundial significou em
uma ruptura com os direitos humanos, e se constituiu, assim, fruto de um recente movimento
de internacionalizacdo de direitos (PIOVESAN, 2004, p. 46-47). Estes passaram a expressar
as condi¢cdes minimas para uma vida digna, reconhecidos através da histéria de diversos
povos e sao encarados como “imprescindiveis para que a vida humana tenha a dignidade que

lhe € inerente” (GORCZEVSKI, 2016, p. 25).
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Os direitos humanos passaram a ser compreendidos como a base da sociedade a
partir de um consenso filoséfico, politico e de direito e com a incorporagdo de direitos
humanos em diversas constitui¢des. Desse modo, os direitos humanos seriam o ntcleo de
justica, tendo em vista que “toda violagdo a direitos humanos € injusta, ainda que nem toda
injustica seja uma violacdo de direitos humanos” (ALEXY, 2014, p. 174), positivando os
direitos do ser humano e tornando-se fundamental para a compreensdo bésica dos direitos
fundamentais e da jurisdicdo constitucional, sendo definidos por cinco caracteristicas, quais
sejam, a sua universalidade, seu carater fundamental, a sua abstracdo, o seu cardter moral e a
sua prioridade (ALEXY, 2014, p. 173-179). Esse processo de universalizacdo permitiu a
formacdo de um abstrato tedrico capaz de formar um sistema internacional de protecdo, o qual
¢ integrado por tratados internacionais que refletem uma ‘“consciéncia ética contemporanea
compartilhadas pelos Estados” (PIOVESAN, 2006, p. 13), momento no qual passam a invocar
um consenso internacional acerca de temas centrais a fim de estabelecer parametros minimos
protetivos.

A Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 incorporou ao
ordenamento juridico nacional a teoria da protecdo integral, que garantiu uma prote¢ao
especial a crianca e ao adolescente em condi¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento por

meio da triplice responsabilidade compartilhada entre a familia, a sociedade e o Estado:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,

ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
sadide, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria,
além de colocéd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo (BRASIL, 1988).

Portanto, ordenamento juridico consolidou uma triplice responsabilidade para a
familia, a sociedade e para o Estado para a protecdo dos direitos da crianga e do adolescente,
o que desenvolve uma conjuctura de uma atuacdo articulada desses na efetivacao dos direitos
fundamentais da crianca e do adolescente e com uma participagdo ativa na constru¢do das
politicas publicas na drea da infincia. Além disso, o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, passou a regulamentar a protecdo juridica da crianga e do
adolescente, a partir do estabelecimento de uma prioridade absoluta na efetivacdo de direitos:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder

publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a satde, a alimentagdo, a educacio, ao esporte, ao lazer, a
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profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria.

Pardgrafo tnico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecio e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia
publica;

¢) preferéncia na formulacgdo e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude (BRASIL, 1990).

Nesse contexto, passou a se construir uma protecao juridica estabelecida por meio
de um reconhecimento da dignidade humana desde a infancia, definida em diversos tratados e
convengdes internacionais sobre direitos humanos, entre eles, a Convengdo Internacional dos
Direitos das Criancas, ratificada pelo Brasil em 24 de setembro de 1990, por meio do Decreto
n. 99.710, de 21 de novembro de 1990 (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1989), o
Pacto de Sao José da Costa Rica, ratificada em 25 de setembro de 1992, por meio do Decreto
n. 678, de 6 de novembro de 1992 (CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS
HUMANOS, 1969) e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, ratificada em 27 de
marco de 1968 (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948), as quais estabeleceram o
Direito da Crianca e do Adolescente como ramo juridico, oportunidade na qual se passou a
reconhecer criancas e adolescentes como sujeitos de direitos, o que culminou em um
reordenamento nas politicas publicas no Brasil.

Além disso, a Constituicdo Federal, atualizada pela Emenda Constitucional n. 20,
de 15 de dezembro de 1998, vedou a realizag@o do trabalho perigoso, insalubre ou noturno a
pessoas com idade abaixo de 18 anos, bem como qualquer forma de trabalho abaixo de 16
anos, ressalvado a condicao de aprendiz a partir dos 14 anos (BRASIL, 1988). Nessa linha de
raciocinio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, regulamentou a protecdo contra a
exploracdo do trabalho infantil ao estabelecer limites especiais para o trabalho antes dos 18

anos de idade:

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou
nao-governamental, é vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

I - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola
(BRASIL, 1990).
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No mesmo sentido, a Organizacdo Internacional do Trabalho promulgou duas
normativas internacionais, quais sejam, a Convencao n° 138, ratificada pelo Brasil em 28 de
junho de 2001, por meio do Decreto n. 4.134, de 15 de fevereiro de 2002 (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1973) e a Convengdo n° 182, ratificada em 2 de
fevereiro de 2000, por meio do Decreto n. 3.597, de 12 de setembro de 2000
(ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1999), bem como as
Recomendacio n° 146 (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1973) e
Recomendacio n° 190 (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1999) com
a finalidade de adotar uma politica nacional de erradicagdo do trabalho infantil, elevacao
progressiva dos limites da idade minima para o trabalho, bem como a¢des imediatas para
erradicar o trabalho infantil.

Assim, se desenvolve politicas publicas em diversos niveis, entre eles, de
atendimento, de protecdo, de justica e de promoc¢do de direitos que se desenvolvem nos
municipios e se materializam por meio de uma atuacao intersetorial dos érgdos que compdem
o Sistema de Garantia de Direitos, o que garante a protecdo dos direitos fundamentais da
crianca e do adolescente, inclusive contra o trabalho infantil, e da dignidade humana
(SOUZA; SERAFIM, 2019, p. 94).

Convém, entretanto, destacar que a Constitui¢do Federal de 1988 previu, também,
uma protecao especial a cultura indigena, no artigo 231, no qual reconhece que um respeito as

suas crengas, tradi¢des, linguas, costumes, bem como sua organizagao social:

Art. 231. Sdo reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes,
linguas, crencas e tradi¢des, e os direitos origindrios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer
respeitar todos os seus bens (BRASIL, 1988).

O artigo 215, paragrafo 1°, do texto constitucional, garantiu também um respeito
“as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos
participantes do processo civilizatério nacional” (BRASIL, 1988). O texto constitucional,
portanto, reconheceu os sistemas proprios de organizacdo politica, social e juridica com a
finalidade de garantir uma continuidade cultural e étnica, o que reconhece todos os sistemas
de valores, conhecimentos e organizacdo social do povo indigena. Os povos indigenas sao
reconhecidos como organizagdes sociopoliticas e socioculturais auténomas e as politicas
publicas governamentais devem garantir a continuidade cultural por meio de uma perpetuacao
de valores para as geracOes futuras e presentes. A relacdo de autonomia busca que as

comunidades vivam de forma livre, pois o longo processo de invasdo do Brasil, a partir de
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1500, resultou no enfraquecimento das tradicionais formas de organizacdes politicas e sociais,
0 que impactou na organizacdo interna da vida dos indigenas (BANIWA, 2015, p. 117-122).

A avalanche de dentincias sobre a corrupcdo, irregularidades administrativas,
gestdo fraudulenta do patrimdnio indigena, principalmente quanto aos recursos naturais
fortaleceram a necessidade da criacdo de um Orgdo capaz de centralizar a prestacdo de
servicos aos povos indigenas, surgindo a Fundacio Nacional do Indio (FUNAI) e a
elaboracio de uma legislacdo especial para os indigenas (ARAUJO, 2006, p. 31). Assim, o
Estatuto do Indio, Lei 6.001, de 19 de dezembro de 1973, veio estabelecer uma forma de
controle sobre a populacdo indigena (BRASIL, 1973). A concepg¢do ndo é muito diferente da
existente na época da invasdo portuguesa, tendo em vista que o Estatuto do Indio objetiva
justamente a integracdo dos indios com a sociedade brasileira de forma progressiva e
harmoniosa, tornando necessdria surja novas legislagdes sobre o tema, apesar de que apesar
do esforco por parte das organizacdes indigenas e da sociedade civil na tentativa de garantir a
aprovaciao de uma nova legislacdo, ndo houve nenhum empenho do Governo na aprovacao
(ARAUIJO, 2006, p. 31; 45-46).

A Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada em 25
de julho de 2002, por meio do Decreto n. 5.051, de 19 de abril de 2004, aborda sobre Povos
Indigenas e Tribais e passa a garantir ndo s6 uma protecdo cultural, mas uma perspectiva de
gozo de direitos humanos e liberdades fundamentais a estes (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2004). Essa convengdo foi o primeiro instrumento
internacional que tratou dignamente os direitos coletivos dos povos indigenas, pois
estabeleceu padroes minimos e afastou o principio da aculturacdo e da assimilacdo quanto ao
respeito desses povos. Entra as medidas, desenvolveu-se uma perspectiva de se decidir de
acordo com suas prioridades, tanto na formulacdo, quanto na implementacdo e avaliacdo dos
planos e programas do governo que os afetam (ARAUJO, 2006, p. 59).

A Declaracdo das Nacodes Unidas Sobre os Direitos dos Povos Indigenas,
aprovada pela Organizagdo das Nagdes Unidas no dia 7 de setembro de 2007 também abordou
sobre o respeito a identidade cultural, direitos humanos e as liberdades fundamentais e os
protegem contra o trabalho infantil (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2007). J4 a
Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural, apesar de garantir o respeito as diferencas
advindas de outras culturas, afirma que a diversidade cultural estaria insepardvel da dignidade
humana, pois “ninguém pode invocar a diversidade cultural para violar os direitos humanos
garantidos pelo direito internacional, nem para limitar seu alcance” (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 2001). No mesmo sentido, a Convencio sobre a Prote¢io e Promogio da
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Diversidade das Expressdes Culturais, da Organizacdo das Nacdes Unidas, ratificada em 16
de janeiro de 2007, por meio do Decreto n. 6.177, de 1° de agosto de 2007, garante a
diversidade cultural e um respeito por todas as culturais, contudo, em seu artigo 2°, aborda

sobre o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais afirmando que:

A diversidade cultural somente poderd ser protegida e promovida se
estiverem garantidos os direitos humanos e as liberdades fundamentais, tais
como a liberdade de expressdo, informag¢do e comunicagdo, bem como a
possibilidade dos individuos de escolherem expressdes culturais. Ninguém
poderd invocar as disposi¢cdes da presente Convengdo para atentar contra os
direitos do homem e as liberdades fundamentais consagrados na Declaracio
Universal dos Direitos Humanos e garantidos pelo direito internacional, ou
para limitar o Ambito de sua aplicacio (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 2007, www.ibermuseus.org).

Dessa forma, se verifica que apesar da existéncia de um contexto de
multiculturalidade e interculturalidade e respeito as diversidades culturais existente entre os
diversos povos, ndo se pode usar tal motivo como uma justificativa para a violagdo de direitos
humanos, como por exemplo, o trabalho infantil indigena. Assim, verifica-se a extensa
protecdo juridica contra a exploragdo do trabalho infantil indigena, envolvendo ndo s6 a
legislacao nacional, como ainda tratados e convengdes internacionais, o que culmina em uma
discussdo acerca da aplicacdo da universalizacdo dos direitos humanos e do alcance dessa
normatividade, considerando o contexto da diversidade cultural, para efetivar as politicas

publicas contra a explorac¢ao do trabalho infantil.

4 Um paralelo entre a diversidade cultural e direitos humanos e fundamentais no

contexto do trabalho infantil indigena

A herancga historica de exploracdo das comunidades indigenas é um dos grandes
obstaculos para o enfrentamento ao trabalho infantil. O tradicional envolvimento de criangas e
adolescentes nas tarefas cotidianas transformou-se, por conta do processo de expansido do
modo de producdo capitalista, em formas precéarias de exploracdo do trabalho humano em
diversas modalidades, incluindo o trabalho infantil. Mascarado pelo discurso da diversidade,
do relativismo cultural e das praticas de colaboracdo coletiva, criancas e adolescentes
indigenas sao submetidas as diversas formas de exploracdo agravadas pela auséncia e

fragilidade das politicas publicas de atendimento.
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Destaca-se que diversas culturas possuem diferentes concepgdes, valores,
costumes, visdes de mundo, que acabam sendo questionados por outras formas de cultura, o
que torna a conceituacdo de direitos humanos uma abstrac@o intelectual de um determinado
momento histérico e de um especifico conteido cultural, fato que gera um debate acerca do
alcance das normas de direitos humanos (GORCZEVSKI, 2016, p. 30). Nesse contexto, apds
decorridos mais de 500 anos da exploracdo do Brasil, se passou a discutir situacdes que
atingem criancas e adolescentes indigenas quanto “aos direitos humanos e fundamentais a
vida, a cultura, a saide e a educacdao” (NASCIMENTO; COSTA, 2015, p. 137), e,
principalmente, acerca da exploracdo da mao-de-obra das criangas e adolescentes indigenas,
as quais perduraram durante o periodo de “coloniza¢cdo” e se perpetuam no século XXI,
momento no qual as sociedades indigenas se mantém em uma vulnerabilidade social
(NASCIMENTO; COSTA, 2015, p. 137)

Na histéria da humanidade sempre existiu agrupamentos humanos com formas
complexas capaz de os diferenciar, o que coloca a cultura como esse modo de se manifestar
na humanidade na sociedade, nas nacdes, nos povos (SANTOS, 2006, p. 8). A cultura é
resultado de um processo acumulativo, pois resulta de toda experiéncia histérica das demais
geracdes. Este processo envolve as mais diversas manifestacOes, incluindo até os bens de
consumo € as normas capazes de gerir os diferentes grupos sociais, como seus costumes €
crengas. Assim, se desenvolve aspectos espirituais, materiais € humanos (DE SOUZA, 2016,
p. 148).

As diversas tradicdes culturais mualtiplas presentes entre os grupos sociais
representariam a prova de que seria impossivel o estabelecimento de normas universais de
comportamento social e, nesse passo, uma simples leitura antropolégica dos direitos humanos
nao conseguiria privilegiar uma “evidéncia empirica” para “a possivel existéncia de valores
humanos universais, pois essas encontram-se cobertas pelas diferentes manifestacdes
culturais” (BARRETTO, 2004, p. 287).

O multiculturalismo emancipatério garante o reconhecimento das diferencas

3

culturais, tendo em vista que se trata de um “valor aberto e democratico, que representa
distingdes, diversidade e heterogeneidade” (WOLKMER, 2006, p. 119) e demonstram “um
horizonte culturalmente compartilhado e dialégico” (WOLKMER, 2006, p. 119). A
transmissdo uma ideia de um Brasil pluriétnico, contudo, se torna necessario o exercicio dessa
concepcdo na vida prética da sociedade nacional, pois apenas tal convivéncia entre as culturas
garante a possibilidade de garantir uma espécie de coexisténcia l6gica de etnia e cidadania.

Assim, os indigenas valorizam ndo apenas os instrumentos de garantia de direitos, tais como
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“possuir documentos civis e ter acesso a politicas publicas, mas principalmente como
instrumento de acesso a direitos estratégicos, como participacdo e representacdo politica que

os habilitem a influenciar as tomadas de decisdes de seus interesses” (BONIWA, p. 120).

La interculturalidad, em cambio, aiin no existe. Es algo por construir. Va
mucho mds ala del respeto, la tolerdncia y el reconocimiento de la
diversidade, seiiala y alienta, mds bien, um processo y um proyecto social,
politico, epistémico y ético, dirigido a la construccion de sociedades,
relaciones y condiciones de vida nuevas y que tiene que ver com la
cosmologia y la vida em general, incluyendo los conocimientos y saberes, la
memoria ancestral y la relacion com la madre natureza y la espiritualidade,
entre otras. Estos son partes del problema de las relaciones y condiciones
historicas y actuales de dominacion, exclusion, desigualdad e inequidade,
como también de la conflictividad que estas relaciones y condiciones
engrendran —y las logicas y racionalidades que forman parte de ellas -, e s
decir la colonialidad com sus cuatro ejes o potestades ya sefialados
(WALSH, 2008, p. 164).

Essas concepgdes devem ser empregadas como formas de tracar uma politica de
diversidade cultural. Entretanto, a interculturalidade “demanda mais do que respeito; somente
estard consolidada, do modo como pensamos, quando, para além do respeito, os grupos
oprimidos puderem exercer de fato a autonomia para o uso, da maneira que lhes parecer
melhor, dos instrumentos para se fazerem respeitar” (PERUZZO, 2006, p. 23). A
interculturalidade e o didlogo dos sistemas “es un campo en debate y construccion, desde el
cual se cuestionan la racionalidad que se promueve como universal desde las ciencias de
occidente, y se lucha por propuestas pluralistas para la generacion y la aplicacion de los
conocimientos” (RUIZ; VILLAMAR, 2011, www.scielo.br). O interculturalismo como
orientador de politicas culturais traz propostas e reinvidicacdes das comunidades e
movimentos indigenas como uma luta continua de colonizacio e descolonizacdo, pois permite
um ajuste das realidades em consonancia com os elementos culturais por meio de um
processo de interacdo (MARTIN et al., 2015). Essa forma de respeito da diversidade cultural
busca impedir uma evaporacido natural de culturas e civilizagdes “auténticas” pelo projeto

baseado na hegemonia no poder da civilizacdo ocidental:

O contraste entre a hegemonia politica e econdmica da civilizacdo ocidental
e a resisténcia cultural de outras entidades civilizacionais produz uma
psicologia exclusivista, através do uso do conceito de nativos, como uma
categoria absoluta para o definir outros. Mas muitos ndo t€m tal olhar; e sua
perspectiva € ilustrada por meio da utilizacdo da palavra inglesa “natives” e
de seus equivalentes em outras linguas ocidentais. Quando nés ocidentais,
chamamos os povos de “nativos”, estamos implicitamente retirando o tom
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cultural de nossa percep¢do a seu respeito, vendo-os como animais selvagens
que infestam o pais onde encontramos, como parte da fauna e flora locais e
ndo como homens, com paixdes semelhantes as nossas. Enquanto os
considerarmos como ‘“nativos”, poderemos extermind-los ou, como é mais
provéavel hoje em dia, domesticd-los e, honestamente (talvez nao de todo
equivocados) acreditar que estamos melhorando a raga, mas ndo
comecgaremos a compreendé-los (DAVUTOGLU, 2004, p. 106-107).

A concepg¢ao universal dos direitos humanos demarcada pela sofre resisténcia dos
adeptos do relativismo cultural, surgindo um amplo debate sobre o alcance das normas de
direitos humanos. Na concep¢ao relativista, esse movimento internacional de direitos
humanos passaria a flexibilizar as noc¢des de jurisdicdo e soberania nacional, pois seria
responsdvel por consagrar um parametro relativo a prote¢do dos direitos humanos. Dessa
forma, cada cultura possui o seu discurso acerca dos direitos fundamentais, que estd
intrinsecamente relacionado as circunstincias culturais e histdricas da sociedade e ao sistema
econOmico, cultural, politico, social e moral vigente em determinado grupo social (PUREZA,
2004, p. 58-59).

A abordagem acerca da questdo da legitimidade universal dos direitos humanos
deixou de ser abstrata e tedrica e passou a fazer parte de um conjunto de fatores decisivos
para a sua eficdcia. Assim, “a razdo nuclear para que se considere o problema dos
fundamentos dos direitos humanos no mesmo patamar de importancia analitica da sua
positividade” seria o “fato de que a eficdcia dos direitos humanos se encontra ligada a sua
fundamentagcao” (BARRETTO, 2004, p. 282).

E pertinente registrar que ao passo no qual hd um processo de aperfeicoamento
dos mecanismos de prote¢dao dos direitos humanos, seja no plano internacional, seja no plano
nacional, hd um aumento significativo “de casos de violagdes de direitos, tanto em
quantidade, quanto em novas modalidades” como nunca visto na histéria (PRONER, 2002, p.
37). Para tanto, os sistemas regionais asseguram a existéncia de um aumento na efetividade
dos direitos humanos, mesmo que em jurisdicdo limitadas, considerando que evitam que
ocorram transgressdes quando o Estado ndo cumpre o seu dever de garantir a protecdo e de
tomar medidas para punir os responsaveis (CARDOSO, 2012, p. 37).

Nesse passo, a polémica dos direitos humanos, no mundo contemporaneo,
solidifica-se em um paralelo entre duas visdes, as quais sdo debatidas na concep¢do do
enfrentamento do trabalho infantil indigena e que, para muitos, sdo a justificativa para
legitimar muitas violagdes de direitos humanos, tendo em vista que hd uma visdo abstrata,

baseada na concepg¢ao ocidental do direito e no valor da identidade e, por outro lado, uma
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visdo localista “e centrada na ideia particular de cultura e de valor da diferenca. Cada uma
dessas visoes dos direitos propde um determinado tipo de racionalidade e uma maneira de
como colocé-los em prética” (FLORES, 2002, p. 13).

A primeira linha argumentativa se baseia em uma proclamagdo da existéncia de
valores da dignidade da pessoa humana, os quais seriam vélidos em todo mundo e que
constituiriam um ntcleo de resisténcia a todo absolutismo, a partir de uma origem iluminista
das declaracdes revoluciondrias do século XVIII. J4 a segunda nega toda a possibilidade de
fundamentagdo universal dos direitos humanos, pois a manifestacdo do estado nacional de
direito seria o Unico instrumento para a sua positivacdo com base na autodeterminacdo dos
povos (BARRETTO, 2004, p. 283).

A constru¢do de um argumento do minimo universal passa por um
reconhecimento de que seria possivel o estabelecimento de caracteristicas comuns de seres
humanos, os quais serviriam de fundamento para consolidar uma sociedade em lacos de
solidariedade (BARRETTO, 2004, p. 284). Nesse contexto, de um ponto de vista cultural,
cada forma de vida possui “uma legitima e integral pretensdao de conseguir a verdade e, por
ela, a universalidade”, ao passo de que ‘“todas as sociedades tendem a aproximar-se e
aglomerar-se” e, assim, passam a ter uma “tendéncia também a assimilacdo e a socializacao”

(RUBIO, 2010, p. 94).

Se os direitos humanos ndo existissem, isso contaria como um forte
argumento a favor de formas fortes de relativismo cultural. Do mesmo
modo, a existéncia dos direitos humanos contaria como uma boa razio
contra as formas fortes de relativismo cultural. Se os direitos humanos
existem, existe entdo uma base comum do direito que, como decorre do
conceito de uma base, poderia muito bem ser compativel em um ambito
considerdvel com a diversidade cultural. Uma base comum parece, nesse
sentido, ser indispensavel para uma ordem juridica global, qualquer que seja
seu tipo. Tudo isso mostra que a questdo da existéncia dos direitos humanos
possui um significado tedrico e pratico real (ALEXY, 2014, p.177).

Torna-se, importante, a integracdo de valores universais no contexto da sociedade
multicultural, momento no qual se identifica valores morais universais que sdo identificados
em todas as sociedades, entre eles, a identidade humana, o valor humano, a dignidade
humana, a igualdade, bem como a promog¢ao do bem-estar, devendo-se intermediar estes
valores morais em sociedades multiculturais, sem que estes percam o seu cardter de
universalidade. Esses valores devem ser considerados universais, pois respondem a

“exigéncia de todos os seres humanos, independente de cultura, nacionalidade ou religido”
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(GOMES, 2002, p. 300) e sdo considerados “valores em virtude de serem cultivados de serem
cultivados em todas as sociedades” (GOMES, 2002, p. 300).

O conceito de direitos humanos se fundamenta em direitos dotados por uma
natureza universal e uma suposi¢ao de que os individuos t€m uma dignidade humana absoluta
e irredutivel (PRONER, 2002, p. 22). A dignidade humana expressa uma qualidade intrinseca
dos seres humanos, independentemente de sua conduta ou ainda de seu status, ou seja, ndo €
concedida por ninguém, tampouco pode ser retirada pelo Estado ou pela sociedade, em
nenhuma situacao e “jamais serd perdida pelo seu titular” (SARMENTO, 2016, p. 104). Essas
caracteristicas permitem “avaliar a possivel natureza universal dos direitos humanos e suas
relacdes com as diferentes realidades culturais. Trata-se, portanto, de explicitar os valores
morais que se encontram na base de todas as culturas” (GOMES, 2002, p. 299) e, nesse
sentido, encontrar “o ponto de equilibrio racional entre valores universais e diversidade

cultural” (GOMES, 2002, p. 299).

Trata-se de um debate intrinsecamente falso, cujos conceitos polares sdo
igualmente prejudiciais para uma concep¢do emancipatéria de direitos
humanos. Todas as culturas sdo relativas, mas o relativismo cultural
enquanto atitude filoséfica é incorrecto. Todas as culturas aspiram a
preocupacdes e valores universais, mas o universalismo cultural, enquanto
atitude filos6fica, ¢ incorrecto. Contra o universalismo, hd que propor
didlogos interculturais sobre preocupagdes isomorficas. Contra o
relativismo, hd que desenvolver critérios politicos para distinguir politica
progressista de politica conservadora, capacitacdo de desarme, emancipacio
de regulacdo (SANTOS, 1997, www.scielo.br).

Assim, apesar do ambiente cultural indigena ser totalmente diverso da cultura
ocidental, deve-se atingir um espectro ideal de dignidade humana, resultante de uma
concepcdo do ser humano como um ser dotado de diferentes capacidades naturais, mas com a
possibilidade do estabelecimento de critérios comuns, que seriam importantes para a
concretizagdo dos direitos humanos em uma sociedade multicultural (BARRETTO, 2004, p.
298). Necessita-se de um didlogo entre as perspectivas diversas, entre o passado e o presente,
tendo em vista que o encontro cultural engloba os demais, incluindo os aspectos culturais,
valores e modos de organizacdo diversos (SANTOS, 1997, www.scielo.br). Os direitos
humanos se referem a uma categoria capaz de proteger a existéncia das diferentes capacidades
inerentes ao ser humano. Assim, apesar de na cultura indigena se viver em um ambiente
distinto, culturalizado e com um meio social que tende a domina-los, deve-se garantir uma

protecdo diferenciada a estes (BALDI, 2004, p. 36).
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Contudo, o relativismo cultural jamais poderd ser o argumento de justificacdo de
graves casos de violacdo de direitos humanos a fim de ficar imunes ao controle da
comunidade internacional, tendo em vista que ao optar pela ratificacdo de instrumentos
internacionais de protecdo dos direitos humanos, os Estados consentiram em respeitar tais
regras, nao podendo, portanto, se isentar do cumprimento de suas obrigacdes internacionais
(PIOVESAN, 2004, p. 62). Essa concep¢do internacional de direitos humanos se torna
importante, considerando que os direitos fundamentais ja se tornaram instrumentos para a
exclusdo e desigualdade com seres humanos que ndo se mantiveram em suas condi¢des de
titularidade, tornando importante a defini¢do de seu nivel de alcance (RUBIO, 2010, p. 32).

Ainda que exista um cendrio com diversidades culturais, deve-se atentar que 0s
direitos humanos por meio de seus diversos tratados e convencdes protegem as criangas e
adolescentes contra a exploracdo do trabalho infantil e funcionam como uma restricdo ao
relativismo cultural no cendrio internacional. Com efeito, ndo se pode admitir que diferencas
advindas de outras culturas autorizem meios discriminatérios de “protecdo a essas criangas ou
qualquer outro indigena que labore fora de seu grupo” (MARDERS; REIS, 2016, p.230).

Assim, ndo se pode sustentar um discurso de autonomia do sistema juridico e de
direitos dos indigenas como forma de autorizar a violagdo dos direitos humanos, tendo em
vista a prevaléncia da dignidade humana e da condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento das criangas e adolescentes indigenas, tornando-se necessdria a efetivacao

de politicas publicas de prevengdo e erradicag¢do do trabalho infantil indigena.

S Consideracoes finais

O contexto histérico demonstra uma relagdo de exploracdo e precariedade
histérica desde o inicio do processo de invasdo do Brasil. Apesar das criangas e adolescentes
se envolverem nas atividades quotidianas da aldeia, essa relacdo se modificou durante os
anos, tendo em vista que muitas dessas passaram a ser exploradas tanto na escraviddo, quanto
no trabalho infantil, em conta do processo de expansao do modo de producdo capitalista. Essa
forma de exploracao dos indigenas se fortaleceu mascarada por um discurso de diversidade,
relativismo cultural e de praticas de colaboragdo coletiva, bem como até mesmo pela
fragilidade e auséncia das politicas publicas de atendimento, atingindo muitas criancas e
adolescentes.

Assim, os direitos humanos foram reconstruidos apds o periodo pds-guerra, se
constituindo como um movimento de internacionalizacdo de direitos humanos, os quais

passaram a expressar as condicdes minimas e a dignidade humana, o que introduziu uma
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concepcdo contemporanea de direitos humanos. Nesse contexto, a Constituicdo Federal de
1988 incorporou a teoria da protecdo integral ao ordenamento juridico, estabelecendo a
condicdo de sujeitos de direitos as criangas e adolescentes e uma triplice responsabilidade
compartilhada entre a familia, a sociedade e o Estado. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
regulamentou tal protecdo por meio de uma prioridade absoluta na efetivagdo de direitos.
Ademais, diversos tratados internacionais, entre eles, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, a Convengao Internacional dos Direitos das Criangas, o Pacto de Sao José da Costa
Rica, bem como as Convengdes n° 138, 169 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
e, também, a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, a
Declaragcdao Universal sobre a Diversidade Cultural, Convencao sobre a Prote¢ao e Promocao
da Diversidade das Expressdes Culturais.

Portanto, apesar de um discurso cultural que objetiva a naturalizacdao da condi¢ao
de exploracdo do trabalho infantil indigena. Apesar das culturas possuirem concepg¢des,
valores, costumes diversos e o discurso do relativismo cultura buscar impedir uma evaporacao
natural das culturas e hegemonia no poder da civilizacdo ocidental. Contudo, ha uma
construgdo l6gica de um minimo universal de reconhecimento e de caracteristicas comuns dos
seres humanos, que possibilitaria uma integracdo de valores universais, entre eles, a dignidade
humana, que seria absoluta e irredutivel. Desse modo, apesar do ambiente cultural indigena
ser diverso da cultura ocidental, deve-se atingir um espectro ideal de dignidade humana, tendo
em vista que a diversidade cultural jamais deve ser argumento para justificar a violacdo de
direitos humanos. Essa concepg¢ao internacional se torna importante, tendo em vista que os
direitos humanos ja se tornaram, por muitas vezes, instrumento de exclusdo e desigualdade,
tornando-se importante a protecdo contra a exploracdo do trabalho infantil indigena, com a
finalidade de garantir a protecao integral e da dignidade humana de criancas e adolescentes

por meio de um didlogo entre as culturas existentes.
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