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Resumo

Este artigo apresenta estudos psicométricos com o teste Matrizes de Inteligéncia Geral - MIG,
que objetiva avaliar inteligéncia geral ndo-verbal, por meio de tarefas relacionadas ao raciocinio
inferencial, em deduzir relacdes entre objetos. Os dados foram coletados em clinicas de
avaliacdo psicolégica para obtengdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), sendo 162
profissionais motorista e 213 condutores néo profissionais, candidatos a primeira habilitacao.
No estudo o grupo de profissionais demonstrou um desempenho mais rebaixado que o outro
grupo. Nas correlagfes entre idade, escolaridade e escores no teste os dados revelaram que,
guanto maior a idade das pessoas, menor € a pontuagdo. Foi observado um declinio
expressivo na correlacdo entre o resultado no teste e a escolaridade. Quando a amostra é
dividida nos dois agrupamentos de motoristas profissionais e n&o profissionais, esse
decréscimo na magnitude da correlagdo mostra-se pouco expressivo. Nos procedimentos de
consisténcia por diferentes métodos aplicados verificou-se alfa de Cronbach de 0,87; no
modelo de Rasch 0,86; no método das metades 0,92; e no teste-reteste 0,88, indicando
rebaixados coeficientes de erro de medida, no que diz respeito a consisténcia interna dos itens
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e estabilidade temporal. E relevante considerar a necessidade de pesquisas cientificas no
contexto do transito.

Palavras-chave: Inteligéncia. Avaliagdo Psicoldgica. Psicometria. Psicologia do Transito.
Motoristas.

Abstract

This article presents psychometric studies with the Matrix of General Intelligence - MIG test,
which aims to assess general non-verbal intelligence, through tasks related to inferential
reasoning, in deducing relationships between objects. Data were collected in psychological
assessment clinics to obtain the Brazilian National Driver's License, with 162 professional
drivers and 213 non-professional drivers, candidates for the first driver's license. In the study,
the group of professionals demonstrated a lower performance than the other group. In the
correlations between age, education and test scores, the data revealed that the older the
people, the lower the score. There was a significant decline in the correlation between the test
result and education. When the sample is divided into two groups of professional and non-
professional drivers, this decrease in the magnitude of the correlation is not very significant. In
the consistency procedures by different applied methods, Cronbach's alpha of 0.87 was found,;
in the Rasch model 0.86; in the method of halves 0.92; and in the test-retest 0.88, indicating
reduced coefficients of measurement error, with regard to the internal consistency of the items
and temporal stability. It is relevant to consider the need for scientific research in the context of
traffic.

Keywords: Intelligence. Psychological Assessment. Psychometry. Traffic Psychology. Drivers.

Resumen

Estos son estudios psicométricos con la Matriz de Inteligencia General - MIG, que evalla la
inteligencia general no verbal, a través de tareas relacionadas con el razonamiento inferencial,
en la deduccion de relaciones entre objetos. Los datos fueron recolectados en clinicas de
evaluacion psicoldgica para obtener la Licencia Nacional de Conducir de Brasil, con 162
conductores profesionales y 213 conductores no profesionales, candidatos a la primera
licencia. El grupo de profesionales demostré un desempefio més bajo que el otro grupo. En las
correlaciones entre la edad, la educacién y los puntajes de las pruebas, los datos revelaron que
cuanto mayores son las personas, menor es el puntaje. Cuando la muestra se divide en dos
grupos de conductores profesionales y no profesionales, esta disminucion en la magnitud de la
correlacién no es muy significativa. En los procedimientos de consistencia por diferentes
métodos aplicados se encontré un alfa de Cronbach de 0,87; en el modelo de Rasch 0,86; en el
método de las mitades 0,92; y en el test-retest 0,88, indicando coeficientes de error de medida
reducidos, en la consistencia interna de los items y la estabilidad temporal. Es relevante
considerar la necesidad de investigacion cientifica en el contexto del trafico.

Palabras-clave: Inteligencia. Evaluacion psicol6gica. Psicometria. Psicologia del tréfico.
Conductores.

Os fundamentos teéricos da cognicao tém sido historicamente estudados por diferentes
areas do conhecimento, como a Psicologia, a Fisiologia, a Biologia e a Neurociéncia, em suas
respectivas énfases especializadas — cognitivas, psicofisiolégicas e neurocognitivas. E
consensual considerar a cognicado um componente importante da capacidade do individuo de

responder a determinados estimulos, em detrimento de outros, perceber as coisas ao seu
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redor, analisar, resolver problemas complexos etc., e, assim, garantir uma interagdo eficiente
com o ambiente (Howard, 1993; Almeida, 1996; Sternberg & Kaufman, 1998)

A cogni¢do humana é um aspecto de grande complexidade, fundamental para a vida
do individuo e da sociedade, atuando como parte integrante do complexo mecanismo que
possibilita a orientagdo adequada do comportamento para 0Ss requisitos necessarios a
execucdo de uma tarefa e também de todo processo de aprendizagem, de interagdo com o
mundo, sobrevivéncia etc.

Para apresentar tamanha complexidade, é importante relacionar os pesquisadores que
contribuiram para os estudos da inteligéncia, entre eles est4 Francis Galton (1822-1911) que
compreendia a inteligéncia como uma fungdo das capacidades psicofisicas e, em seu
laboratério media uma ampla variedade de habilidades psicofisicas e de sensibilidades, tais
como sensibilidade a altura do som, discriminacdo de peso, e varios outros testes de forca
fisica. Esta abordagem psicofisica para avaliar a inteligéncia logo enfraqueceu, caindo no
esquecimento, embora reaparecesse muitos anos mais tarde (Tosi, 2008). Posteriormente, por
volta de 1904 surge a Teoria Bifatorial proposta por Charles Spearman, com base na analise
fatorial e tenta explicar que existe um fator geral da inteligéncia, argumentando que a atividade
intelectual € expressa em um fator geral g, comum a toda atividade mental; também
apresentava aspectos fisiolégicos e um fator chamado s, associado a tarefas individualizadas
(Rabelo, 2008).

Na teoria da inteligéncia defendida por Spearman (1927) ao estudar especificamente a
natureza do fator g em termos de funcionamento cognitivo, destacam-se trés processos
basicos: o primeiro seria apreensdao da propria experiéncia, ou seja, experiéncia que uma
pessoa tem maior ou menor capacidade de observacao de sua prdpria mente, significando uma
capacidade ligada a percepcao, a rapidez e a acuidade com que as pessoas percebe os
estimulos, bem como aos processos de autopercepgdo da atividade consciente. O segundo
processo caracteriza-se como educgdo de relagbes, que se refere a uma maior ou menor

capacidade de estabelecer relagdes entre duas ou mais ideias, sejam elas originadas da
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percepcao ou de representagcbes mnémicas (por exemplo, pensar ou ver um elefante e uma
garca e relaciona-los em uma categoria: animais).

No terceiro processo consta a educdo de correlatos, na qual verifica-se também uma
maior ou menor capacidade que as pessoas demonstram de criar novas ideias a partir de uma
nova ideia e uma relacéo (por exemplo: a partir de uma categoria, como a dos animais, evocar
ideias particulares, como jacarés, dorilas, quatis, entre outros). Esses processos estdo
presentes em todas as atividades mentais, ndo importando o conteddo (matematico, verbal,
artistico, entre outros). Spearman (1927) ainda estudou as leis quantitativas, que permitem
outras subdivisdes: relacionada com a influéncia da idade, os dados encontrados sobre o fator
g mostraram que o desenvolvimento tende a se manter constante até aproximadamente os 16
anos, mantendo-se semelhante com o passar dos anos até o principio da senilidade, quando
comeca um rapido declinio.

Ja Thurstone (1938 apud Schelini, 2000), descreveu que a inteligéncia ndo se
restringiria a um anico fator, mas a sete fatores, que identificou como capacidades mentais
primarias, a saber: 1) compreenséo verbal (medida por meio de testes de vocabulario), 2)
fluéncia verbal (medida pela quantidade de palavras que se iniciam com determinada letra,
faladas durante certo tempo), 3) raciocinio indutivo (avaliado por testes de analogias e séries
numéricas), 4) visualizagdo espacial (avaliada em testes que exigem rotacdo mental de figuras
de objetos no espacgo), 5) numero (avaliado por meio de testes de calculo e problemas
matematicos simples), 6) memdria (avaliada por meio de testes de evocacgéo de palavras ou de
imagens) e 7) rapidez perceptiva (avaliada por meio do reconhecimento de pequenas
diferencas entre as figuras).

Cattell (1971) assumiu a existéncia de dois fatores gerais, o qual denominou de
Inteligéncia Fluida (Gf) e Inteligéncia Cristalizada (Gc). A fluida pode ser entendida como a
capacidade para raciocinar em situacdes novas ou inesperadas, enquanto a cristalizada, como
representante da profundidade e quantidade de conhecimentos e experiéncias adquiridas
(Schelini, 2000). Ja Horn (1991) acrescentou a concepcao de Inteligéncia Fluida e Inteligéncia

Cristalizada em outras seis capacidades cognitivas, sendo elas: Relacionada ao
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processamento visual, memdria a curto prazo; armazenamento, recuperagdo a longo prazo;
velocidade de processamento; rapidez para a deciséo correta; processamento auditivo.

Outro estudioso da area chamado Carroll (1993) diferenciou as capacidades em trés
diferentes camadas ou estratos, a saber: camadas especificas, camadas amplas ou camada
geral e camada relativa a uma Unica camada geral. Estudos mais recentes (Flanagan, McGrew
& Ortiz, 2000) usam a integracdo entre os modelos de Cattell e Horn (teoria das Inteligéncias
Fluida e Cristalizada) e o modelo de Carroll (teoria dos trés estratos), denominada de Teoria
Psicométrica das Habilidades Cognitivas de Cattell-Horn-Carroll (CHC). A maioria dos estudos
nessa area aborda a complexidade da tarefa pela somatéria de operagdes cognitivas
fundamentais a efetuar (Sternberg & Kaufman, 1998).

Para Pasquali (1997), tanto os antigos testes chineses do século 5 d.C. quanto os
testes modernos medem o desempenho da pessoa na realizacdo de tarefas especificas,
acreditando-se que os escores atribuidos aos desempenhos nesses testes se correlacionam
positivamente com o que se denomina como inteligéncia. Os testes ndo medem a inteligéncia
propriamente dita, mas medem o desempenho da inteligéncia enquanto ela se manifesta na
resolucdo de problemas. Se o teste for estruturado de modo que exija que a inteligéncia tenha
uma participacdo ampla e profunda no processo de discriminacdo, a ponto de imprimir de
forma balanceada suas virtudes globais no escore final, entdo, o teste sera representativo da
capacidade intelectual global. Caso contrario, sera baixo o coeficiente de correlagdo entre os
escores obtidos no teste e o verdadeiro nivel intelectual das pessoas testadas.

Por fim, entre estudos e pesquisas relacionadas a investigacdo de aspectos da
inteligéncia, um artigo publicado por Alves (1998) trata da necessidade de considerar e de
controlar algumas variaveis que tém demonstrado uma influéncia significativa nos resultados
dos testes de inteligéncia. Dentre elas, destacam-se o nivel socioecondmico, a idade, o sexo e
0 grau de escolaridade.

Em relagdo a investigacdo de aspectos cognitivos no contexto do transito, com o
avanco da legislacéo de transito e da psicologia aplicada nos anos de 1960, foi regulamentada

em 1968, a criacdo dos servigos psicotécnicos nos Departamentos de Transito (DETRANS) dos
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estados. Assim, com a chegada do cddigo de transito brasileiro em 1998, o psicélogo passou a
fazer parte no processo de habilitacdo nos DETRANS, realizando a avaliacdo psicoldgica
pericial de motoristas, antigamente denominado de exame psicotécnico, se tornando,
atualmente, um procedimento obrigatério para todos os candidatos a obtencdo da carteira de
motorista e na renovacdo, no caso dos condutores que exercem atividade remunerada
(Hoffman & Cruz, 2003; Silva & Gunther, 2009).

De acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro (Brasil, 2002), o processo de avaliacao
psicolégica € uma etapa preliminar, obrigatéria, eliminatéria e complementar para todos os
candidatos a obtencao da habilitacdo, assim como na renovagdo desse documento, no caso
dos motoristas que trabalham exercendo atividade remunerada conduzindo veiculos. As
ResolugBes n. 51/1998, 80/1998, 267/2008, 283/2008 e 425/2012, editadas pelo CONTRAN,
mantiveram a exigéncia de os psicélogos realizarem avaliagdo psicolégica de condutores,
ainda com diferentes critérios, mas acentuando cada vez mais a necessidade de formacéo
especializada para atuar como psicdlogo perito no transito (Rabelo, Cruz, & Castro, 2020).

Mais recentemente, a este respeito, foi publicada a Resolugdo CFP n° 1, de 7 de
fevereiro de 2019, que instituiu normas e procedimentos para a pericia psicolégica no contexto
do transito e revoga as Resolu¢cdes CFP n° 007/2009 e 009/2011. Em seu Art. 2° ficam
estabelecidas as normas e procedimentos para pericia psicoldgica de candidatos e condutores
de veiculos automotores.

Segundo o Art. 2° e § 1° dessa referida resolugéo, a pericia psicoldgica é tratada como
uma avaliacéo psicolégica direcionada a responder demanda legal especifica. E um processo
técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e interpretacdo de informacdes a respeito dos
fenbmenos psicolégicos, e, portanto, resultantes da relacdo do individuo com a sociedade.
Para atingir o objetivo, os profissionais Psicologos deverdo fazer uso de estratégias
psicolégicas - métodos, técnicas e instrumentos - reconhecidos pela Psicologia via Sistema de
Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI). Ainda, neste trecho, refor¢ca que no contexto do

transito, deve ser realizada por Psicélogo especialista na area.
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Outro aspecto de destaque nessa Resolucdo CFP 001/2019 § 3°, determina que o
Psicdlogo devera embasar sua decisdo em fontes de informacé@o seguras e especificas da
area, conforme Resolucdo CFP n° 009/2018, 001/2019 ou outras que venham a altera-las ou
substitui-las, ainda que o Psicélogo tenha a prerrogativa de decidir quais sdo os testes
psicolégicos que devem ser empregados na Pericia Psicolégica, desde que com parecer
favoravel pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI) do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e em consonancia com as referidas resolugdes.

Um ponto determinante é estabelecido no Art. 2° e § 5° no qual deverdo ser
observadas as normas relativas ao grupo de referéncia a qual pertencem os sujeitos avaliados.
Nessa resolucao é apresentada a definigdo: “qualquer norma é restrita a populagéo da qual foi
derivada. Elas ndo sdo absolutas, universais ou permanentes. Elas podem variar de acordo
com a época, 0s costumes e a evolugéo da cultura” (Resolucdo CFP 001, 2019, p. 2). E nesse
sentido que fica também posto a necessidade periddica de pesquisas de atualizagéo,
considerando estudos nacionais, regionais, locais ou especificos a outras varidveis do
contexto.

Com o0 objetivo de contribuir para a ampliagdo da diversidade e atualizacdo de
instrumentos para avaliar no referido contexto, foi elaborado o Teste das Teste Matrizes de
Inteligéncia Geral — MIG. Por se propor a ser um instrumento de avaliagdo psicolégica, objetiva
satisfazer as exigéncias cientificas, sobretudo regulamentadas pela Psicologia, na medida em
gue pretende oferecer uma medida de inteligéncia consistente e vdlida empiricamente,
expressa em um valor Unico e global, no modelo de teste de fator g, possibilitando contribuir
para andlises do raciocinio, utilizando-se de tarefas ndo verbais, mas detalhadamente
elaboradas para possibilitar a analise de determinadas fun¢des envolvidas no processamento
de operacdes mentais, determinantes no processamento de cada tarefa. No instrumento
observam-se séries de itens organizados em ordem de dificuldade, apresentando exercicios
gue possibilitam o entendimento do raciocinio esperado. A partir do raciocinio inferencial, o
sujeito deduz relacdes entre objetos, apoiado em um conjunto de suposicdes e informacdes

que vém a mente, anteriormente observado por meio de estimulos perceptuais, memodria,
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crencgas e conhecimentos, e de raciocinios dedutivos, e utiliza-se disso para escolher, no teste,
entre as figuras que se apresentam na parte inferior da folha, as quais completam a sequéncia
da figura matriz.

Método

Participantes

Os estudos para a realizacdo de normas, evidéncias de validade e precisao do Teste
Matrizes de Inteligéncia Geral — MIG tiveram seus dados coletados no contexto do transito, em
clinicas de avaliagdo psicologica para obtencdo ou renovacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH); 133 participantes desse estudo tiveram seus dados coletados durante o
processo de habilitagdo, sendo 72 candidatos a primeira habilitagdo e 61 candidatos a
renovacao da CNH. Ainda, 375 participantes do estudo foram selecionados de um grupo de
profissionais motoristas e de um grupo de condutores de automodveis, destes, 162 sao
profissionais que trabalham com fung¢@o remunerada de motorista e 213 ndo sdo motoristas
profissionais. Destaca-se que serdo resgatadas as descricdes dos participantes nas analises

especificas junto aos resultados, para contribuir a compreenséo do leitor.

Instrumento

O Teste Matrizes de Inteligéncia Geral — MIG (Rabelo et al., 2021) € um instrumento
que objetiva mensurar desempenhos caracteristicos dos testes de inteligéncia ndo verbais,
contribuindo para identificar os tipos de raciocinios e os processamentos envolvidos na sua
execucdo, entre eles, identidade vertical e horizontal e com espelhamentos, analogia com
soma e com subtracdo de elementos, rotagdo, quantificacdo, subtracdo, deslocamento-
posicdo, sequenciacdo, orientagdo espacial, relagdes gestélticas e relagdes complexas; além
das classificacBes habituais do potencial intelectual. O teste é composto por figuras, incluindo

formas geométricas, desenhos e outras figuras variadas, que apresentam itens em ordem
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crescente de dificuldade, a partir das quais o sujeito deve escolher a resposta correta e

registrar na folha apropriada. Deve ser aplicado de forma individual e/ou coletiva.

Y
A\

A | An ]
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OO | © N

Figura 1. Exemplos de itens do teste.

Entre os materiais que compde o teste esta presente um caderno de aplicagdo com 28
itens, nos quais hd uma matriz, e o respondente devera identificar entre 4 opc¢des de resposta
aquela que mais adequadamente completa a matriz. O instrumento tem tempo de aplicagéo
determinado de 6 minutos. E um instrumento que objetiva avaliar a capacidade de educdo de

correlatos, definida por Spearman como um dos elementos do fator g ou inteligéncia geral.

Procedimentos

A medida foi aplicada por psicélogas com experiéncia em avaliagdo psicoldgica e
utilizacdo de testes, de forma coletiva, em salas de clinicas de atendimento psicologico.
Responderam a pesquisa apenas aqueles mediante assinatura do Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
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Universidade UNIFEBE, sob CAAE: 15956419.3.0000.5636 e numero do parecer: 3.605.922.
Este trabalho faz parte de uma pesquisa maior, atualmente ainda em andamento, que ocorre
para o desenvolvimento de novos instrumentos de medida de func¢des psicologicas para
utilizacdo em contextos de avaliagao psicologica.

Os estudos psicométricos com o teste foram realizados analisando a relagdo com as
variaveis sexo, idade e escolaridade, sendo apresentadas analises de variancia e estudos
correlacionais também em relacdo as variaveis Primeira Habilitacdo e Renovagéo / Mudancga
de categoria de CNH. Para estudos do Funcionamento Diferencial dos Itens (DIF) serdo
apresentados os DIF encontrados relativos aos itens no teste na amostra do contexto do
transito, quais sejam, motoristas profissionais e ndo profissionais, além de estudos de

estimativas de preciséo (confiabilidade) do referido teste.

Resultados

Portanto, nesse estudo com 375 pessoas, essas foram divididas em dois grupos
conforme apresentado na tabela 1. O primeiro grupo foi formado por pessoas que trabalhavam
como motoristas profissionais, ou seja, apresentavam em sua CNH o registro de exercicio de
funcdo remunerada, além de parte dos dados terem sido coletados com motoristas de uma
empresa de transportes. J& 0 segundo agrupamento de sujeitos foi composto por motoristas

condutores que ndo exerciam funcgdes profissionais.
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Tabela 1.

Dados descritivos dos grupos amostrais.

Motoristas Condutores nao

Amostra total

Variaveis profissionais profissionais
do estudo (375)
(N=162) (N=213)
Sexo Masculino 237 (63,2%) 152 (93,8%) 85 (39,9%)
Feminino 138 (36,8%) 10 (6,2%) 128 (60,1%)
Idade Média 30,9 39,1 27,4
DP 11,31 9,04 8,63
Escolaridade E.Fundamental 43 (11,5%) 40 (24,7%) 3 (1,4%)

E.Médio 135 (36,0%) 108 (66,7%) 27 (12,7%)
E.Superior 197 (52,5%) 14 (8,6%) 183 (85,9%)
Estados BA 133 (35,5%) 124 (76,5%) 9 (4,3%)
MG 225 (60%) 33 (20,4%) 192 (90,1%)
SP 17 (4,5%) 5 (3,1%) 12 (5,6%)

Inicialmente, foi verificada a diferenca no desempenho dos grupos, por meio do Teste t
de Student (t=-10,586; p<0,001). Pode-se verificar que, o grupo de motoristas profissionais
demonstrou um desempenho mais rebaixado (M=10,48; DP=4,52) no Teste MIG em relacdo ao
outro grupo (M=15,80; DP=5,04), e essa diferenca foi estatisticamente significativa, ou seja,
esse desempenho mais baixo é uma tendéncia no grupo de motoristas profissionais da
amostra investigada.

Ja em relagédo as correlag8es entre idade, escolaridade e escores no Teste MIG para a
amostra geral e para cada um dos grupos, separadamente. Os dados revelaram que, tanto na
amostra geral quanto no grupo de motoristas profissionais e ndo profissionais foram

encontradas correlagdes negativas e significativas entre o desempenho e idade, indicando que,

guanto maior a idade das pessoas, menor é a pontuagao no teste.
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Tabela 2.

Correlacao entre o desempenho e variaveis investigadas

Correlagbes com o Teste MIG

Amostra total do Motoristas Condutores nao
Variaveis
estudo (375) profissionais (N=162) profissionais (N=213)

Controle da

nao sim nao sim nao sim
variavel Sexo
Idade r -0,47 -0,38 -0,26 -0,20* -0,24 -0,24
Escolaridade r 0,54 0,46 0,38 0,32 0,28 0,28

(Significancias estatisticas p<0,001, com exce¢éo do valor com * = p<0,05).

Vale destacar que, quando analisadas separadamente, as correla¢des encontradas em
cada grupo foram classificadas como baixas, enquanto na amostra geral as correla¢cdes foram
moderadas e fortes. Nesse sentido, as correla¢gbes baixas em cada agrupamento permitem
inferir que ndo foram observadas tendéncias nas relacfes entre idade e desempenho no teste,
seja com ou sem controle da variavel sexo, dentro dos agrupamentos. Porém, quando os
participantes estdo em um agrupamento Unico (amostra total do estudo), as variaveis idade e
sexo podem estar influenciando a diferenca entre os grupos.

Além de analisar a influéncia do sexo dos respondentes nos resultados encontrados a
partir de correlacdes com o controle da varidvel, o mesmo foi analisado com o controle das
variaveis idade e escolaridade, de maneira que se realizaram correlagdes da pontuacdo do
teste com a variavel idade, controlando a escolaridade dos respondentes, assim como
correlagbes entre o resultado do teste com a escolaridade, desta vez com controle da variavel
idade.

De acordo com os dados apresentados na tabela 3, verificou-se um declinio expressivo
na correlacdo entre o resultado no teste e a escolaridade, na amostra total do estudo,
controlando a variavel idade, e vice-versa, observa-se um declinio da correlagdo entre o

resultado no teste e a idade, na amostra total do estudo, controlando a variavel escolaridade.
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Quando a amostra é dividida nos dois agrupamentos de motoristas profissionais e néo
profissionais, esse decréscimo na magnitude da correlagdo mostra-se pouco expressivo,

mantendo o comportamento ja mencionado nas correlagdes apresentadas anteriormente.

Tabela 3.

Correlagdo entre o desempenho no Teste MIG e variaveis investigadas

Correlagfes com o Teste MIG

Amostra total do estudo  Motoristas profissionais Condutores nédo

(375) (N=162) profissionais (N=213)

Controle Controle Controle Controle Controle Controle

Idade Escolarid. Idade Escolarid. Idade Escolarid.

Idade r -0,22 -0,16* -0,19*

Escolaridade r 0,36 0,31 0,24

(Significancias estatisticas p<0,001, com exceg¢éo do valor com * = p<0,05).

Por fim, realizou-se uma correlacdo entre a pontuacdo do Teste MIG com a idade e a
escolaridade, controlando, portanto, as variaveis agrupadas em duplas: “sexo & idade” e
também “sexo & escolaridade”. Tais resultados permitem inferir que todas estas varidveis se
associam e influenciam de formas distintas os resultados dos testes.

Nessa segunda etapa da pesquisa, uma amostra composta por 132 pessoas foi
selecionada, sendo 60,9% do sexo feminino, com idades entre 18 e 61 anos (M=27,4 anos;
DP=11,31). As escolaridades variaram entre Ensino Fundamental e Superior, com a maior
concentracdo de pessoas no Ensino Superior (74,4%). A coleta foi realizada em cidades do
estado de Minas Gerais.

Em relacdo aos grupos, o primeiro foi organizado com candidatos ao processo de
avaliacdo psicolégica para obtencao da primeira habilitacdo (CNH). Ja o segundo foi composto
por pessoas candidatas a renovacdo ou mudanca de categoria da CNH. A tabela 4 especifica

informacdes de cada grupo.
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Tabela 4.

Dados descritivos da amostra geral do estudo e dos agrupamentos

Amostra total Primeira
Renovacéo /
Variaveis desse estudo Habilitagdo
Mudanca (N=61)
(N=132) (N=72)

Sexo Masculino 52 (39,1%) 22 (30,6%) 30 (49,2%)

Feminino 81 (60,9%) 50 (69,4%) 31 (50,8%)
Idade Média 27,42 23,32 32,33

DP 11,31 8,25 12,54
Escolaridade E.Fundamental 10 (7,5%) 3 (4,2%) 7 (11,5%)

E.Médio 27 (18%) 13 (18,1%) 11 (18%)

E.Superior 99 (74,4%) 56 (77,8%) 43 (70,5%)

Foi verificada também a diferenca no desempenho desses grupos, por meio do Teste t

de Student. Foi identificado que, embora o grupo de candidatos a primeira habilitacdo tenha

apresentado um desempenho mais rebaixado (M=13,39; DP=6,21) que o grupo de Renovagéo

- Mudanca de categoria (M=14,51; DP=5,85), tal diferenca n&o foi estatisticamente significativa

entre os grupos (t=-1,064; p=0,289). A tabela 5 apresenta as correlacdes entre idade,

escolaridade e escores no Teste MIG para a amostra geral e para cada um dos grupos,

separadamente.
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Tabela 5.

Correlacao entre o desempenho e varidveis investigadas

Correlagfes com o Teste MIG

Amostra total do Primeira Habilitagcao Renovacéo /

Variaveis
estudo (132) (N=72) Mudanca (N=61)

Controle da variavel

nao sim nao sim nao sim
Sexo
Idade r -0,27 -0,21* -0,31 -0,28* -0,40 -0,31*
Escolaridade r 0,45 0,38 0,36 0,34 0,58 0,44

(Significancias estatisticas p<0,001, com excecéo do valor com * = p<0,05).

Os dados da tabela mostram que tanto no grupo de candidatos a primeira habilitacéo
guanto os resultados dos candidatos a renovacédo / mudancga de categoria, foram encontradas
correlacdes moderadas, negativas e significativas estatisticamente entre o desempenho no
teste e a idade, indicando que, quanto maior a idade das pessoas, menor é a pontuacdo no
teste. Vale destacar que, quando analisadas separadamente, as correlacdes, encontradas no
grupo de primeira habilitagdo e renovagdo / mudanca de categoria, foram moderadas,
enquanto na amostra geral a correlacéo foi baixa.

Além de analisar a influéncia da variavel sexo nos resultados encontrados a partir de
correlagdes com o controle da variavel, que apresentaram apenas um pequeno declinio nas
magnitudes das correla¢des, de maneira pouco expressiva, 0 mesmo controle das variaveis foi
realizado com a idade e a escolaridade, de maneira que realizou-se correlacdes da pontuagéo
do teste com a variavel idade, controlando a variavel escolaridade e “escolaridade & sexo”,
assim como correlagdes entre o resultado do teste com a escolaridade, desta vez com controle
da variavel idade e “idade & sexo”.

Os resultados demonstraram também um declinio na magnitude da correlagéo entre a
pontuacao no teste e a escolaridade, na amostra total do estudo, controlando a variavel Idade,

e vice-versa, observa-se um declinio da correlagdo entre o resultado no teste e a idade, na
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amostra total do estudo, controlando a variavel escolaridade. Quando a amostra € dividida nos
dois agrupamentos de motoristas profissionais e nao profissionais, esse decréscimo na
magnitude da correlacdo mostra-se pouco expressivo.

Para a verificacdo da fidedignidade, foram realizados alguns procedimentos, visando
estimar a precisdo das medidas a partir de diferentes fontes. Assim, serdo apresentados por
prova, os resultados obtidos a partir da verificagdo da precisdo por consisténcia interna (Alfa de
Cronbach e pelo método de Rasch), método das metades (split half) e teste-reteste.

Estes estudos foram realizados com os dados de 92 pessoas com idade entre 19 e 53
(M=26,47; DP= 8,90) anos, sendo que 32 (34,78%) estavam entre 19 e 22 anos. Do total, 63
(68,48%) eram mulheres e 29 (31,52%), homens. Todos cursavam o Ensino Superior no
momento da coleta.

Foram realizados procedimentos de verificacdo da consisténcia interna pelos métodos
Alfa de Cronbach e Rasch, método das metades, considerando itens pares e impares, e teste-
reteste. Os coeficientes de Precisdo por Diferentes Métodos aplicados apresentaram,
respectivamente, Alfa de Cronbach de 0,87; no Modelo de Rasch 0,86; No método das
Metades 0,92; e no Teste-reteste 0,88.

Portanto, os coeficientes ficaram entre bons e excelentes, variando entre 0,87 a 0,92.
Isso pode indicar que o teste avalia com rebaixados coeficientes de erro de medida, no que diz
respeito a consisténcia interna, assim como a estabilidade temporal. Destaca-se, portanto, por
meio da analise de confiabilidade, que o Teste MIG apresenta indices satisfatérios, que nos
permitem inferir um bom nivel de precisdo, podendo ser considerado um instrumento confiavel
para a medida do respectivo construto neste grupo analisado.

Para os estudos com TRI, inicialmente foram descritos os parametros de ajuste ao
modelo Rasch, utilizados para as andlises, seguidos da apresentacdo dos indices de
dificuldades dos itens comparativamente aos indices de habilidade das pessoas.
Posteriormente, foram descritos os resultados das andlises de funcionamento diferencial dos

itens (DIF) considerando algumas varidveis relevantes para o Teste MIG, sendo elas sexo,
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faixa etaria, nivel educacional, estado de residéncia e varidveis relativas ao contexto do
transito.

Deste modo, em estudos prévios realizados com a referida medida (Rabelo &
Mazariolli, 2019) foram observados os par@metros de ajuste ao modelo Rasch, destacando os
infits e outfits de itens e pessoas. Em ambos 0s casos, esperava-se que os valores obtidos
fossem entre 0,30 e 1,50, sendo considerados itens ou pessoas em desajuste aqueles cujos
infits e outfits estivessem fora deste intervalo. As analises com o Teste MIG indicaram que
nenhum dos itens apresentou infits fora deste intervalo, indicando bom ajuste, mas 12 (42,86%)
itens apresentaram outfits acima de 1,50. No caso das pessoas, nenhum infits esteve abaixo
de 0,30, mas 175(14,23%) esteve acima do intervalo adequado, enquanto para os outfits
208(16,91%) estiveram abaixo de 0,30, e 268 (21,79%) estiveram acima de 1,50. Além disso,
as médias dos infits e outfits estiveram proximas ao padrdo esperado, que é 1,00. Esses
resultados sugeriram um bom ajuste dos itens ao modelo utilizado.

Quanto aos indices de dificuldade dos itens e de habilidade das pessoas, nota-se que a
média dos itens foi zero (DP= 2,47), variando entre -3,69 a 5,48. No caso das pessoas, 0s
indices de habilidade variaram entre -5,01 e 5,81, com média de 0,90 (DP=1,71). Assim, pode-
se verificar que a média das habilidades das pessoas foi mais elevada do que dos indices de
dificuldade dos itens, embora com pequena diferenca. Além disso, ocorreram casos de
pessoas com nivel de habilidade maior e menor que a dificuldade dos itens do Teste MIG.

Ao ser observado o mapa de distribuicdo de itens e pessoas verificou-se que houve
uma boa distribuicdo dos itens e pessoas ao longo do teste (Rabelo & Mazariolli, 2019). No
caso dos itens, houve uma distribuicdo uniforme, indicando itens com niveis de dificuldade em
toda a escala, enquanto as pessoas que se concentraram em valores mais medianos de
habilidade, o que era o desejado, sugere que o teste ndo se mostrou nem facil nem dificil para
a maioria das pessoas, sugerindo boa discriminacao.

Para estudos do Funcionamento Diferencial dos Itens (DIF) serdo apresentados os DIF
encontrados em relagdo ao teste, em outras variaveis, tais como, sexo, faixa etéria, nivel

educacional, porém, nesta etapa da pesquisa, objetivou-se levantar dados especificos com
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variaveis relativas ao contexto do transito. O programa estatistico utilizado nas analises foi o
Winsteps, sendo que o seu modelo estima quanto de DIF é acrescido (positiva e
negativamente) ao item e, por meio da prova t de Student, calcula se a diferenca pode ser
atribuida ao acaso ou ndo. Um valor de t maior que 2,4 é considerado, segundo Draba (1977),
um ponto bom para a significancia estatistica, quando se esta analisando mais de 20 itens,
como é o caso especifico do Teste MIG (total de 28 itens).

Assim, o estudo de DIF em razao do sexo apontou viés de resposta em apenas dois
itens, os de numero 2 e 3, sendo que ambos favoreceram os homens. Ja em razdo do Nivel
Educacional foram observados cinco itens com DIF em oito interagdes de um total de 84,
indicando pouco DIF para o critério escolarizacdo. Os itens 3, 4 e 16 favoreceram as pessoas
do Ensino Médio, em detrimento daquelas que apresentavam apenas o Ensino Fundamental; o
item 16 favoreceu os que apresentavam o Ensino Superior e Médio em detrimento dos que
apresentavam Ensino Fundamental; o item 26 favoreceu os que apresentavam o Ensino
Superior em detrimento daqueles com Ensino Médio e Fundamental, enquanto o item 17
favoreceu ao Ensino Fundamental, em detrimento do Ensino Médio e Superior. Este foi 0 Unico
item que favoreceu niveis mais baixos de escolarizacéo.

Por fim, nos estudos de DIF com novos participantes em razdo da categoria da CNH foi
observado DIF para os itens 5, 6 e 8 favorecendo a Categoria N&o Profissional, e 19, 20 e 22
favorecendo a Categoria Profissional. No total, seis itens apresentaram DIF, metade

favorecendo cada um dos grupos (tabela 6).
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DIF entre motorista ndo profissional (A, AB, B) e motorista profissional (C, D, E).

ltem Grupo DIF SE Grupo DIF SE Contraste t
Item 01 N&o Prof. -3,32 0,32 Profissional -4,34 0,31 1,02 2,31
Item 02 N&o Prof. -2,85 0,29 Profissional -3,71 0,26 0,86 2,22
Item 03 N&o Prof. -3,93 0,38 Profissional -4,25 0,30 0,32 0,66
Item 04 N&o Prof. -3,33 0,32 Profissional -4,00 0,28 0,67 1,58
Item 05 N&o Prof. 0,75 0,19 Profissional -0,02 0,20 0,77 2,76
Item 06 N&o Prof. -2,39 0,26 Profissional -3,52 0,24 1,13 3,17
Item 07 N&o Prof. -1,50 0,23 Profissional -1,67 0,18 0,17 0,57
Item 08 N&o Prof. -0,77 0,20 Profissional -1,43 0,18 0,66 2,41
Item 09 N&o Prof. 0,01 0,19 Profissional -0,37 0,19 0,38 1,38
Item 10 N&o Prof. -2,46 0,27 Profissional -2,46 0,20 0,00 0,00
Item 11 N&o Prof. -2,39 0,27 Profissional -2,16 0,19 -0,23  -0,71
Item 12 N&o Prof. -1,60 0,23 Profissional -1,43 0,18 -0,17 -0,59
Item 13 N&o Prof. -2,39 0,27 Profissional -2,31 0,20 -0,08 -0,25
Iltem 14 N&o Prof. -1,40 0,22 Profissional -1,26 0,18 -0,14 -0,48
Iltem 15 N&o Prof. -0,14 0,19 Profissional -0,29 0,19 0,15 0,55
Iltem 16 N&o Prof. 2,86 0,25 Profissional 2,40 0,37 0,47 1,05
Iltem 17 N&o Prof. 0,01 0,19 Profissional 0,32 0,21 -0,31  -1,09
Item 18 N&o Prof. 0,27 0,19 Profissional 0,66 0,23 -0,39 -1,33
Item 19 N&o Prof. 0,31 0,19 Profissional 1,40 0,27 -1,10 -3,34
Item 20 N&o Prof. 0,34 0,19 Profissional 1,13 0,25 -0,78 -2,48
Item 21 N&o Prof. 1,20 0,20 Profissional 1,73 0,30 -0,53 -1,50
Iltem 22 N&o Prof. 1,44 0,20 Profissional 253 0,37 -1,10 -2,62
Iltem 23 N&o Prof. 2,74 0,24 Profissional 3,10 047 -0,36 -0,67
Iltem 24 N&o Prof. 1,98 0,21 Profissional 2,88 0,42 -0,90 -1,90
Item 25 N&o Prof. 3,19 0,27 Profissional 3,67 0,59 -0,48 -0,74
Item 26 N&o Prof. 3,76 0,31 Profissional 3,35 0,52 0,41 0,67
Item 27 N&o Prof. 6,21 0,74 Profissional 6,34< 2,10 -0,13 -0,06
Iltem 28 N&o Prof. 4,60 0,40 Profissional 573 1,41 -1,13  -0,78

Tais resultados corroboram com outros estudos que revelam diferencas entre

motoristas profissionais e néo profissionais, no processo de obtencdo da CNH. Ainda que seja

importante destacar que o objetivo da avaliagdo psicolégica nesse contexto seja, portanto, de

verificar as condicdes psicologicas minimas dos individuos candidatos ao ato de dirigir, dentre
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estas caracteristicas, por exemplo, a atencao, a inteligéncia, caracteristicas de personalidade,
a fim de identificar se, estes serdo capazes ou ndo de conduzir sem perigo para a propria
seguranca e de terceiros (Silva & Alchieri, 2011). H4 muito se discute, porém, a efetividade da
avaliagdo psicologica de condutores na promocdo da seguranca, razdo principal de sua

implementacdo e manutengao no processo de habilitacdo ha quase 70 anos.

Discusséao

A respeito das comparagfes entre o desempenho no contexto da avaliacao pericial
para obtencédo da carteira nacional de habilitagdo (CNH) entre grupos de candidatos a primeira
habilitacdo e candidatos a renovacdo / mudanga de categoria, o desempenho
significativamente menor dos motoristas profissionais, neste referido estudo, pode decorrer em
razdo da idade mais elevada nesse grupo e escolarizagdo inferior a amostra de néo
profissionais e a amostra geral.

Este € um problema que normalmente se observa em determinar diferencas de
desempenho no contexto do transito, pois, via de regra, as amostras apresentam viés. De
qualquer modo, estes resultados indicam que os motoristas profissionais apresentaram
desempenho significativamente inferior aos ndo profissionais, sendo que o psicologo, no
momento da avaliagdo pericial no transito, ou de uma sele¢do de emprego, deve avaliar
criteriosamente as possibilidades de interferéncia destas varidveis no desempenho de seu
cliente.

Segundo dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o Brasil tem 0 quinto maior
indice de mortes no transito do mundo. A OMS utilizou dados de 2007, com o objetivo de
comparar todos os paises. Verificou-se que 35,1 mil mortes haviam sido causadas por
acidentes com automoveis no Brasil. Deve ser considerado que sé foram contabilizadas as

mortes que ocorreram no local do acidente, logo, estes indices podem ser muito maiores,

segundo especialistas. Dirigir um veiculo, portanto, é uma atividade complexa que necessita de
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diversos tipos de informacdes processadas concomitantemente, tais como informagdes
sensoriais, cognitivas e motoras (Armbéa, 2009).

Hoffmann (2005) relata que segundo descrito em registros da policia, os condutores
alegam como justificativa para o acidente a frase “olhou, mas n&o viu”, o que pode ser um
indicativo de que os condutores ndo priorizaram o processamento da informacé@o essencial e
como consequéncia a resposta ndo foi assertiva, mesmo quando 0s registros oculares
mostraram que a fixagdo dos olhos nos estimulos visuais realmente ocorreu. O pesquisador
ainda complementa que a diminuicdo do desempenho devido ao uso de alcool e drogas tem
sido registrada em numerosos estudos, mas decréscimos resultantes de fadiga € também um
sério problema entre condutores profissionais, em particular entre aqueles de transporte de
longa distancia.

De maneira que, no contexto da psicologia do transito, as técnicas de avaliacdo
psicolégica empregadas objetivam o auxilio na deteccéo de adequacdes psicologicas minimas
para o correto e seguro exercicio da atividade de conduzir um veiculo automotor, enquanto
atividade profissional ou ndo, e acima de tudo, para tentar garantir a seguranca do condutor, do
transito e dos demais envolvidos (CFP, 2000).

Nesse sentido, o reconhecimento dos estimulos visuais €, portanto, uma atividade
determinante no sistema cognitivo. O ato de dirigir um veiculo, por exemplo, € uma das tarefas
que mais demanda um processamento intensivo de diversificadas informacées visuais. Relatos
mostram que uma grande quantidade de colisbes em cruzamentos e choques frontais de
veiculos poderiam ser evitados se o condutor tivesse meio segundo adicional para reagir, e que
a falta de atencéo é a causa de muitos acidentes (Little, 1997).

Silva e Alchieri (2011) investigaram a possibilidade de predicédo de infragdes de transito
cometidas por motoristas profissionais por meio dos resultados dos testes psicolégicos
aplicados ao processo de avaliacéo pericial para se tornar condutor. Foram coletados dados de
68 condutores, que exerciam atividades remuneradas relacionadas ao trafego, em dois
momentos, sendo a primeira aplicacdo na aquisi¢cdo da habilitacdo, e, depois de cinco anos de

autorizacdo para conduzir, durante o processo de renovacdo da permissdo. As analises nao
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demonstraram diferencas significativas nos escores médios dos testes entre os grupos de
motoristas com e sem registro de infragdo. Também ndo foram evidenciadas correlacbes
significativas entre os escores dos testes e as pontuagdes das infracdes.

Pesquisas tém sido desenvolvidas em diversos paises para analisar a possibilidade de
predicdo do envolvimento dos motoristas em acidentes com base nos resultados dos
instrumentos de medida. Groeger (2003), apos revisar diversos estudos sobre tempo de reacao
e coordenacao motora, atengédo, inteligéncia, personalidade, estilo perceptivo e julgamento, no
sentido de verificar até que ponto os testes psicoldgicos predizem seguranca no transito,
concluiu que poucos mostraram relagdes consistentes.

Nessa direcdo, Rozestraten (1990) prop6s diferenciar grupos de motoristas,
investigando a validade de critério de diversos instrumentos psicolégicos em um grupo de 20
motoristas ndo acidentados e outro grupo com pessoas que sofreram distintos acidentes de
transito. Investigou-se caracteristicas relacionadas a atencdo difusa, atencéo concentrada,
capacidade visual, tempo de reacdo visual seletiva e auditivo seletivo, coordenacao
visomotora, habilidade motora bimanual, estilo perceptivo dependéncia-independéncia de
campo, orientacdo espacial, interesses e inteligéncia ndo-verbal. Os resultados nao indicaram
a existéncia de diferengas significativas entre os dois grupos.

Em uma pesquisa realizada com 783 pessoas, sendo 401 candidatos a obten¢do da
CNH e outros 382 motoristas que realizavam a renovagdo da autorizagdo para dirigir, 0os
resultados indicaram que a maior parte da amostra se mostrou a favor da avaliagdo psicolégica
no transito, e todas as trés questdes pesquisadas apresentaram altas porcentagens de
respostas afirmativas, sendo as questfes: se consideravam a avaliagdo psicoldgica importante
para o contexto do transito, se entendiam que tal processo auxiliaria a diminuir o indice de
acidentes no transito e se seria importante que a avaliagdo psicologica fosse realizada com
maior periodicidade (Lamounier & Rueda, 2005). Os resultados ressaltam que profissionais
dessa area ndo tém como objetivo diminuir, de fato, os acidentes de transito, assim como
também ndo se pode afirmar que a pessoa aprovada na avaliagao psicoldgica pericial ndo ira

se envolver em tais acidentes. Nesse caso, 0 que se poderia afirmar € que os psicélogos do
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transito visam avaliar se a pessoa que quer dirigir um veiculo automotor apresenta condi¢des
psicol6gicas minimamente adequadas para essa atividade.

De fato, os estudos ndo apresentaram evidéncias estatisticamente significativas que
diferenciam motoristas acidentados de n&o acidentados, infratores e néo infratores, que
adotam ou ndo condutas arriscadas. E, apesar das criticas as pesquisas que sustentam a
utilizacdo de testes psicolégicos na avaliacdo psicolégica da aptiddo de dirigir, no sentido de
serem considerados pouco conclusivos, contraditorios ou parciais, h4 estudos que demonstram
diferencas significativas entre variaveis cognitivas e de personalidade, em grupos de pessoas
gue possuem ou ndo habilitagdo para conduzir, assim como tabelas normativas de
instrumentos utilizados para o contexto do transito. Essas diferencas de interpretacdo de
resultados devem ser levadas em conta, especialmente considerando o tipo de delineamento
metodologico utilizado, a qualidade técnica dos instrumentos e os critérios de seguranca

adotados para validar os resultados.

Conclusao

No Art. 2° e § 19 (CFP 001, 2019, p.3) “Ao corrigir e avaliar um teste psicolégico, a(o)
profissional deve seguir rigorosamente as normas apresentadas no manual, pois qualquer
variagdo que ocorra pode comprometer o resultado”. Segundo § 20, tal resultado deve ser
conclusivo e obedecer as normativas vigentes do CONTRAN.

Um outro aspecto muito positivo e de destaque da Resolucdo 001/2019, esta no Art. 2°
e 8 23, e refor¢a a necessidade do Psicologo estar sempre atualizado quanto as pesquisas e
publicacdes cientificas que interfiram na direcdo automotiva.

E relevante considerar a necessidade de pesquisas cientificas que aprimorem a
investigacao da validade e confiabilidade dos instrumentos psicoldgicos em funcéo dos critérios
advindos do contexto do transito. E importante também refletir que o desenvolvimento e o
aprimoramento técnico-cientifico dos instrumentos psicolégicos e do processo de avaliagdo

psicol6gica no transito dependem, também, da qualidade da formacgé&o e atualizacdo cientifico-
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profissional dos psicélogos que atuam no contexto do transito. E dever dos psicélogos a
prestacdo de servicos de qualidade, em condicdes de trabalho apropriadas, zelando pelo
material privativo do psico6logo, pelas boas praticas de condugdo dos processos de avaliagao,
pela qualidade dos documentos psicolégicos emitidos, pela adequada e atualizada
fundamentacéo cientifica das informacdes prestadas (CFP, 2005).

Utilizar instrumentos psicolégicos na avaliagdo psicolégica no transito € um dos
componentes da decisao técnica do psicélogo, que certamente necessita estar sustentada na
compreenséo sobre o que se pretende avaliar, como avaliar e para qual finalidade. Além disso,
considerando os estudos cientificos nessa area, ha caréncias de estudos preditivos no contexto
do ftransito, ou seja, ha dificuldade em encontrar evidéncias sobre a relagdo entre o

desempenho nos testes psicoldgicos e o0 comportamento seguro ou protetivo no transito.
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