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O texto se baseia em uma andlise critica do discurso, avaliando os principais documentos oficiais da Agenda
2030, bem como um conjunto da literatura sobre temas raciais. Argumenta-se que a falta de representati-
vidade racial na Agenda 2030 limita seu potencial e gera dissondncias na sua efetividade como uma agenda
global, ilustrando sobre o papel da filosofia Ubuntu como uma perspectiva racializada alternativa. O estudo
conclui que a eficacia da Agenda 2030 depende da incorporacdo de perspectivas ndo ocidentais, especial-
mente no que diz respeito as questdes étnico-raciais, e defende uma abordagem mais critica e inclusiva para

promover uma implementa¢do mais efetiva dos ODS.

Palavras-chave: Raga. Racismo. Agenda 2030. ODS.

Abstract: The text addresses the formulation and implementation of the 2030 Agenda from a critical racialized
perspective in the analysis of the SDGs. Since the SDGs were built on a Western practical and intellectual basis,
they constitute a language for international politics for the perpetuation of ethnic-racial inequalities that has
many difficulties in promoting transformations in countries of the Global South. The text is based on a critical
discourse analysis, evaluating the main official documents of the 2030 Agenda, as well as a set of literature
on racial themes. It is argued that the lack of racial representation in the 2030 Agenda limits its potential and
generates dissonances in its effectiveness as a global agenda, illustrating the role of the Ubuntu philosophy as
an alternative racialized perspective. The study concludes that the effectiveness of the 2030 Agenda depends
on the incorporation of non-Western perspectives, especially with regard to ethnic-racial issues, and advocates

a more critical and inclusive approach to promote a more effective implementation of the SDGs.
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Resumen: El texto aborda la formulacién e implementacién de la Agenda 2030 desde una perspectiva raciali-
zada critica en el analisis de los ODS. Dado que los ODS se construyeron sobre una base practica e intelectual
occidentalista, constituyen un lenguaje de politica internacional para la perpetuacién de las desigualdades
étnico-raciales que tiene muchas dificultades para promover transformaciones en los paises del Sur Global. El
texto se basa en un andlisis critico del discurso, evaluando los principales documentos oficiales de la Agenda
2030, asi como un conjunto de literatura sobre temas raciales. Se argumenta que la falta de representacion
racial en la Agenda 2030 limita su potencial y genera disonancias en su efectividad como agenda global, ilus-
trando el papel de la filosofia Ubuntu como una perspectiva racializada alternativa. El estudio concluye que la
eficacia de la Agenda 2030 depende de la incorporacién de perspectivas no occidentales, especialmente en lo
gue respecta a cuestiones étnico-raciales, y aboga por un enfoque mas critico e inclusivo para promover una

implementacién mds efectiva de los ODS.
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INTRODUCAO

A formulacdo da Agenda 2030 tem relacdo com uma longa trajetdria histdrica que re-
monta aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), vigentes entre 2000 e 2015. Com
a Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentdvel no Rio de Janeiro, em
2012, avancou-se na atualizacdo da Agenda do Milénio. Em 2015 foram propostos 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) atrelados a 169 metas globais, que deveriam ser
integradas e indivisiveis as politicas publicas nacionais e subnacionais. Idealmente, buscam
promover avancos nas dimensdes social, ambiental e econdmica, propondo um desenvolvi-

III

mento sustentavel no qual “ninguém fique para tras” (ONU, 2015).

Apesar de possuir notavel poder mobilizador, a Agenda 2030 tem tido dificuldades de
gerar transformacgdes nos paises do Sul Global, sendo estes os que necessitam — de forma mais
urgente — mitigar os problemas sociais circunscritos pelos ODS. A disparidade de efetivacao da
Agenda 2030 entre Norte e Sul Global se deve ndo apenas as questdes socioeconbmicas que
antecedem a criacdo desta, mas principalmente ao processo de constituicdo da prépria agen-
da, que deixou de considerar as discrepancias advindas com os processos histéricos atrelados

a modernidade, ao capitalismo e ao antropocentrismo (HIDALGO et al, 2019).

Assim, a Agenda é classificada por vozes criticas como ocidentalista, colonializada, mo-
nocultural, além de invisibilizadora, por ndo incluir perspectivas e cosmologias do Sul Global.
E notdrio o impacto de se ter uma agenda definida em torno de 17 ODS, sendo que nenhum
possui como eixo tematico a questdo étnico-racial. No caso do Brasil, cuja maioria da popula-
cdo se declara como preta ou parda’, uma agenda global que ndo tem a questdo racial como
central, terd impactos locais dialdgicos na construcdo de subjetividades e sentidos fragmenta-
dos (FANON 2021; DU BOIS 1961).

O debate racial para a Agenda 2030 retoma sua forca logo apds o Discurso do Presidente
Luiz Indcio Lula da Silva na abertura da 782 Assembleia Geral da ONU. De acordo com Lula da
Silva: “Queremos alcancar a igualdade racial na sociedade brasileira por meio de um décimo
oitavo objetivo que adotaremos voluntariamente”. A proposta de criacdo de um ODS 18 ja
existe em outros paises (MARTINS; SOUSA, 2023) e vem figurando no debate académico ha
alguns anos. Apontava-se a necessidade de reforcar o papel da universidade na promocao
do desenvolvimento sustentavel com igualdade racial (CABRAL & GEHRE, 2020), bem como a

1 De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2021, 47% dos brasileiros se
declararam como pardos, 9,1% como pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas. Disponivel em: https://
biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livli01957_informativo.pdf.
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necessaria ruptura das hierarquias historicamente embasadas na suposta ideia da raca que re-
sultam em desigualdades abissais no que se refere a garantia de direitos (FELTRIN et al. 2021).
Apesar do avango quanto a existéncia de objetivos e metas especificas para o alcance da igual-
dade de género, é importante destacar que na Agenda 2030 ha um silenciamento quanto a
populacdo LGBTQI+, bem como a interseccionalidade com raga-etnia (HIDALGO et al., 2020,
144). Centralizar o debate étnico-racial nas Rl a luz dos ODS demanda vislumbrar, consoante
Santos e Sorrentino (2023, 312, 320), “interseccOes entre as questdes ambientais e raciais”
para compreendermos os fundamentos coloniais histdricos desta atual agenda de desenvol-
vimento sustentavel, sendo que a “ocultacdo do racismo na Agenda 2030/0DS” permanece

sendo uma questdo desafiadora para o fortalecimento da democracia.

O argumento principal deste artigo foca na Agenda 2030 como marcador global que
pode produzir processos de tomada de decisdo e formulacdo de politicas publicas fragmenta-
das e enviesadas, justamente por ter sido constituido com sua fundamenta¢do em discursos
de base cultural hegemonica ocidental. Entendemos que deste processo resulta uma condi-
¢do de ambivaléncia entre o ceticismo paralisador — que desconsidera o potencial estratégico
da Agenda 2030 — e a oportunidade de centralizar o debate sobre raga e racismo nas Rl ao
tratarmos da Agenda 2030 e dos ODS. Para tanto, é preciso adotar uma perspectiva critica
racializada ancorada em dois pressupostos: a sub-representacdo da raca e da luta antirracista
no texto da Agenda 2030; e os limitados avancos na implementacdo dos ODS no Brasil, desde

uma perspectiva racializada.

Para decifrar esta proposicao dividimos o texto nas seguintes partes: apresentacado dos
compromissos metodoldgicos de conducao da pesquisa; enquadramento tedrico de sustenta-
¢do da argumentacdo pelo nexo entre cultura, linguagem e raca nos estudos de Relag¢des In-
ternacionais; analise critica da Agenda 2030, a luz do enquadramento de raga em RI; e possivel
correcdo de rumos a luz da filosofia Ubuntu.

COMPROMISSOS METODOLOGICOS

O percurso metodolégico desta pesquisa se baseou em trés questdes principais:

I.  Qual o lugar da dimensdo racial (raca e racismo) na concepc¢do de desenvolvi-
mento contida na Agenda 20307

II.  Quais as possiveis intencionalidades neste processo de apagamento ou invisibili-

zacdo da dimensado racial na Agenda 20307

Revista Mongdes, Dourados, MS, V.12, N2 24, jul./dez. 2023, 2316-8323



Universidade Federal da Grande Dourados

lll.  Qual o impacto de aspectos culturais na implementacao dos ODS e suas metas

desde uma perspectiva racializada das RI?

A primeira etapa consistiu em extenso levantamento bibliografico que serviu de base
para o estudo dos textos e do contexto histérico, social e politico refletidos nos discursos enun-
ciados nas fontes selecionadas (Barros, 2002). A bibliografia utilizada permitiu a compreensao
de conceitos centrais para a pesquisa, além da identificacdo da influéncia exercida pela cultura
na implementacdo de politicas publicas e das possiveis contribuicGes de aspectos culturais
tradicionais africanos na concretizacdo dos ODS, caso estas fossem incluidas no processo de

elaboracdo da Agenda 2030.

Nesta etapa, foi possivel construir o quadro de referéncia analitico em torno do nexo
entre cultura-linguagem e relagdes internacionais racializadas. Por um lado, ha influéncias do
entendimento de cultura nas obras de Daniele Canedo (2009), Denys Cuche (2002), Homi Bha-
bha (1998) e Stuart Hall (1997). Refletindo sobre o significado social da raca e sua importancia
em prol de buscar o desenvolvimento sustentavel das populacdes marginalizadas nas R, re-
correu-se as contribui¢cdes do Sul Global, tais como Anibal Quijano (2005), Ramén Grosfoguel
(2016), Lélia Gonzalez (2020) e Silvio de Almeida (2019). Além disso, destaque para interpre-
tacGes sobre raca e racismo como elementos estruturantes da politica mundial atual (ANIE-
VAS et al., 2015). Por outro, autores-chave, como Mogobe Ramose (1999), Gertrude Matshe
(2012), Tim Murithi (2009) e Wanderson Flor (2015), foram essenciais para compreender pos-
siveis impactos da filosofia Ubuntu na implementacdo da Agenda 2030.

A segunda etapa consistiu na utilizacdo da Analise Critica do Discurso (ACD) para inves-
tigar construgdes discursivas representacionais e de agao social do material coletado, exami-
nando se essas tao somente descrevem relagdes sociais ou se agenciam a¢des sociais visando
a transformacao social. ACD é um modelo de pesquisa qualitativa que permite estudar formas
de dominacgao e desvio de poder e autoridade, bem como a desigualdade nas relagdes sociais,
mediante o entendimento de representagdes discursivas que se reproduzem em textos escri-
tos e relatos orais em certo contexto politico e social. Esse tipo de investigacdo permite adotar
“um posicionamento explicito [de] compreender, desvelar e, em ultima instancia, opor-se a
desigualdade social” (Van Dijk, 2018, p.115).

ACD situa os discursos como componentes da estrutura social, fundamentada na tese
de que capital, conhecimento, violéncia e controle de instituicdes sdo recursos sociais aces-
sados e geridos em graus varidveis por grupos estruturalmente privilegiados. Nesse sentido,
o poder de um grupo social sobre outro manifesta-se no dominio de formas e conteudos dis-

cursivos, vinculados a elementos situacionais — espaco, tempo, atores, comunicacdo, papéis
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institucionais e sociais —, que influenciam o subjetivo e o coletivo, o local e o global. Entretan-
to, a dominacado jamais é exercida de forma plena. As respostas dos grupos subjugados sao
multiplas, ndo existindo apenas os que interiorizam os construtos ideolégicos hegemonicos,
mas, principalmente, aqueles que os contrapdem ferrenhamente. Assim, o predicado “critica”
relaciona-se a um posicionamento normativo, com a aplicacdo da ACD rumo ao entendimento,
visibilizacdo e oposicao as injusticas sociais (Pereira, 2016). Em suma, a pesquisa respalda-se
na capacidade da ACD de oferecer recursos combinados para incorporar a questdo do signifi-

cado e da intencionalidade produzidos no bojo de interagdes, atos e processos sociais.

Na terceira etapa foi utilizado o software NVivo 12 Pro for Windows, que auxiliou a co-
dificar secGes dos principais textos da amostra? com suas ferramentas de busca de palavras,
frequéncia de palavras, arvore de palavras e nuvem de palavras. Por meio de uma leitura de-
talhada do texto que compde a Agenda 2030, foram selecionados paragrafos a serem analisa-
dos: todos que fazem alguma mencgdo a questdo racial, étnica ou denominacgGes varidveis com
significancia similar. Apds dispor desses paragrafos no Software NVivo 12 Pro for Windows, fo-

ram definidos cddigos, os quais também pautaram a analise posterior dos outros documentos.

Esse procedimento foi organizado na observacao de: |. padrées de escolha de palavras;
Il. sua posicdo no texto (considerando sua centralidade no paragrafo como um todo); Ill. dos
termos de significado similares; IV. das palavras usadas para representar os atores referidos no
texto e suas conotagdes; V. dos juizos de valor inseridos no texto por conteudo implicito; VI.
da identificacdo das contradic¢des, énfases, atenuacdes e afastamentos; VII. na identificacdo do
realce a temas ou assuntos transversais.

Ap0ds procurar os cédigos relacionados a questdo racial em cada documento, os trechos
foram contabilizados a partir do aparecimento de uma ou mais palavras relevantes, ou seja,
dois cédigos que aparecem em um mesmo paragrafo equivalem a uma mengao. Isso porque
a contagem da aparicdo de todos os cédigos selecionados no documento teria distorcido as

conclusdes pela super abrangéncia.

2 Dentre os principais textos analisados, destacamos: “ODS — Metas Nacionais dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel: Proposta de Adequacdo” (IPEA, 2018), o “Marco de Parceria das Na¢Ges Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel no Brasil 2017-2021” (ONU, 2016), o “Glossario ODS 5” (ONU, 2016), o “Glos-
sario ODS 6” (ONU, 2018), o “Glossario ODS 7” (ONU, 2018), o “Glossario ODS 9” (ONU, 2016), o “Glossario
ODS 11” (ONU, 2018), o “Glossario ODS 12” (ONU, 2019), o “Glossario ODS 13” (ONU, 2017) e o “Glossario
ODS 14” (ONU, 2018) (Disponiveis em: https://www.undp.org/pt/brazil?search=glossario). Por fim, foram
consideradas na investigacdo, ainda, as a¢Ges desenvolvidas pelo Comité Mulheres Negras Rumo a um Pla-
neta 50-50 em parceria com a ONU Mulheres Brasil.
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Com isto, buscamos mapear os propédsitos do texto: aqueles que estdo visiveis e aqueles
que se propde escondidos através da representacao — no caso, a representacdo racial. A partir
desse exame critico e da formulagdo de tais inferéncias descritivas, foram pensadas algumas in-
tencionalidades do discurso dentro do texto. Essas intencionalidades foram, subsequentemente,

revisitadas na avaliacdo de documentos estratégicos para a implementacao dos ODS no Brasil.

Por ultimo, foi realizada uma “investigacdo metddica” de matiz continua e reflexiva, que
requer conhecimentos prévios do assunto aliados a uma imaginac¢do criadora (BASTOS; KEL-
LER, 1995, p. 53; MARCONI; LAKATOS, 1999, p. 28). Procurou-se, de maneira inovadora, averi-
guar a aplicabilidade da tradicdo filoséfica Ubuntu no processo de implementacdo da Agenda
2030. Neste processo foi possivel estabelecer uma correlagdo entre a auséncia de diversidade
cultural no processo de formulacao da Agenda 2030 e o apagamento de questdes raciais nos
ODS. Ao mesmo tempo, foi possivel avaliar contribuicGes da filosofia Ubuntu para enfrenta-

mento de desafios similares aqueles prescritos pela Agenda 2030.

ENQUADRAMENTO TEORICO PARA UMA ANALISE CRITICA
RACIALIZADA DA AGENDA 2030

Segundo Anibal Quijano (2005), a colonialidade ou modernidade eurocéntrica possui
como um de seus aspectos centrais uma concepc¢ao hierarquica de humanidade, segundo a
qual a populagdao mundial se diferencia em inferiores e superiores, irracionais e racionais, pri-
mitivos e civilizados. Logo, uma andlise critica e racializada da Agenda 2030 e dos ODS requer
uma discussao sobre o nexo entre cultura e linguagem, como vetores de transmissao de ideias
capazes de mudar desenhos territoriais. As intervenc¢des inovadoras em termos de inclusao
de uma perspectiva racializada, por exemplo, a partir de politicas publicas nos territérios, de-
pendem de formulagdes constituidas a partir da acomodacado de ideias e conceitos de outros
campos do conhecimento e que desafiam a dominacdo ocidental (ALEJANDRO, 2018) e abra-
¢am perspectivas ndo convencionais ao préprio campo de estudo das RI. Este outro “solo
epistemoldgico” precisa ser uma composicdao de estudos de raga e contribuicdes diaspdricas

africanas sobre o entendimento do internacional.

Neste ponto entendemos cultura e linguagem como vetores de transmissao de ideias
sobre o desenvolvimento. Para o pensamento iluminista francés, cultura é a soma dos saberes
acumulados e transmitidos pela humanidade, sendo associada as ideias de progresso, evo-

lucdo, educagdo e razdo (CUCHE, 2002, p. 21). Canedo (2009, p. 7) identifica uma correlacdo
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de frequéncia entre cultura e expressdes tais como “tudo”, “vida” e “povo”. A cultura como
um conjunto de normas de comportamento, saberes, habitos ou crengas que diferenciam um
grupo de outro, evoca interesses multidisciplinares e ndo se encerra em uma Unica definicdo

enciclopédica

Stuart Hall (1997) define cultura como um conjunto de sistemas de significado utiliza-
dos para atribuir significados, codificar, organizar e regular condutas, dando sentido as nossas
acoes e nos permitindo interpretar acoes alheias. Assim, Hall defende que toda acdo social é
uma acgdo cultural, sendo a cultura aspecto central da estrutura e da organizacdo da sociedade
moderna tardia, das questoes referentes ao desenvolvimento do meio ambiente global e da

disposicdo de recursos econémicos e materiais (HALL, 1997, p. 16-17).

Homi Bhabha, por sua vez, desenvolve um conceito dindmico de cultura, enfatizando
processos de ressignificacdo proveniente de espacos intersticiais. Neste quadro, o conceito
de cultura estd ligado a sobrevivéncia, ou a vida além das fronteiras do “presente” sendo ne-
cessario que a cultura se projete além das narrativas de subjetividades origindrias e focalize
os processos produzidos na articulacdo de diferencas culturais. Desta forma, segundo o autor,
surge espaco para a elaboracdo de estratégias de subjetivacdo que originam novos signos de
identidade e postos inovadores de colaboracdo e contestacdo (BHABHA, 1998, p. 19-20).

Assim, consideramos a cultura como aspecto central das dinamicas sociais nas esferas
publica e privada, doméstica e internacional. Além disso, destaca-se ainda a capacidade adap-
tativa da cultura, que se modifica a partir do contato com cddigos de comportamento de ou-
tras sociedades e civilizagGes. Logo, a implementac¢do da Agenda 2030 e das politicas publicas
necessarias para sua efetivacao estao condicionadas aos elementos culturais presentes em sua
elaboragao. Dentre os aspectos que dao sentido as culturas estd a linguagem como um elemen-

to central na representac¢do dos interesses e valores de uma sociedade global no século XXI.

Grada Kilomba aduz em sua obra “Memdrias da plantacdo: episddios de racismo coti-
diano” que: “O ato de falar é como uma negociacdao entre quem fala e quem escuta, isto é,
entre falantes e suas/seus interlocutoras/es [...]. Ouvir é, nesse sentido, o ato de autorizacdo
em direcdo a/ao falante. Alguém pode falar (somente) quando sua voz é ouvida.” (KILOMBA,
2019, p. 42-43).

O discurso, portanto, esta imerso nas relacdes de poder, e as representagdes veiculadas
nas mais variadas linguagens podem servir, entdo, de guias para a interpretacao e construcao
da realidade. A fim de explorar o impacto da comunicagdo enquanto fen6meno complexo e

dinamico, busca-se analisar seu papel tanto na estruturacdo do racismo e das desigualdades
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guanto como instrumento de resisténcia, negociacdo e subversdao do poder hegemonico para

a luta antirracista, especialmente em dispositivos de abrangéncia global, como a Agenda 2030.

A linguagem, para além de representacdo de significados objetivos, € meio convencio-
nal de agir no mundo (BARRQS, 2002). Para Mikhail Bakhtin (p. 38, 2014) “a palavra funciona
como elemento essencial que acompanha toda criacdo ideoldgica, seja ela qual for”. Uma
palavra responde a algumas interrogagoes, a certos problemas que se colocam em determina-
dos periodos histéricos e em contextos sociais e politicos especificos. Logo, nomear é tomar
consciéncia de um problema e, sendo assim, conforma um ponto de partida fundamental

desta analise sobre os ODS.

Ao enunciador do discurso é oferecida a possibilidade de destacar conteldos, de forma
implicita ou explicita por meio de suas escolhas semanticas, a fim de passar valores e deles
convencer o enunciatdrio. Nessa linha, confere-se especial valor as estruturas discursivas por
serem consideradas o lugar, por exceléncia, de desvelamento da enunciacdo e de manifesta-
cdo dos preceitos sobre os quais o texto esta assentado (BARROS, 2002). A construgao textual,
bem como sua relagdo com as condi¢des de producdo, enunciacdo e recepcao compdem as
estruturas discursivas, que sdo organizadas sobre as estruturas narrativas forjadas por deter-

minagdes socioideoldgicas.

A partir da convic¢do de que o discurso é imbuido de ideologia, a comunicagao verbal,
inseparavel das outras formas de comunicagao, implica conflitos, relacdes de dominagado e de
adaptacdo ou resisténcia a utilizacdo da lingua pelo grupo dominante para reforgar seu poder
(YAGUELLO, apud VOLOCHINOQV, 2017). E, “para reconstruir a dialética desaparecida, fazem-se
necessarios os outros textos, do contexto, do intertexto, que recuperam a polémica escondi-
da, os choques sociais, o confronto, a luta” (BARROS, 2002, p. 164).

Para evidenciar como discursos de ambito global sdo moldados e moldam na mesma
medida conceitos e ideias em torno de raga e racismo, convém tratar com maior profundidade
o binarismo racial. As questdes de raca e racismo foram fundacionais da disciplina. A centra-
lidade da anarquia e de outros construtos racialmente fixados nos paradigmas proeminentes
das Rl (realismo e o liberalismo) se conectam a uma espécie de supremacia branca na forma-
¢do do campo de estudo nos EUA (VITALIS, 2015). Perpetua-se num quadro de “afasia racial”
nas Rl - um “esquecimento calculado”, logo intencional, que obstrui discurso, linguagem e fala,
e que tem implicacdes concretas na vida de grupos populacionais afetados por tal comporta-
mento (ANIEVAS et al., 2015).

\

Fazendo alusdo a “World Politics at the End of the Nineteenth Century” (1900) de Paul

Reinsch, Henderson (2015) sugere que as Rl tiveram seu real inicio nos estudos do imperialis-
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mo, os quais estavam firmemente alicercados em suposicdes racistas de supremacia branca.
Nessa perspectiva, as teses de contrato social que muitas vezes sdo consideradas “racialmente
neutras”, de fato estabelecem uma humanidade heterogénea hierarquicamente organizada e
propdem um conjunto de suposi¢des para brancos e suas instituicdes e Estados, e outro para
ndo brancos e suas instituicdes e Estados. Presumia-se que os brancos possuiam civilizagao,
enquanto os ndo-brancos ocupavam um estagio inferior de desenvolvimento caracterizado
como barbdrie ou selvageria. Essa orientacdo, mais do que racionalizar a escravidao, a con-
quista imperial, a colonizagdo e o genocidio, fornecem-se uma suposta justificativa intelectual

para tais atrocidades.

Para Achille Mbembe (2013, p.27-28), os mitos fundantes do poder investido no hemis-
fério ocidental foram sedimentados na dissemelhanca e no poder puro do negativo em relacao
ao “Resto” - “A Africa, de um modo geral, e o Negro, em particular, eram apresentados como
os simbolos acabados desta vida vegetal e limitada” Mbembe (2013, p. 26). Logo, o conceito
de “alterocidio”, é definido como a constituicao do “Outro ndo como semelhante a si mesmo,
mas como objeto intrinsecamente ameacador, do qual [...] é preciso destruir, devido a nao
conseguir assegurar o seu controle total” (MBEMBE, 2013, p.26). Desta forma, a raca é apre-
sentada como uma producdo ideoldgica, construida pelo Ocidente a partir da ideia do Outro
que é constantemente produzido como um corpo de exploragdo. Assim, a ideia de raga, e a
prépria identidade dos grupos, é constituida através de uma oposicao bindria entre brancos e
ndo-brancos, entre o semelhante a si e o Outro.

Essa “forma sistematica de discriminacdo que tem raca como fundamento e que se ma-
nifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios, a depender ao grupo racial ao qual pertencam” (ALMEIDA, 2019, p. 22) configura o
racismo em suas multiplas manifesta¢des (individualista, institucional e estrutural). A especi-
ficidade da dinamica estrutural do racismo esta ainda relacionada a cada formacgdo social e as

circunstancias histéricas em que é utilizado.

Diante desse processo multidimensional de subalternizacao, o idedrio racista perpetua
e alarga o fosso de desigualdades materiais e imateriais. Atentando-se a topografia social, fica
evidente que pobreza é racializada e localizada; assim como é estruturalmente arquitetada
aos processos politico-ideoldgicos de permanente desumaniza¢do. Os binarismos supracita-
dos se transpdem nas desigualdades educacionais e laborais (altas taxas de evasdo escolar e
desemprego) por exemplo, bem como na implicita negacdo da posicao estrutural privilegiada
da branquitude (de onde o sujeito branco vé os outros e a si mesmo), que confere poderes
sobre os corpos racializados, enquadrando o racismo meramente como atitudes isoladas e

interpessoais.
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O dualismo racista dicotomiza a humanidade e as relagdes de Estados no sistema global,
sedimentando teses do contrato social bem como conceituagdes tipicas das Rl tais como anar-
quia, teorizacao da paz democratica e equilibrio de poder, que persistem até hoje nos paradig-
mas internacionalistas. O fim da colonizacdo formal ndo extinguiu a narrativa hegemonica das
Rl de depreciacao e inferiorizagao das diferencas, com a atualizacdao das nog¢des de “arcaico” e
“moderno”, para Estados “subdesenvolvidos” e “falidos”. Como revelado por Du Bois (1961),
a assercao de que o poder que é exercido por meio da linha de cor global tem tecido outras
modalidades além da raca, primordialmente as do capitalismo, do patriarcado e do neoimpe-
rialismo. A pratica da exclusdo e, portanto, do racismo estrutural, € o modus operandi das R
(ANIEVAS et al., 2015, p.7-10).

Dado o carater transnacional do racismo, o silenciamento acerca da questdo atua como
um mantenedor das praticas racistas na sociedade global. A interseccdo entre a dominacao
europeia e ocidental presente na matriz colonial de poder colocou o homem branco, hete-
rossexual, patriarcal, cristdo, capitalista e militar no topo da estrutura (GROSFOGUEL, 2016),
ndo havendo, dessa forma, a possibilidade da construgcdo de um discurso racialmente neutro.
Como corolario, entendemos que as agendas globais constituidas desde a construgdo do Sis-
tema das NagGes Unidas apds a Segunda Guerra Mundial tém evoluido mantendo inalterada a

linha global de cor e perpetuando os instrumentos de dominagdo estrutural do racismo.

ANALISE CRITICA RACIALIZADA DA AGENDA 2030 E DOS ODS

Nesta secdo avancamos sobre o exame da suposta universalidade impregnada no am-
bito dos ODS e da Agenda 2030, de forma a discutir o papel estruturante da raca e a conse-
qguente hierarquia racial global presente nas rela¢des internacionais. Selecionados os cddi-
gos relacionados a questdo racial (raga, racismo, etnias, cor, afrodescendente/s, preta/o/s,
negra/o/s, indigena/s, quilombola/s, parda/o/s), consolidados em um processo interativo que
obedeceu aos questionamentos centrais da pesquisa —em especial, em relagdo aos direitos da
populacdo negra, embora outros segmentos raciais tenham grande importancia no debate —,
a primeira analise se faz pautada nas tendéncias, recorréncias e padrdes: qual a relevancia da

menc¢ado ou ndo-mengao a tematica nos diferentes objetivos da Agenda?

Ao todo, sdo 7 mencgdes no texto da Agenda 2030 que compde a defini¢cdo explicita das
metas (“Nossa visdao” 1; “A nova Agenda” 3; “Um chamado a acdo para mudar o nosso mundo”
1; “Acompanhamento e avaliacdo” 1; “Nivel nacional” 1); e 4 men¢des no texto que compde

os objetivos (“meta 2.3”; “meta 4.5”; “meta 10.2”; “meta 17.18”). O que corresponde a 0,05%
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do percentual ponderado de palavras no documento todo. A imagem a seguir expde o que foi
apurado:

Figura 1: Distribuicdo de menc¢des dos cédigos relacionados a questdo racial no texto dos Ob-
jetivos.

Autoria prépria com auxilio do Software NVivo 12.

Cabe ressaltar que as dez palavras mais frequentemente mencionadas foram: desenvol-
vimento, paises, sustentavel, todos, 2030, agenda, incluindo, todas, global, desenvolvidos. A

figura abaixo busca ilustrar esse resultado:

Figura 2: Nuvem de Palavras mais recorrentes no texto “Transformando Nosso Mundo: A

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”.

Autoria prépria com auxilio do Software NVivo 12.

Nessa conjuntura, mesmo quando é mencionada, a questdo racial é incluida de forma

generalizada, situando eixos estruturais de opressao distintos — etarismo, sexismo, capacitis-
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mo, racismo e assim por diante — em um mesmo escopo estratégico, sem considerar as ca-
racteristicas e demandas especificas de cada um ou resultantes de suas intersec¢des. Como
exemplo, sublinha-se a meta 10.2: “Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econé6-
mica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem,

religido, condicdo econdmica ou outra” (ONU, 2015, p.29).

Pensando em tais falhas substanciais da Agenda, houve iniciativas das Nag¢des Unidas
para mitigar o problema. Por isso, em um segundo momento, foram analisados documentos
complementares da Agenda no Brasil a partir do mesmo mapa de cddigos, com as mencoes
assim distribuidas: “Proposta de adequacado” (50); “Marco de Parceria das Na¢Oes Unidas para
o Desenvolvimento Sustentavel no Brasil 2017-2021" (55); “Glossario ODS 5” (7); “Glossario
ODS 6” (5); “Glossario ODS 7” (4); “Glossario ODS 9” (4); “Glossario ODS 11” (1); “Glossario
ODS 12” (1); “Glossario ODS 13” (1); “Glossario ODS 14” (1).

Dispondo desses valores, foi possivel elaborar um grafico comparativo entre o per-
centual ponderado das menc¢bes dos cédigos e o percentual ponderado das palavras mais
frequentes nos documentos selecionados. Essa relacdo é apresentada abaixo:

Figura 3: Grafico comparativo entre o percentual ponderado das mengdes dos cddigos e o

percentual ponderado das palavras mais frequentes nos documentos selecionados.
Frequéncia de palavras

2.50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

Documento

Autoria prépria com auxilio do Software NVivo 12.

Depreende-se que o “Marco de Parceria das NagGes Unidas para o Desenvolvimento Sus-

tentavel no Brasil 2017-2021” é o documento com maior percentual ponderado dos codigos
selecionados. Indo além, a figura 4 apresenta as palavras mais frequentes mencionadas nele,
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n u n u

sendo as dez primeiras: “desenvolvimento”, “na¢des”, “unidas”, “Brasil”, “trabalho”, “sistema”,

n u n u

“mulheres”, “sustentavel”, “pais”, “promocao”. “Raga” aparece em 61° lugar e racismo em 92°.

Figura 4: Nuvem de Palavras mais recorrentes no texto “Marco de Parceria das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel no Brasil 2017-2021".

Autoria prépria com auxilio do Software NVivo 12.

Com esse prisma, percebe-se que, apesar de ser anunciada como uma agenda univer-
sal, integrada e indivisivel, ter contado com a participa¢dao dos 193 paises membros da ONU
e ter como lema “ndo deixar ninguém para tras”, nenhum dos objetivos da Agenda 2030
contempla a questdo racial na sua integralidade e complexidade de modo a tracar caminhos
efetivos de combate ao racismo. Da mesma forma, boa parte dos documentos complemen-
tares, bem como as negocia¢bes subsequentes, ndo tratam da questdo racial como algo
estruturante. Ao contrario, circunscrevem o debate ao atingimento das metas do ODS 10
como se fosse suficiente.?

Assim, como anteriormente exposto, os referenciais acessados defendem que a manei-
ra com a qual nomeamos ou deixamos de nomear nao sé espelham, como também forjam a
sociedade. Aquilo que ndo é veiculado nos discursos é desconsiderado enquanto fator central
para o que esta sendo estabelecido. Isto é, o racismo continuard sendo uma das barreiras

estruturais e sistémicas ao desenvolvimento sustentavel se ndo for devidamente abordado.

3 Entre outros documentos importantes que deveriam se comunicar com a Agenda 2030 e os ODS, destacamos
a iniciativa global “Por um Planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela igualdade de género”; a Década
Internacional de Afrodescendentes (2015-2024); o Plano de Agdo do Cairo (1994) sobre populagdo e de-
senvolvimento; a Plataforma de Agdo de Pequim (1995) sobre a situagdo das mulheres; o Plano de Agdo de
Durban (2001); e o “Marco de Parceria das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentdvel 2017-2021".

Revista Mongdes, Dourados, MS, V.12, N2 24, jul./dez. 2023, 2316-8323



Universidade Federal da Grande Dourados

Marcante a posi¢do de Lucia Xavier — coordenadora da ONG Criola e integrante do Co-
mité Mulheres Negras Rumo a um Planeta 50-50 em 2030 — ao questionar a legitimidade da
Agenda 2030 para representar os interesses da populacdo negra no Brasil e no mundo: “assim
que os ODS foram anunciados pelos paises, nds percebemos que outra vez as mulheres negras
e 0s grupos vulnerdveis estavam de fora desse debate” (ONU Mulheres, 2021, n.p.). Por outro
lado, Cleidiana Ramos* destaca a producdo de contelddo sobre documentos-chave no ambien-
te digital que consigam dialogar com o publico-alvo, visando posicionar as mulheres negras
como um dos grupos prioritarios nas acdes voltadas a implementacdao dos ODS. De forma si-
milar, o Pacto Global de Midia Planeta 50-50 e demais a¢des digitais promovidas pela entidade
vem reivindicado através das mais variadas formas discursivas o enfrentamento do racismo e

do sexismo no Brasil no ambito dos ODS.

Na avaliacdo de Suelaine Carneiro, o pensamento das mulheres negras é fundamental
para trazer pluralidade ao pensar criticamente a Agenda 2030 (ONU Mulheres, 2021). A inclu-
sdo das mulheres negras no conjunto de parcerias destacadas para a implementacao dos ODS
é fundamental ndo somente pelo grau de vulnerabilidade ao qual sdo expostas, mas primor-
dialmente pela capacidade de inovacdo que suas vivéncias e mobilizacdo social em comuni-
dades podem agregar aos esforcos do Brasil em dire¢do ao desenvolvimento sustentavel. O
papel das mulheres negras pode ser a chave para a mudanca do estagio de implementac3do da
Agenda 2030 no Brasil, marcado pelo retrocesso quase que completo (Relatério Luz, 2022).
Segundo Suelaine Carneiro devemos olhar os ODS, “como uma oportunidade e enegrecé-los
a ponto de poderem dar resposta as condi¢cdes da populacdo negra e das mulheres negras”
(ONU Mulheres, 2021, n.p.).

Nas palavras de Lélia Gonzalez, nosso compromisso ao revelar a centralidade da questao
racial é no sentido de que a sociedade brasileira possa refletir sobre a situacdo do segmento
negro como parte constitutiva desta (ocupando todos os espagos possiveis para que isso ocor-
ra) e “reconhecer, em suas contradi¢Ges internas, as profundas desigualdades raciais que a
caracterizam” (GONZALEZ, 2020, p.126).

4 Jornalista e facilitadora da oficina para comunicadoras e ciberativistas, co-organizada pelo Comité Mulheres
Negras 2030, ONU Mulheres e demais responsaveis pelo Encontro Nacional de Mulheres Negras 30 Anos,
ocorrido em 2018.
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POSSIVEL CORRECAO DE RUMOS A LUZ DO UBUNTU

A construcdo da Agenda 2030 é criticada por ser um subproduto das relacées de poder
estabelecidos no bojo do sistema das Nac¢des Unidas, e que ndo questiona elementos funda-
mentais das sociedades ocidentais, tais como os processos de colonizacdo e emancipacdo das
nagoes do Sul Global (HIDALGO et, al., 2019, p. 8). Dalene Swanson (2010, p. 11) argumenta
gue as pautas de desenvolvimento incluidas na Agenda 2030 estdo condicionadas a atual era
de globalizacdo econdmica neoliberal, sendo moldadas por um modelo capitalista, o qual é
subscrito pelo materialismo, individualismo e competicdo, naturalizando a desigualdade social
e a devastacdo do meio ambiente, devido a sua logica de maximizacdo de lucros por meio da

exploracdo de algo ou alguém.

A Agenda 2030 n3o teria sido feita pensando-se as complexidades das sociedades do Sul
Global e, consequentemente, seria incapaz de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel des-
tas. Além disso, o debate da literatura analisada aponta que a perpetuagao do modelo de gover-
nanca por metas globais — inspirado nos ideais de sustentabilidade econémica, social e ambiental
reformulados pelo Banco Mundial (MUNASINGHE, 1993) — promoveria o subdesenvolvimento do

Sul Global, acentuando os matizes de colonialidade, inequidade e deterioracdo ambiental.

Destarte, nota-se a necessidade de adequac¢do da Agenda 2030 para que esta possa ser
implementada no Sul Global. A filosofia e ética Ubuntu pode contribuir como parte de uma

estratégia global de implementacdo dos ODS em diferentes partes do mundo.

Ubuntu é um termo de origem Zulu que assume a posicdo de fundamento espiritual e
orientacdo humanitdria para sociedades africanas, sendo constituida pelas no¢des de comuni-
dade, respeito e compaixao (MATSHE, 2006, p. 18). Apesar de a palavra Ubuntu ter origem em
linguas Zulu, pertencentes ao mundo Bantu, este conceito esta presente em todas as regides
do continente africano, sendo também comumente denominado Axé no idioma lorubd. Assim,
a palavra Ubuntu é composta por dois termos: “Ubu”, que apresenta o significado de individu-
acdo compartilhada, e “Intu”, referente a forga vital de todo o universo (RAMOSE, 1999, p.2).

A filosofia Ubuntu estabelece um fundamento diferente das tradi¢cdes ocidentais (NAS-
CIMENTO, 2014) derivadas do racionalismo iluminista ao rejeitar o individuo como centro da
concepgao de ser humano, afirmando que uma pessoa sé pode se tornar humana a partir de
sua pertenca a um coletivo humano. Assim, segundo Dalene Swanson (2010), “a humanidade
de uma pessoa é definida por meio de sua humanidade para com os outros”, ou seja, o valor
da humanidade de um individuo esta inextricavelmente condicionado a sua atua¢do em uma

comunidade e ao seu compromisso ético com seus semelhantes.
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Esta tradicdo filosdfica oral se apresenta como uma libertacdo do dogmatismo, voltada
para o equilibrio e harmonia no relacionamento entre seres humanos, tendo como nocgao
fundamental a filosofia do “Nd&s” e apresentando trés esferas: a dos vivos, a dos mortos-vivos
e a dos ainda nao nascidos. Outrossim, segundo a filosofia Ubuntu, a comunidade é historica-
mente anterior ao individuo, tendo primazia sobre este. E, porém, importante destacar que
mesmo tendo sua humanidade condicionada ao coletivo, o individuo possui identidade pes-
soal e autonomia, sendo responsavel por suas préprias a¢des. Desta forma, a comunidade é
heterogénea e desarmoniosa, e a resolucao de conflitos também se da de forma coletiva, uma
vez que a anterioridade ontoldgica determina os modos politicos de resolu¢do de conflitos e a
organizacdo da vida politica (RAMOSE, 2010; FLOR, 2015).

A filosofia Ubuntu pode enfatizar, para outras culturas, a necessidade de priorizar o
“N6s”, ou seja, a coletividade. Segundo Ramose (2010, p. 10), “isso significaria um ‘polilogo’
ou polididlogo de culturas e tradigdes que promova a filosofia intercultural para a melhoria da
compreensdo mutua e a defesa da vida humana” E possivel compreender que, apesar de ser
um elemento cultural do continente africano, Ubuntu pode se traduzir em praticas e estraté-

gias para o desenvolvimento coletivo de diversas culturas e em diversos ambitos.

Em relacdo ao ODS 4: “Educacdo de Qualidade”, é notdvel a contribuicdo da filosofia
Ubuntu para o desenvolvimento educacional na Africa do Sul, estando incluida na base curri-
cular sul africana. Segundo Grange (2011), a discussdo sobre possiveis interpretacdes e aplica-
¢oes de Ubuntu no ambiente escolar contribuem no combate gradativo de problemas sociais
e, consequentemente, promovem uma transformacao social ao valorizar saberes tradicionais
africanos e promover a resolucao coletiva de questées sociais, por meio da solidariedade e da

priorizagdo da comunidade em detrimento do individualismo.

Outra contribuicdo de Ubuntu no ambito educacional se deve ao fato de que esta possui
como aspecto norteador as interagdes entre individuos em uma comunidade. De acordo com
Yusef Waghid (2018), estas intera¢des, quando baseadas em confian¢a e compartilhamento,
promovem um aprendizado por meio de uma pratica social que permite aos individuos se
associarem através de suas visdes e compreensdes do mundo. Sendo a educagdo um dominio
publico na qual individuos encontram momentos de hospitalidade e hostilidade (BENHABIB,
2011), Ubuntu poderia ser esta referéncia de hospitalidade pois se baseia nos ideais de em-
patia, confianca, respeito e compaixao, aspectos que favorecem a escuta ativa e a deliberagao
coletiva (Waghid, 2018, p. 60). O autor defende ainda que Ubuntu possui um carater cosmopo-
lita que incentiva o individuo a ser leal aos seus conhecimentos e, simultaneamente, disposto

a refletir sobre aquilo que ainda Ihe é desconhecido (WAGHID, 2018, p. 61). Assim, Ubuntu se
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apresenta como uma ferramenta de aprendizado coletivo que permite, por meio do respeito
a diversidade, a participacdo ativa de todos os membros de uma comunidade no processo de

resolucdo das mazelas sociais presentes nesta.

Muitos ODS como os que tratam de dgua potavel e saneamento (ODS 6), acesso a ener-
gia (ODS 7), comunidades sustentaveis” (ODS 11), consumo e producdo responsaveis (ODS
12), mudancgas climaticas (ODS 13), oceanos (ODS 14) e florestas (ODS 15) estdo imersos no
campo da educacdo ambiental e, logo, o Ubuntu possui um papel fundamental de cristalizar
no imaginario coletivo a ideia de que a preservacao do meio ambiente é uma obrigacdo moral
coletiva (GRANGE, 2012, p. 70). Para o autor, isso se deve ao fato de que Ubuntu ultrapas-
sa o aspecto de conceito linguistico, assumindo uma conotacdo normativa e estabelecendo
obrigacGes morais em relacdo ao outro. Além disso, a tradicdo Ubuntu se alia ao conceito de
Ukama, o qual pode ser interpretado como um parentesco entre a comunidade e o cosmos,
resultando na ideia de que as relagOes interpessoais presentes na sociedade se apresentam
como um microcosmo da relacdo entre comunidade e universo (GRANGE, 2012, p. 73). Assim,
Ubuntu ndo se aplica a um desenvolvimento individual, mas sim ao desenvolvimento coletivo
gue esta inextricavelmente conectado a relacdo entre seres humanos e natureza. Em vista dis-
so, a filosofia Ubuntu poderia assumir um papel central na superacdo desta visdo dicotdmica
do Antropoceno que opde natureza e humanidade, para estabelecer uma base diferente de
educacdo das juventudes a fim de desenvolver o senso de responsabilidade pela comunidade

e, consequentemente, pelo meio ambiente.

Para além dos ambitos educacional e ambiental, Ubuntu também tem grande potencial
de contribuicdo para a implementacdo do ODS 5: “Igualdade de Género”. Um dos principais
problemas diz respeito ao ndo reconhecimento das mulheres negras como sujeitos sociais
com direitos iguais (QUADROS, 2019). Ao condicionar a humanidade do individuo a sua parti-
cipacdo em uma coletividade, Ubuntu normatiza respeito, equidade e justica como elementos
necessarios para o desenvolvimento de uma sociedade. Isto se deve ao profundo senso de
vida comunal presente nesta tradicao filosdéfica, impulsionado por uma complexa rede de re-
lacBes sociais e familiares (KATONGOLE, 2001). Assim, ao possuir o aspecto social de prosperi-
dade coletiva, Ubuntu defende o bem-estar de uma comunidade por meio do reconhecimento
e respeito incondicional as diferencas individuais e a diversidade (NICOLAIDES, 2015, p. 204).

Logo, deve-se compreender que, ao considerar a comunidade como o aspecto central
da vida, em detrimento do individualismo ocidental, Ubuntu ndo se encontra em desacor-
do apenas com a desigualdade de género, mas também com todas as desigualdades sociais,

apresentando a nog¢do de redistribuicao de riquezas e reforcando a igualdade entre individu-
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os diante da coletividade, atribuindo a todos as mesmas responsabilidades morais perante a
comunidade. Desta forma, Ubuntu pode potencializar a¢des coletivas que corroborem com a
efetivacdo dos ODS 1: “Erradicacdo da Pobreza”, ODS 2: “Fome Zero e Agricultura Sustentavel”,
ODS 8: “Trabalho Decente e Crescimento Econdémico” e ODS 10: “Redugao das Desigualdades”.

Por fim, vale trazer como ilustracdo o caso do governo da Africa do Sul que publicou
em 2011 o documento “Building a Better World: The Diplomacy of Ubuntu”, o qual estabele-
ce a tradicdo Ubuntu como filosofia de sua politica externa. De acordo com o documento, a
atuacdo internacional da Africa do Sul sempre buscou se pautar em dois aspectos centrais:
Pan-africanismo e solidariedade Sul-Sul. Isso se deve ao fato de que, assim como grande parte
das nacdes africanas, a Africa do Sul cristalizou, tanto como organiza¢do estatal quanto como
sociedade, a ideia de empatia, compaixdo e irmandade em relacdo a nagdes vizinhas, o que se
deve as similaridades presentes nos processos de colonizacdo e libertacdo de paises africanos.

Assim, o governo da Africa do Sul reconhece as relagdes mantidas com nagdes vizinhas
como um exemplo de aplicagdo de Ubuntu no sistema internacional, visto que estas sdao pau-
tadas pelo respeito a diversidade e, principalmente, acdo conjunta a fim de amplificar a influ-
éncia exercida pelo continente africano em instituicdes internacionais. Desta forma, a Diplo-
macia Ubuntu estd diretamente ligada ao ODS 17: “Parcerias e Meios de Implementac¢do”, ao
contribuir para que a governanca global se paute menos em relacdes de poder e mais em uma

ordem global equitativa.

CONCLUSOES

Este artigo procurou atualizar o debate sobre a implementacdo da Agenda 2030 e dos
ODS no Brasil, agregando a dimensao racial a suas perspectivas. Uma vez que a institucionali-
zacdo do racismo em escala global se consagra como o modus operandi das relacdes interna-
cionais, uma pesquisa embasada na Analise Critica do Discurso (ACD) de documentos oficiais
sobre os ODS permite dar visibilidade as intencionalidades na sub-representacdo das questdes
raciais na agenda global de desenvolvimento.

Um dos principais resultados da avaliagao critica da Agenda 2030 aponta que conceitu-
acOes e representacdes de raca ausentes ou parcialmente incluidas como parte de um ODS
especifico (ODS 10) sdo insuficientes e geram desinteresse e repulsa pela Agenda 2030 nos

principais centros de conhecimento do pais.

Mesmo com alguns avancos em décadas de luta, o racismo e a discriminacao racial, por

segregacdo ou por denegacdo, continuam a ser fontes de conflitos e desigualdades globais,
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causando desvantagem e marginalizacdo entre as pessoas em todas as regides do mundo.
Essas desigualdades sdao evidentes em taxas de pobreza desproporcionais e acesso limitado
ao poder, justica, educacdo, saude fisica e mental, incluindo servicos psicossociais; seguranca
social; acesso a necessidades basicas como dgua potdvel segura; protecdo desigual contra a
devastagao das catdstrofes climaticas; bem como violéncia policial. Com essa conjuntura, ar-
gumenta-se que os discursos ordenam o mundo, existindo uma continuidade entre as praticas
discursivas e as praticas sociais, sendo a divisdo racial através da linha de cor global uma delas.
Compreendendo que o discurso ndo pode ser desvinculado das rela¢gdes de poder, e que esse
constitui a prépria realidade social, indaga-se sobre a viabilidade de se valer da plataforma

da Agenda 2030 para agenciar e fortalecer coletivos protagonizados por pessoas racializadas.

Outro resultado repercute sobre os efeitos indutores da Agenda 2030 na formulagdo
de politicas publicas. Por um lado, é possivel tornar o tratamento da Agenda e dos ODS como
centralizador da questdo racial em RI, consolidando a luta antirracista nacional e global. Por
outro, a auséncia de aspectos culturais ndo ocidentais parece ser um obstaculo a implemen-
tacdo da Agenda 2030 em paises do Sul Global. Ao mesmo tempo, abre espaco para possiveis
contribuicdes de outras cosmologias e filosofias, como o Ubuntu, para a territorializacdo dos

ODS ao redor do mundo n3o ocidental.

Compreende-se, entdo, que a influéncia exercida por paises do Norte Global no siste-
ma internacional, especialmente nas instituicdes internacionais envolvidas na governanca dos
ODS, exige um esforco diplomatico e politico, no dmbito do Férum Politico de Alto Nivel da
ONU, de romper a bolha cultural que tem impedido que a Agenda 2030 seja de fato, universal
e integrada.

Outro resultado relevante da andlise documental, aponta um avan¢o modesto, porém
valioso, da perspectiva antirracista e centralizacdo do debate racial nos objetivos e metas,
além de proporcionar uma maior sensibilizacdo em relacao a prépria Agenda. é possivel per-
ceber o reconhecimento do valor das multiplas linguagens comunicacionais como veiculo de
transmissdo de ideias antirracistas que fortalecem uma cultura dos ODS permedvel aos deba-

tes sobre racismo na implementacao da Agenda 2030.

Por fim, nota-se o potencial da filosofia Ubuntu para estabelecer as condicdes necessa-
rias para o surgimento de uma governanca global mais inclusiva na implementacdo de metas
da Agenda 2030. Esse processo se daria a partir da adogao das nog¢des de comunidade, respei-
to e compaixdo que norteiam a tradicdo Ubuntu em todas as relagdes que se inserem no sis-
tema internacional. Logo, Ubuntu induziria transformacdes pela educacdo e conscientizacao

mundial, cristalizando a ideia de “humanidade para todos”. O que pressupde rechacar ideais
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colonialistas, contrapor o viés de universalidade branco da Agenda 2030 e resgatar saberes
tradicionais e cosmologias de muitos outros mundos nao ocidentais, que se apresentem como
alternativas contra hegemonicas.

Em suma, este texto procura se inserir no conjunto de reflexdes que conectam uma Edu-
cacdo Antirracista com os outros campos de conhecimento, como as Relagdes Internacionais,
estabelecendo uma ponte, a luz dos escritos de Rita Silvana Santana dos Santos (2024), entre
as questoes étnico-raciais, as questdoes ambientais e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.
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