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Nos estudos sobre sindicalismo norte-americano, certamente um é de especial
importancia e, sendo assim, é sempre abordado pelos estudiosos da area: a falta de
interesse dos trabalhadores em sindicalizar (se comparado com outros paises) e, como
conseqliéncia, a constante queda nas taxas de sindicalismo nos Estados Unidos da
América (EUA).

As principais justificativas para este fato sdo: a individualizagao do sucesso, o
“espirito” self made man, chamado por Touraine e Mottez (1968) de “ideologia do
éxito” e o sindicalismo de resultados, o qual busca representar os trabalhadores por
meio de medidas mais econOmicas do que partidarias (HARROD, 1973, p. 87;
FIGUEIREDO, 1981, p. 228), dentre outros.

O objetivo desta resenha é analisar um dos movimentos que atestam a
tendéncia supracitada, sob a luz de um livro que busca justificar positivamente nosso
objeto. “Right-to-work Law” é a proibicdo da cobranca de taxas ou impostos pelos
sindicatos sobre os trabalhadores, antes ou depois da contratacdo dos mesmos. Tal lei
foi levada a cabo em alguns estados? nos EUA, notadamente aqueles que eram
escravistas antes da Guerra de Secessao.

O livro é dividido em oito capitulos, além da introducdo e do prefacio. Além dos
EUA, os autores também abordam o impacto das medidas da citada lei no Canada, no
Reino Unido e na Nova Zelandia.

A tese central deste livro é que a lei “Right-to-work”, e/ou suas medidas sdo
benéficas para os trabalhadores, para as empresas e para a sociedade em geral. Para
justificar esse paradigma, os autores recorrem principalmente as leis de mercado
consagradas e conhecidas na Academia. Na introdugdo, por exemplo, Mihlar e Walker
justificam a ndo intervencdo de sindicatos na relacao entre capital e trabalho porque
os saldrios reais’ geram mais demanda no mercado e, conseqiientemente, havera
aumento da oferta de trabalho (p. 2). Essa assertiva, ao menos na teoria, é verdadeira.
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Entretanto, outros pontos de vista e/ou argumentos tedricos, os quais podem
enfraquecer a defesa da “Right-to-work Law” sdo escassos ao longo do livro. Citamos,
a titulo de exemplo, alguns contra-argumentos que podem enfraquecer a inferéncia
explanada:

- Em uma relacdo entre empregados e empregadores onde ndo ha incentivo para a
contribuicdo sindical, provavelmente os trabalhadores ndo estardo organizados e,
portanto, estardo mais vulneraveis a aceitar o saldrio — provavelmente baixo —
ofertado pelo empregador, tendo em vista que pela lei em questdo a contribuicdo nao
espontanea aos sindicatos é proibida. No melhor dos quadros, existira barganha entre
sindicato e empregador, mas o sindicato ficara enfraquecido pela falta de estrutura;

- Se por um lado a ndo-institucionalizacdo do imposto sindical pode tornar os
sindicatos mais competitivos, por outro existira, inevitavelmente, um problema de free
rider, ou seja, os trabalhadores que ndo contribuem com o sindicato se beneficiardo
das medidas tomadas por estes;

- Quanto a interferéncia de outros mecanismos para aumentar os salarios dos
empregados, cabe lembrar que a interferéncia nos mercados é uma pratica comum;
até mesmo o mercado financeiro, que seria o mais liberal, sofre intervengbes de
alguma natureza;

- Disparidades no custo do trabalho, na seguridade social e nos direitos dos
trabalhadores levam a competicdo desigual;

- Desenvolvimento significa progresso econdmico e social, e as condi¢gdes precisam ser
postas para assegurar o envolvimento de atores sociais.

Devemos ressaltar que ndo é nossa intencao debater se tal lei é correta ou nao.
Mas parece nao existir duvidas de que ela diminui a forga do sindicato.

O livro, por conseguinte, beira a um manifesto ideoldgico a favor da lei, peca
pela visdao simplista de mundo, onde o discurso dialético parece nao ter lugar e retoma
o que afirmamos no inicio desta resenha: através da faldcia do discurso da “mao-
invisivel”, fomenta a falta de interesse dos trabalhadores em sindicalizar, participar de
sindicatos e contribuir financeiramente para tanto.
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