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POR QUE VOCE SE INSCREVEU PELAS COTAS RACIAIS?

WHY DID YOU REGISTER FOR RACIAL QUOTATIONS?

Ireni Aparecida Moreira BRITO?!
Reinaldo Antonio VALENTIM?

Resumo: nos ultimos anos, diversas universidades publicas instituiram diferentes politicas para
0 acesso a educacao superior no Brasil. Nesse contexto, a politica de cotas instituida como uma
acdo afirmativa para estudantes negros (pretos e pardos) e indigenas, oriundos do sistema
publico de ensino, passou a ser uma estratégia de promog¢do desses segmentos que,
historicamente, ficaram alijados do processo Educacional. A Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul — UEMS - foi uma das primeiras universidades brasileiras a implantar o sistema
de cotas para ingresso de alunos na graduacdo. Nos processos seletivos dessa Institui¢do, sdo
reservadas 10% das vagas para indigenas e 20% para negros. Nessa perspectiva, o objetivo
deste artigo ¢ analisar as motivacdes apresentadas pelos candidatos negros (pretos e pardos) ao
optarem por concorrer pelo sistema de cotas na referida Universidade. Para esta analise,
utilizamos como corpus anotagdes de campo, coletadas durante as entrevistas realizadas como
os candidatos, nos processos seletivos do ano de 2015 e 2016. O aparato teoérico-metodologico
utilizado esta ancorado nos estudos referentes as politicas de agdes afirmativas na educagao
Superior.

Palavras-chave: Educagao superior. Cotas raciais. Identidade.

Abstract: in recent years, several public universities have instituted different policies for access
to higher education in Brazil. In this context, the quota policy established as an affirmative
action for black (black and brown) and indigenous students, coming from the public education
system, became a strategy to promote these segments that, historically, were left out of the
educational process. The State University of Mato Grosso do Sul - UEMS - was one of the first
Brazilian universities to implement the system of quotas for admission of undergraduate
students. In the selective processes of this Institution, 10% of the vacancies for indigenous
people and 20% for blacks are reserved. In this perspective, the objective of this article is to
analyze the motivations presented by the black candidates (blacks and browns) when choosing
to compete for the quota system at that University. For this analysis, we used as corpus field
notes, collected during interviews conducted as candidates, in the selective processes of the
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year 2015 and 2016. The theoretical-methodological apparatus used is anchored in the studies
referring to affirmative action policies in Higher Education.

Keywords: Higher education. Racial Quotas. Identity.

Introducio

Neste artigo apresentamos algumas reflexdes sobre as motivagdes que levam um
estudante a optar pelo sistema de cotas para negros, como forma de acesso aos Cursos de
graduacdo da UEMS. Para essa reflexdo, abordamos as politicas de agdes afirmativas na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, destacando-se a adocao da banca examinadora
de fenotipo para candidatos aprovados pelo sistema de cotas raciais. Considerando que os
autores deste trabalho, enquanto membros da banca avaliadora de Fendtipo, indagam os
candidatos a fim de identificar em que medida as falas dos candidatos pretos e pardos, nas
entrevistas, revelam as motivagdes que os fazem optar pelo sistema de cotas, percebeu-se que
as motivagdes, muitas vezes, sdo carregadas de um sentimento de inferioridade em relagdo ao
candidato que entra nos cursos por meio das vagas gerais. Considerando-se as entrevistas
realizadas, no periodo de 2014 a 2017, na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, busca-
se, nessa analise demonstrar em que medida as falas dos entrevistados revelam as marcas do
preconceito sofrido pela populagdo negra ao longo da Historia. Como forma de apresentagao,
este a artigo divide-se em trés se¢des. A primeira aborda a implementacao das acdes afirmativas
no Brasil; a segunda apresenta o processo de implementacao de cotas na UEMS, e, na terceira
parte analisamos as falas dos candidatos negros (pretos e pardos) que se inscreveram pelo

sistema de cotas e que foram entrevistados pelas bancas avaliadoras de fendtipo.

Educacéo Superior e Ac¢des Afirmativas no Brasil

[...] Enquanto o negro brasileiro ndo tiver acesso ao
conhecimento da historia de si proprio, a escraviddo
cultural se mantera no pais (REIS, 1993).

A aprovagdo da Lei de Cotas afirmou a ideia democratica de que o acesso a educacao

superior deve ser para todos € ndo somente para grupos privilegiados. Apos longos anos de
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embates, o Senado Federal declarou a constitucionalidade das cotas raciais, com a aprovagao
da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, denominada lei das Cotas, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio.
Essa Lei prevé a reserva de 50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas,
combinando também critérios étnicos, raciais e sociais. O artigo 3° dispde que: Em cada
instituicao federal de ensino superior, as vagas serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporc¢ao, no minimo, igual a de pretos, pardos
e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a institui¢ao, segundo o
ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-2010).

Apos seis anos da aprovagdo da Lei, ainda € recente avaliar a implementa¢ao e os
impactos nas universidades. A expectativa ¢ que o numero de pretos, pardos e indigenas
aumente significativamente no campus e altere a realidade do “espelho distorcido”, ou seja,
apesar dos avangos nos ultimos anos, o campus brasileiro continua sendo um espelho que
distorce a sociedade. Nmeros analisados e contas feitas, a conclusdo a que se chega ¢ uma s6:
os cursos de graduacao hipertrofiam, no campus, as desigualdades existentes (RISTOFF, 2012,
p. 11).

Nesse periodo ainda permanecem algumas questdes a serem respondidas, em virtude
das lacunas deixadas pela Lei: a) A implementacdo da Lei ampliard o percentual de pretos e
pardos no campus? b) A adogdo do critério da autodeclaragdo da raga contribuird para a
afirmacdo identitaria, mesmo com o risco de ocorrerem fraudes? c) As IES manterdo critérios
proprios e complementares a Lei que favorecem o acesso? d) No ambito da autonomia
institucional, quais os critérios adicionais especificos adotados em estados com grande
concentragdo de indigenas para garantir a equidade no acesso? ) Quais medidas serdo adotadas
pelo Governo Federal e pelas instituicdes para garantir a permanéncia material e simbodlica dos
cotistas?

Cabe ressaltar que esse rol ndo € exaustivo e, paralelamente, ainda permanece a questao
racial também de dificil assimilacdo na universidade, tal como acontece na sociedade brasileira,
“ainda alimentada pela ideia do perigo de se estar racializando uma sociedade que nunca teve

o fator racial como critério para a diferencia¢ao de sua sociabilidade” (PAIVA, 2013, p. 66).

O processo de implementac¢ido da politica de Cotas na UEMS
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A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com 22 anos de atuagao, ¢, atualmente,
composta por 15 (quinze) Unidades de Ensino, incluindo sua sede, localizada no Municipio de
Dourados. A UEMS possui 62 cursos de graduagdo, 12(doze) cursos de mestrado e 02(dois)
cursos de Doutorado. A Instituicdo forma, anualmente, aproximadamente 11 mil novos
profissionais. Para dar conta de investigar o processo de implementagao da politica de cotas na
UEMS, julgamos necessario proceder a contextualizacdo histérica do proprio processo nacional
de resisténcia e luta em prol da politica nacional de cotas raciais. Importa ressaltar que criagdo
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS - data da Constitui¢do Estadual de
13 de junho de 1979, ratificada pela constitui¢ao de 1989, conforme os termos do disposto no
artigo 48, do Ato das Disposi¢des Constitucionais de 1989, foram instituidos pela Lei n.° 1461,
de 20 de dezembro de 1993, com sede e foro na cidade de Dourados.

No Estado de Mato Grosso do Sul, as agdes afirmativas foram institucionalizadas em
2003, por meio da Lei n°® 2.605, publicada em 06 de janeiro de 2003, que estabeleceu reserva
de 20% das vagas para negros no ensino superior Estadual do Mato Grosso do Sul. Apos a
publica¢do desta Lei, a UEMS regulamentou internamente o Sistema de Cotas para Negros. Em
17 de julho de 2003, foi aprovada a Resolugdo COUNI-UEMS n° 243, alterada pela Resolugao
COUNI-UEMS n° 250/2003, que dispde sobre a oferta das vagas em regime de cotas dos cursos
de graduagdo da UEMS. No periodo de 2003 a 2013, a UEMS utilizou a autodeclaracdo como
critério para ingresso por meio do regime de cotas para negros. Essa situacdo provocou
inimeras criticas por parte do movimento negro e, também, de uma parte da comunidade

académica.

Considerando que muitos nao negros se autodeclaravam negros e, assim, tinham acesso
aos cursos de graduagdo por meio da reserva de vagas, os alunos negros comegaram a ficar
insatisfeitos com a situagdo e passaram a fazer denuncias, junto a procuradoria juridica da
institui¢do, sobre o fato de que brancos estariam entrando por meio do sistema de cotas para
negros. Essa situacdo fez com que a institui¢do adotasse outros critérios para possibilitar uma
forma mais justa para acesso aos cursos superiores por meio das cotas. Assim, adotou-se a
avaliacdo dos tragos fenotipicos de todos os candidatos que optaram pelo regime de cotas para

negros.
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Em 2013, foi aprovada a Resolugdo CEPE-UEMS n° 1.373, de 16 de outubro de 2013,
que aprovou critérios para ingresso de candidatos optantes pelo regime de cotas para negros no
Processo Seletivo para os Cursos de Graduacao da UEMS. Esta Resolugdo estabeleceu, em seu
art. 2° que “o candidato convocado para realizar a matricula deverd passar por uma banca
avaliadora, que expedirda um documento deferindo ou indeferindo a realizacao da matricula”,
tendo como critérios a analise do fenotipo, ou seja, dos tragos fisicos que caracterizam o
candidato como negro. A partir da publicagdo desta normativa, a UEMS passou a instalar bancas
avaliadoras nas Unidades Universitarias de Campo Grande, Dourados e Paranaiba, podendo,
conforme necessidade ¢ condigdes, instalar em outras Unidades Universitarias. As bancas sdo
compostas por 3 (trés) membros, sendo servidores da UEMS, membros de Neabs, Associagdes
de comunidades quilombolas, pesquisadores de outras universidades que estudam as agdes
afirmativas e relagdes étnico-raciais. As bancas avaliam os tracos fenotipicos dos candidatos,
antes da realizacdo da matricula.

Desde a implantacdo das bancas para analise do fen6tipo na Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, entraram 897 alunos por meio da reserva de vagas para negros. Nesse
mesmo periodo, entraram 4. 651 alunos pela concorréncia universal. Considerando-se os limites
deste trabalho, ndo apresentaremos aqui uma analise sobre 0s ingressantes em anos anteriores,
por meio da autodeclaracdo. Com a instituicdo da banca avaliadora no processo seletivo 2014,
ocorreram mudancas no perfil do académico cotista, pois passaram a entrar mais pretos e
pardos, o que ndo ocorria quando era exigida somente a autodeclaracao.

A constituicdo da banca avaliadora de fenotipo possibilita perceber como os negros
mantém viva e ativa a resisténcia na luta contra o racismo, sobretudo no campo da educacao,
onde tantas artimanhas e indiferencas fazem com que esse contingente populacional fique
impedido de entrar. Apesar de ndo haver remuneracao por parte da UEMS, os negros e negras
componentes dessas comissdes t€m participado ativamente das bancas para manter vivo o
processo de abertura de oportunidades para os cotistas, um processo de luta e de representacao,

um movimento histérico contemporaneo.

As concepcdes dos académicos negros e pardos sobre 0 acesso pelas Cotas Raciais
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Tratou-se até agora de um processo de inclusdo de alunos negros e pobres no sistema
superior de ensino de Mato Grosso do Sul, o que permitiu que esses alunos, oriundos de
comunidades carentes, pudessem e possam ingressar em cursos superiores, conquistando,
assim, a chance de frequentar as aulas na universidade. Uma oportunidade capaz de mudar vidas
de pessoas que esbarraram em muitas formas de racismo, como mostra a situagdo a seguir que
retrata a histéria de uma candidata a uma vaga por meio da cota para negros. Oriunda da cidade
de Sao Paulo, ao ter seu nome chamado, chega a porta acompanhada de seu pai, momento que
informamos que a mesma deveria adentrar, sd, a sala para ser entrevistada pela banca. Notamos
um certo olhar de tensdo entre ela e seu pai e, ao fechar a porta, a candidata se senta enxugando
ligeiras lagrimas, com maos trémulas e olhar nervoso. Indagada sobre o motivo de se inscrever
na op¢do para cotistas, ela responde que seu pai € negro. Nesse momento, a banca chama a
atencdo para o fato de que a vaga era para ela e ndo para o pai, segue entdo um siléncio
constrangedor e pergunta-se a ela se considerava negra? De imediato ela se assume como parda,
demonstrando conhecimento de sua pertenga €tnica, e a banca a lembra de que caso seja aceita,
devera assumir, politicamente, sua pertenca, identificando-se como parda e cotista. Segue-se o
processo. Ela ¢ informada de sua aprovagdo e, quando abre a porta seu pai a espera com a
pergunta: “E ai, deu certo?”

Percebe-se, nessa fala, que estd subentendido o medo de ndo dar certo. Embora fosse
negra, a candidata e o pai demonstraram uma davida quanto ao pertencimento étnico-racial.
Esse discurso revela a situagdo de exclusao a que ¢ submetida a populacao negra. Habituados a
terem o direito negado, esses sujeitos, as vezes, chegam a duvidar de sua pertenca. Apds essa
tensdo, quando ela faz um sinal afirmativo com a cabega e, entdo, o pai a abraca fortemente e
os dois caem num choro forte, que emociona a todos na banca. Minutos depois, ele faz questao
de cumprimentar a cada um dos trés membros da banca narrando-nos toda a dificuldade que
tiveram para buscar uma oportunidade tao distante de seu estado e a dificuldade de ser negro
em nosso pais. Solicita ainda permissdo para tirar, conosco, uma fotografia que sera publicada
num jornal local paulista, fruto da resisténcia e mobilizagao do local onde residiam.

Essa candidata foi a primeira a ser ouvida numa das audi¢des da banca, e sua fala nao
diferia do discurso da maioria dos candidatos ouvidos. E dificil para o negro brasileiro, num
primeiro momento, assumir-se como tal, pois na estética eurocéntrica, branca, a pele escura e

os cabelos ndo lisos estdo relacionados a feiura, a desinteligéncia, a preguiga, indoléncia, entre
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outras caracteristicas. Sempre que perguntado aos candidatos o motivo de suas opg¢des pela vaga
como cotista, faziam rodeios, mas nao iam direto respondendo: - Porque sou negro! Ou - Porque
sou pardo! Esse conflito identitario mostra o quanto o racismo permanece embrenhado na
sociedade: mesmo que rico, ou que consiga ultrapassar a barreira educacional, o negro esta
sempre sujeito a obstaculos, exclusdes que se revelam em suas falas e discursos, que nos levam
a concluir que o problema estrutural do Pais nao ¢ socioecondmico, ¢ étnico, ¢ culturalmente
racial, desde que chegaram os primeiros negros escravizados, na condi¢do de “mercadoria”, de
coisa”, “de ndo-cidaddo”.

Nao nos resta dividas de que ¢é preciso resolver, primeiro, o problema da condigdo de
desigualdade para, a partir dai, resolver a questdo economica. Nesse sentido, o foco das agdes
deve ser na questdo racial, no preconceito. Para enfrentar essa problematica, foi aprovada
conforme a Lei n® 10.639/2003 obriga os estabelecimentos escolares nacionais a incluirem a
contribui¢do do negro, seus herois, suas culturas como partes desse imenso pais.

Portanto, para mudar essa estrutura, precisamos, sim, de agdes afirmativas. Na narrativa
de outro candidato, vindo da Bahia, o mesmo deixou claro que era o primeiro representante de
sua familia a ingressar no ensino superior. Todas as demais gera¢des eram analfabetas e viviam
de subempregos. Ressaltou que a vaga obtida através do consentimento da banca representaria
uma grande oportunidade em sua historia, e estava disposto a agarra-la com unhas e dentes.
Reinaldo, vocé tem essa fala?

Na narrativa do jovem acima, admitido para o Curso de Letras, ficou claro como uma
acdo afirmativa faz a diferenca, sobretudo a partir do exemplo de outros membros da familia.
Para ele, a oportunidade significou um fator transformador de cultura e gerador de mobilidade
e transformacao social. As acdes afirmativas tém esse poder revolucionério.

Outra candidata que chamou a aten¢do dos arguidores foi uma mato-grossense
sorridente e simpatica, que ao ser indagada sobre seu estado civil reitera: “Sou solteira (risos)
e gostaria muito de namorar um negro. (...) mas os rapazes negros ndo se interessam por mogas
negras!” Porém, eu ainda quero ter uma filha de cabelos enrolados e bem negrinha, pois tenho
orgulho de minha cor e raga...

O discurso acima revela uma afirmacdo identitdria. Enquanto a maioria dos
entrevistados tinham dificuldades para se afirmarem como negros, esta candidata revela orgulho

pela negritude. Por isso, observamos que responder a pergunta “Por que optou pelo sistema de
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cotas para negros?” torna-se tao dificil para os entrevistados. Num pais onde ser negro ainda
significa uma condi¢do de inferioridade, parece “normal’” negar a propria identidade.

Nesse sentido, compreendemos o discurso como uma pratica social de representacao
e de significagdo do mundo. Por isso, ¢ por meio do discurso, da fala que sdo revelados, os
posicionamentos politicos, os medos, as ideologias, as identidades. @

Sobre esse assunto, Van Dijk (2012, p. 10), afirma que “o discurso ndo ¢ analisado
apenas como um objeto verbal autobnomo, mas também como uma interagdo situada, como uma
pratica social ou como um tipo de comunica¢do, numa situagdo social, cultural, historica ou
politica”.

Num pais como o Brasil que conta com 55 universidades federais e, apenas, 16 delas
adotam algum sistema de reserva de vagas para negros em seus processos seletivos, um relato
como o da candidata acima nos faz refletir a importancia de possibilitar a seus cidadaos o acesso
ao curso superior, as ciéncias, ao pensamento coerente ¢ metodoldgico, que pode ajudar o
sujeito a repensar sua identidade, sua cultura, suas pertencas, a afastar-se do senso comum e
reconstruir-se como sujeito, sem negar suas origens e pertencas. Muitos consideram o proprio
negro racista, sem conduto compreender sua relutancia entre assumir-se politicamente em
detrimento do poder avassalador dos estereotipos que a midia lhe impde, e frente ao ideal de
estética e status quo brancos e eurocénticos. Estudos sobre o bom desempenho dos cotistas nos
fazem crer que um dos principais méritos desse sistema ¢ ndo vitimar mais geragdes. Uma
cotista em fase de conclusao de curso que acompanha o marido também candidato &4 vaga como
cotista reitera que em sua opinido “Um dos méritos da acao afirmativa ¢ ndo dizer a uma geragao
que ela aguarde enquanto o pais melhora”.

A cada candidato aprovado que saia da sala disposto a assumir-se politicamente como
negro e pardo durante seu curso universitario futuro, mesmo avisado pela banca de que
haveriam colegas e professores discordantes e descrentes da eficacia das cotas, ponderamos o
quanto faz-se importante o processo em andamento. O fato de o Brasil esta sendo muito timido
no enfrentamento da desigualdade racial, justifica-se pela dificuldade de assumir-se como uma
sociedade racista que nao consegue olhar a questao de frente. Nossa postura de militantes faz
com que identifiquemos em muitas pessoas contrarias as cotas raciais essa dificuldade de ndo

conseguir aceitar o problema, fingindo simplesmente que o mesmo nao existe.
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Nao poderiamos deixar de mencionar o caso de um candidato indeferido, que ao
adentrar o espaco fez com que a banca se entreolhasse, pois ndo possuia as caracteristicas
fenotipicas. Uma vez entrevistado, ndo tinha condi¢des de assumir-se como negro, pois era de
pele branca, cabelos lisos. Um membro da banca pede, entdo, que ele se compare a cada
integrante da mesma, e apontasse semelhangas. Nao conseguiu. Pensativo, retrata que tinha um
nariz grande e largo como de uma pessoa negra, mas por vergonha fizera uma plastica para
torna-lo menos feio, ao passo que uma membro da banca o questiona que, se 0 Unico trago capaz
de lembrar-lhe uma marca de negritude fora extinto por tal razdo, se ele seria merecedor da
vaga, o que o fez refletir e chegar & conclusdo de que ndo o era, desistindo inclusive de tentar
um recurso.

A entrevista teve, naquela tarde, o grande mérito de apresentar o problema ao
candidato, de leva-lo a refletir que entre ele e uma pessoa de cor preta, em situagdes de busca
de emprego, por exemplo, ele ndo sofreria discriminagdo, portanto, ndo necessitaria de a¢ao
afirmativa. Ele identificou e reconheceu o problema, ¢ o fez de forma sofrivel, pois sua nao
negritude fez com que perdesse a vaga naquele processo, porém, deu-se um processo revelador
da problematica étnico-racial nacional. Ouvimos da boca do préoprio candidato com vaga
indeferida que tentaria de novo outro vestibular fora das vagas para cotas raciais, pois
compreendera que “as cotas sdo uma ag¢ao afirmativa e, por isso, temporarias, para que a gente
possa inserir os negros na sociedade, [...] quando a gente entende os motivos e a necessidade
do sistema nao tem como ser contra [...] pego desculpas, estou envergonhado, poderia ter tirado
a vaga de uma pessoa que realmente precisa [...]".

Colocados os relatos dos cotistas e, somadas a estes, a riqueza de termos participado
desse processo historico, reiteramos a importancia da postura da UEMS por ter implantado o
sistema de cotas, acolhendo e significando a vida de tantos negros e pardos de diferentes lugares
deste imenso pais, processo esse cuja tendéncia € o crescimento. A UEMS entende seu papel
enquanto academia cientifica e, ndo se esconde frente a um pais dividido racialmente, ciente de
que ndo se pode defender a democracia enquanto ndo se enfrenta a questao do racismo. A pratica
da UEMS atesta o quanto ndo adianta se falar em democracia e ignorar que existe um
contingente de quase a metade da populagdo que estd excluido de um processo cidaddo. E
paradoxal ensinar democracia sem combater o racismo, ¢ a UEMS se posicionou

historicamente, e iss0 merece 0 nosso registro nesse artigo.
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Consideracoes finais

Em entrevista concedida ao correspondente Fabio de Castro, da Agéncia Reporter
Social, em 10 de outubro de 2005, o antropdlogo e professor Kabengele Munanga, do Centro
de Estudos Africanos da Universidade de Sao Paulo, fez uma longa, porém pertinente avaliagao

da Lei n° 10.639, situacdo em que menciona o seguinte:

Os jovens negros... vivem numa sociedade que ndo reconhece em nada em que
seu grupo contribuiu, onde sua historia ndo existe. Ele entra numa escola onde
a orientagdo da educacdo e da formacdo de cidadania é eurocéntrica. Ele nao
se v€ na histéria da formagdo do pais. Isso acaba tendo uma influéncia
negativa na construgcdo da auto-estima, da cidadania ¢ da identidade desta
pessoa. A identidade individual e coletiva passam pela histdria, pela cultura e
pela religido, que sdo descartadas na educagdo do cidaddo brasileiro. A
heranga africana faz parte do cotidiano brasileiro, mas ndo existe na escola.
(Munanga, 2005).

No Brasil, os negros e indios sempre estiveram fora da universidade, o que nos permite
afirmar que o racismo em nosso pais ¢ endémico. Nesse sentido, esse artigo insere-se nesse
momento de reflexdo e mobilizagdo sobre o que significou o processo de implanta¢do de
politicas afirmativas nas universidades, ciente de que cada vez mais € necessario fomentar o
debate acerca das propostas de politicas educacionais para a inser¢dao das minorias étnicas-
sociais na educacao superior.

Assume importancia o pioneirismo da UEMS, no estado de Mato Grosso do Sul, em
estabelecer o regime de cotas raciais, posto ser uma Instituicdo inserida em um estado com
representacdes €tnicas e culturais complexas (com a participagdo de negros, brancos, indios),
minorias estas caracterizadas pela populagdo negra, indigena e de nativos. Sem duvida, a UEMS
tem representado a possibilidade de contribuir para formulacdo de uma proposta que devolva
uma funcdo social integradora para a universidade nacional. na promocdo de um ensino
integrado, inovador e comprometido com a superacao do atual modelo excludente de educagao
superior racista”, que alija os sujeitos académicos das minorias étnicas de suas identidades e

pertengas étnico-culturais.
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