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RESUMO: A formacdo de professores no Brasil € um desafio para as politicas
educacionais. Para antecipar o vinculo com a profissao foi criado o PIBID, um programa de
bolsas de iniciacdo a docéncia que visa favorecer a inser¢do dos alunos de licenciatura no
ambiente escolar, permitindo a articulacdo entre 0 ensino superior e a educacdo basica
publica. O objetivo deste trabalho foi identificar a percepcéo dos supervisores do PIBID sobre
as contribuicdes e desafios do programa. Foi aplicado um questionario aberto e os dados foram
analisados qualitativamente. Dentre as contribuic@es, recebeu destaque o crescimento pessoal
e profissional dos bolsistas, que vivenciam a realidade das salas de aula, afirmando sua escolha
profissional e preparando-se para a docéncia. Entre os desafios, foi citado o desenvolvimento
de estratégias e métodos para a conducdo da sala de aula. Conclui-se que o PIBID aproxima a
universidade da escola publica na busca pela solu¢do de problemas e desenvolvimento de
projetos.
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ABSTRACT: The preparation of teachers in Brazil is a challenge for educational policies. To
anticipate the teacher's bond with the profession PIBID was created, a scholarship program
aiming at promoting the insertion of undergraduation students in the school environment,
allowing articulation between higher education and public basic education. The aim of this
study was to identify the perception of PIBID supervisors about the contributions and
challenges of the program. An open questionnaire was applied and data were analyzed
qualitatively. Among the contributions, the personal and professional growth of scholarship
recipients were highlighted, as they experience the reality of the classroom, affirming their
professional choice and preparing them for teaching. Among the challenges, the development
of strategies and methods for conducting the classroom was cited. In conclusion, PIBID
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approaches the university and the public schools in the search of problems solution
development of projects.

Keywords: Teaching. PIBID. Teachers.
Introducéo

A formagéo de professores nos cursos de licenciatura no Brasil representa um grande
desafio para as politicas educacionais. Os cursos sdo em geral focados em modelos de aluno e
docéncia que ndo contemplam o cenéario social atual, hd um enorme distanciamento entre o
ensino superior e o0 contexto onde o futuro docente atuara (AMBROSETTI et al., 2012).

Ao analisar as taxas de evasdao do magistério em diversos paises, o relatério da
Organizacéo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) de 2006 informou que
essas taxas tendem a ser mais altas nos primeiros anos de atividade profissional, declinando a
medida em gque aumenta o tempo de exercicio da profissdo (OCDE, 2006).

Como forma de antecipar o vinculo do docente com a profissdo, foi criado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em parceria com 0
governo federal um programa de iniciacdo a docéncia, que tem como objetivo favorecer a
insercdo dos alunos das licenciaturas no ambiente escolar (CAPES, 2013).

Um dos objetivos do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
é trazer o jovem estudante de licenciatura para os processos que fazem parte do cotidiano
escolar, gerando assim um significativo crescimento académico (SILVA et al., 2012).

O PIBID teve inicio em dezembro de 2007, por meio de edital de chamada publica
(CAPES, 2008) em ag¢do conjunta do Ministério da Educacdo, da Secretaria de Educacdo
Superior (SESU), da CAPES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).
O programa é dividido em subprojetos por area de conhecimento, com o objetivo de contribuir
para a formacao do académico nos diferentes &mbitos da formacao de um professor, garantindo
0 aprimoramento do trabalho pedagdgico e contribuindo para a melhoria do processo de ensino
e de aprendizagem nas escolas de educacgéo basica envolvidas, aléem de antecipar a vivéncia no
mundo real escolar do futuro docente no periodo de graduagéo.

O PIBID oferece bolsas para que alunos de licenciatura exergam atividades pedagdgicas
em escolas publicas, visando contribuir para a integracdo entre teoria e pratica. Para assegurar
os resultados educacionais pretendidos pelo projeto, os bolsistas sdo orientados por
coordenadores de area, docentes do curso de licenciatura ao qual estdo vinculados, e por
professores supervisores, docentes das escolas publicas que acompanham cada bolsista durante
as atividades (CAPES, 2008).

134

Horizontes — Revista de Educagdo, Dourados, MS, v.5, n.9, janeiro a junho 2017



Leonardo Tavares Martins [et al.]

As bolsas sdo concedidas aos participantes de projetos de iniciagdo a docéncia
desenvolvidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) em parceria com escolas de educacao
basica da rede publica de ensino. Os projetos devem promover a insercdo dos estudantes no
contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formacéo académica, para que desenvolvam
atividades didatico-pedagdgicas orientadas. As IES interessadas em participar do PIBID
apresentam a Capes seus projetos de iniciacdo a docéncia conforme os editais de selecdo
publicados. Podem se candidatar IES publicas, comunitarias, confessionais e filantropicas que
oferecam cursos de licenciatura (CAPES, 2008). As institui¢fes aprovadas pela Capes recebem
cotas de bolsas e recursos de custeio e capital para o desenvolvimento das atividades do projeto.
Os alunos bolsistas séo escolhidos por meio de sele¢cdo promovida em cada IES (CAPES, 2008).
Com essa iniciativa, o PIBID faz uma articulacdo entre a educacdo superior e as escolas do
sistema publico de educacdo basica (MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA, 2013).

A formacéo de professores pode ser compreendida como a superacao de uma formacao
apenas técnica e no ambito de seus fundamentos tedricos. Nesse sentido, entende-se o PIBID
COmMOo um programa que oportuniza a vivéncia da iniciacdo no campo da docéncia em dialogo
com a formacdo teorica oportunizada na universidade, desde que, € claro, tais campos estejam
em postura de troca e ndo de sobreposicdo de saberes (PIMENTA; LIMA, 2010).

De acordo com Freire (1996, p. 23), “ndo ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam
e Sseus sujeitos, apesar das diferengas que os conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto um do outro.
Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”.

O aluno de licenciatura pode experienciar tanto o lado discente, pois € aluno da
graduacdo, quanto o lado docente, pois embora nunca esteja sozinho na docéncia, consegue
acompanhar a realidade das atribui¢des docentes.

No programa objetiva-se uma troca de saberes entre professores supervisores e alunos
bolsistas, buscando aproximar as atividades docentes da vida académica dos discentes, trazendo
beneficios para a escola publica que recebe os bolsistas, para o estudante de licenciatura e para
a IES que o prepara. Os resultados do programa dependem em boa parte dos professores
supervisores, uma vez que eles estdo em contato constante com os bolsistas, promovendo a
intimidade entre eles e a escola. Assim, a identificagdo da percepcdo dos professores
supervisores sobre o programa fornece boa nocédo da importancia do PIBID para o futuro
profissional docente. Mais do que conhecer as contribui¢des para a escola publica, para as IES
e para os alunos de licenciatura, conhecer as fragilidades do PIBID ¢é crucial para que sejam

discutidos possiveis ajustes que em Gltima analise poderdo beneficiar a educagéo brasileira.
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Assim, o objetivo deste estudo foi identificar a percepcdo dos professores supervisores
do PIBID acerca das contribuicGes e desafios do programa para a formagdo docente, além de
reunir informac@es sobre as contribui¢bes e desafios do programa para a escola publica que

recebe os bolsistas.
Método

Foram convidados a participar deste estudo todos os 29 professores supervisores do
PIBID de um Centro Universitario participante do programa, localizado na cidade de Sao Paulo.
O referido Centro Universitario € participante do PIBID desde agosto de 2010, e mantém cursos
de licenciatura ha quatro décadas. As atividades do PIBID nesta IES se iniciaram em trés cursos
(Pedagogia, Ciéncias Biologicas e Matematica) oferecidos por dois campi, com quatro escolas
parceiras, totalizando 80 alunos bolsistas, 13 professores supervisores e 5 professores
coordenadores. Em 2012 houve a inclusdo das licenciaturas em Educacdo Fisica, Historia,
Letras e Musica, totalizando 167 alunos bolsistas e 29 professores supervisores na época da
realizacdo desta pesquisa.’

Este estudo caracteriza-se por uma pesquisa qualitativa, conforme proposto por Minayo,
Deslandes e Gomes (2008) e foi realizado por meio de questionario enviado por correio
eletronico para os professores supervisores do PIBID. A opcéo pela pesquisa qualitativa levou
em consideracdo a possibilidade de conhecer, por meio da analise e interpretacdo dos discursos
desses profissionais, a percepcdo deles sobre as contribuicdes e os desafios do programa.
Utilizamos a Andlise de Discurso (AD) para tratamento das respostas.

Conforme a proposta de Orlandi (1995; 1996; 1999; 2001), a AD oferece um
dispositivo de anélise que explicita a preocupagdo em identificar um processo de interpretacdo
gue vai além do mecanicismo de resultados. O discurso, na perspectiva da ciéncia, ndo deve
flexionar a sua interpretagdo a uma metodologia que atente apenas ao contetdo. A limitacdo de
uma simples interpretacdo do texto parece ndo ser suficiente, pois a AD busca "explicitar os
processos de significacdo que trabalham o texto” (ORLANDI, 1999, p. 27). A intencdo da AD
é compreender o funcionamento do texto, ou seja, como o texto produz sentido e qual é este
sentido.

A confirmacdo de hipoteses, a constatacdo de um ponto de vista e a previsibilidade sdo
questdes descartadas na AD. Procura-se identificar e sustentar a estrutura, a forma, a

regularidade, a falha, o equivoco e a contradi¢do, ndo ignorando todo o contexto de construcéo

’Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa local (Parecer n° 415.387).
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do discurso. A AD busca desvendar os mecanismos de dominagdo que se escondem sob a
linguagem, ndo se tratando nem de uma teoria descritiva, nem explicativa, mas Sim de uma
proposta critica que problematiza as formas de reflexdo ja estabelecidas (CAPPELLE et al.,
2003).

Assim, todos os professores supervisores do PIBID vinculados ao Centro Universitario
em questdo foram convidados a participar da pesquisa por meio de correio eletronico. O contato
eletronico dos supervisores foi solicitado a coordenacdo institucional do PIBID e o e-mail
enviado a cada um deles continha um convite a participacao e cinco questfes abertas, referentes
a percepcao dos professores supervisores em relacdo ao programa, incluindo os seguintes itens:
pontos positivos para os alunos de licenciatura, beneficios para escola e para os alunos, pontos
negativos do inicio precoce do bolsista no programa, problemas ou situacdes negativas e de

risco, vantagens e possibilidades do programa.
Resultados

Dos 29 supervisores convidados a participar da pesquisa apenas sete responderam ao
questionario, apés duas solicitagbes com uma semana de intervalo entre cada uma. Os
respondentes eram supervisores das areas de Educacdo Fisica (n=2), Mdusica (n=2) e
Matematica (n=3).

Os quadros expostos a seguir foram compostos pelas unidades de significado extraidas
das respostas dos supervisores. Os nimeros em algarismos romanos fazem referéncia aos
participantes da pesquisa.

Quadro 1 - Pontos positivos do PIBID segundo relato dos supervisores

I | Facilita a experiéncia em sala de aula.
Aprendizagem didatica.
Preparagdo para 0 mercado de trabalho.

Il | Possibilidade de ministrar aulas e ver o que d& certo ou nao.

Discussdo com o supervisor sobre o que é ou ndo interessante de trabalhar em sala de aula.
Firmar o desejo de dar aulas.

Definir qual € o seu perfil de professor.

Visdo de qual nivel escolar esté apto a lecionar.

Troca de experiéncias e informagdes que acontecem entre bolsistas e professores.

Il | Adquirir experiéncia de sala de aula.

Colocar em pratica 0s ensinos teoricos.

Aperfeicoar a didatica.

Ganhar confianga e seguranca para ingressar no mercado de trabalho.

IV | Disposicédo, seriedade e compromisso dos bolsistas cria um vinculo afetivo.

Preparacdo para a sala de aula.

Observar como sair de situacdes e tomar decisdes que envolvem o cotidiano  da sala de aula.
Crescimento pessoal e profissional.

V | S8o muitos 0s pontos positivos.
Vivenciar a realidade da sala de aula.
Adquirir estratégias.

Afirmar sua escolha profissional.
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VI | Realidade do ambiente escolar com mais clareza.

VII | O licenciado s6 tem a ganhar.

A observacdo na sala de aula leva-o a buscar meios de como trabalhar.
A observacdo molda o futuro professor e Ihe da seguranca.
Desenvolvido em escola publica onde muitos bolsistas irdo trabalhar.
Aprendem a lidar com situagdes adversas que ocorrem na sala de aula.
Da certeza se é o caminho que deseja seguir.

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 1 revela, de acordo com as respostas dos supervisores, 0s principais pontos
positivos do PIBID para os alunos de licenciatura. Os supervisores destacaram itens como a
preparacdo para 0 mercado de trabalho, a afirmacgédo do desejo de ser professor e a forma como

0 programa facilita a experiéncia da vivéncia em sala de aula.

Quadro 2 - Beneficios do PIBID para a escola e seus alunos

I | Muitos beneficios para a escola.
Oportunidade de trabalhar a coordenac¢do motora, o cognitivo e o emocional.
S6 tem a contribuir com os professores e alunos.

Il | Beneficios sdo varios.

Os bolsitas trazem novidades que os professores desconhecem.
Autonomia do bolsista para participar e se envolver com os alunos.
Os alunos procuram os bolsistas para tirarem dividas.

Il | Aescolae os alunos sdo muito beneficiados.

Desenvolvimento e autonomia dos alunos.

Desenvolvimento fisico, mental e emocional.

Atividades que instigam a curiosidade e criatividade dos alunos.

IV | Apoio de uma universidade proxima a escola.
Busca pela solucéo de alguns problemas.
Vinculo afetivo entre alunos e bolsistas.
Parceiros em nossos projetos.

V | Auxiliam o professor.
Colaboram com ideias e materiais diversificados.
Enriquecem o processo de aprendizagem.

VI | Auxiliam o professor.
Auxilio nas atividades e davidas dos alunos.

VIl | Sdo de muita valia.

Bolsistas se tornam colegas de alunos e professores.

S&o responsaveis.

Ajudam tirando duvidas dos alunos, aplicando jogos e avalia¢Ges.

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 2 apresenta, de acordo com as respostas dos supervisores, 0s beneficios para
a escola e para os alunos do ensino basico. H& a mencédo a questdes genéricas, como “muitos

beneficios para a escola” e especificas, tais como a mencao a autonomia e a responsabilidade.

Quadro 3 - Pontos negativos do inicio precoce no programa

| Sem dominio em sala de aula.
Conhecimento didatico.

1 Né&o ha pontos negativos.

1l Dificuldade com o dominio de sala.
Falta de experiéncia.

138

Horizontes — Revista de Educagdo, Dourados, MS, v.5, n.9, janeiro a junho 2017



Leonardo Tavares Martins [et al.]

IV | Impulsividade e falta de equilibrio emocional.
\Y% Falta de comprometimento de alguns bolsistas.
VI N&o h4 pontos negativos.

VIl | N&o vejo pontos negativos.

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 3 revela a percepcao dos professores supervisores sobre 0s possiveis pontos

negativos associados ao inicio precoce do bolsista nas escolas. Destaca-se a mencdo de 3

supervisores de que ndo ha pontos negativos.

Quadro 4 - Problemas, situacfes negativas e de risco

N&o causam risco algum.

N&o vejo problema situa¢do negativa ou risco para a escola.

De forma alguma, sé trazem beneficios para a escola e os alunos.

v N&o hé o que temer.

\% Acredito que seja relativo.

VI S6 se eles se tornarem responsaveis pelas aulas.
VIl | N&o causam problema algum.

Desde que os bolsitas sejam esclarecidos sobre o que podem ou ndo fazer em sala. Que momentos
eles podem interferir e 0 que relatar.

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 4 apresenta a percepcao dos professores supervisores em relacdo aos

possiveis problemas ou situacdes negativas e de risco. Mais uma vez se repete a ideia de que

ndo ha problemas ou riscos.

Quadro 5 - Vantagens e possibilidades do PIBID

Conhecimento da disciplina lecionada.
Complemento financeiro para o bolsista.

Troca de experiéncias.
A proximidade da universidade através do PIBID nas escolas é (til para o desenvolvimento de novas
estratégias para a pratica docente mais eficiente e verdadeira.

Contato direto com a realidade de forma prética.
Auxilio financeiro para os estudantes.
Professores supervisores aperfeicoam seus conhecimentos e se envolvem mais com a escola.

IV | Troca de conhecimento.
Melhora a formacédo do aluno na escola.
Melhora a formacdo do bolsista na faculdade.

\% Cria muitas possibilidades.
Traz muito conhecimento e experiéncias aos bolsistas.
Oportunidade de vivenciar, analisar e interagir no cotidiano escolar.
Troca de conhecimento entre bolsistas e professores.
Acrescenta muito em sua vida profissional.
Formac&o de docentes mais preparados e capacitados.

VI Ter desde cedo a visdo da profissdo que esta estudando.
Conhecer o dia-a-dia do ambiente escolar e suas peculiaridades.

VIl | As vantagens sdo muitas.

Conteudos trabalhados de maneiras diferenciadas.
Profissionais falando a mesma lingua e tirando ddvidas dos alunos ao mesmo tempo.

Fonte: Dados da pesquisa.

A ultima questdo abordou as vantagens, possibilidades e a importancia do PIBID na

formacdo de novos docentes. As respostas estdo apresentadas no Quadro 5. Mais uma vez ha
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expressdes genéricas, mas também aparecem mencdes especificas como a questdo financeira e

a troca de conhecimento.

Discusséo

O objetivo deste estudo foi identificar a percepcdo dos professores supervisores do
PIBID sobre o programa. A maioria deles destacou pontos positivos com mencdes genéricas,
expressando satisfacdo de uma forma geral com o programa. N&o houve mencdo a pontos
negativos ou que causassem grandes preocupacdes decorrentes do programa.

Um estudo sobre o PIBID realizado na Universidade Federal de Rondénia destacou o
importante papel da insercdo precoce do futuro docente na educacdo basica (SILVA et al.,
2012). Pesquisa realizada com bolsistas do PIBID da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (FETZNER; SOUZA, 2012) ressaltou a importancia do programa em integrar ndo
apenas o conhecimento universitario a pratica docente, mas também os saberes dos estudantes
das escolas publicas ao conteido trabalhado na escola. Os autores ressaltam, ainda, o valor
desta aprendizagem em meio a tradi¢cdo docente de separar e desvalorizar a experiéncia dos
alunos dos saberes propostos pela escola.

Considerando a enorme distancia entre a realidade de vida de um aluno de licenciatura
e aquela de um professor de ensino bésico, e, ainda, que a proposta do PIBID ¢ favorecer a
insercdo do aluno de licenciatura no cotidiano escolar, identificamos uma efetiva relagéo entre
a proposta e o que de fato acontece com as personagens envolvidas no programa. Nas respostas,
ha a expressao recorrente de satisfacdo e de que o programa contribui efetivamente para o
aperfeicoamento da formacéo docente. Subentende-se que o programa tem de fato permitido a
aproximacéo do aluno de licenciatura da realidade escolar.

Os professores supervisores auxiliam os bolsistas no processo de adaptagdo ao ensino
basico, e a0 mesmo tempo o bolsista traz novidades apresentadas ou desenvolvidas no curso de
graduacdo que os professores podem passar a aplicar em suas praticas.

A formacéo de professores deve ter como fundamento o professor que se quer formar,
consciente da realidade e do cotidiano escolar. Assim o PIBID se propde a contemplar essa
necessidade. Neira (2010, p. 58), ao discutir a questdo do curriculo prop8e que:

Os saberes e situacOes que constituem o curriculo da formagéo para a docéncia
refletem, em Gltima andlise, o sujeito-professor que se quer formar. Sempre
h& um projeto de cidaddo em vista e um modelo profissional a ser alcan¢ado
para um determinado projeto de sociedade.

Assim, a experiéncia pratica que o PIBID privilegia facilita que o professor a ser

formado seja consciente das condi¢des pedagogicas reais.
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Nesse estudo, apesar de termos pesquisado professores de areas diferentes, notamos
por meio das respostas que todos possuem a mesma linha de pensamento em relacdo as
contribuicdes que o programa traz aos bolsistas. Segundo eles, a participacdo no PIBID ajuda
0 bolsista a adquirir experiéncia de sala de aula, observando o que é certo ou errado, pontos
positivos e negativos, conflitos e suas possiveis solugdes, como portar-se em situacoes
desafiadoras e adversas. O programa também possibilita a oportunidade de atuacdo nas aulas
em atividades conjuntas com o professor supervisor, colocando em pratica os conhecimentos
adquiridos na IES. Os professores coordenadores, docentes da IES, promovem encontros e
discussdes que também facilitam o dialogo entre teoria e pratica, entre o que € visto nos artigos
estudados e produzidos com aquilo que se faz em nas situacdes de aula.

Os professores supervisores acreditam que o PIBID proporciona ao bolsista a
possibilidade de adquirir experiéncia em sala de aula. Isso significa a oportunidade de vivenciar
diversas situac6es do cotidiano do professor, algo que muda de turma para turma. Essa vivéncia
€ uma experiéncia singular, pois durante o curso de graduacdo, mesmo a melhor explicacdo
sobre essa realidade ndo é comparavel a experiéncia pratica. A revisao de curriculo e contetdo
permeia essa discussao, como reforca Gatti (2010, p.1359):

Hoje, em funcdo dos graves problemas que enfrentamos no que respeita as
aprendizagens escolares em nossa sociedade, a qual se complexifica a cada
dia, avoluma-se a preocupacdo com as licenciaturas, seja quanto as estruturas
institucionais que as abrigam, seja quanto aos seus curriculos e contetdos
formativos.

Ainda assim, a revisdo de conteudos e curriculo pode se restringir aos conceitos. Por
isso o PIBID, ao agregar experiéncia pratica as discussdes sobre o cotidiano da vida escolar,
agrega valores perceptiveis.

Exemplos de tais situagdes praticas incluem a maneira de lidar com turmas mal
comportadas, ferramentas que o professor tem em méaos para resolver problemas, formas de
acao em caso de conflito entre alunos, falta de estrutura por parte da escola e postura diante da
falta de materiais de aula. Essas situacdes se transformam em uma bagagem de experiéncias,
pois sdo situacgdes rotineiras que fazem parte do dia-a-dia do docente. Vieira, Caires e Coimbra
(2011) argumentam sobre a importancia desse tipo de aprendizagem que envolve a pratica:

[...] as aprendizagens mais significativas e duradouras sdo as que decorrem de
experiéncias concretas e da experimentacgdo ativa, implicando o envolvimento
direto dos formandos em atividades e contextos reais de trabalho (VIEIRA;
CAIRES; COIMBRA, 2011, p. 30).

A aprendizagem pode ser concebida como um problema a espera de solugcéo (POZO,

2002). Sua solucdo necessitara de um treinamento ou uma pratica adequada para esse fim,
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decorrentes de uma experiéncia concreta. Dessa forma, uma boa aprendizagem requer uma
pratica bem organizada. A auséncia da relacdo teoria-pratica é apontada como uma das causas

da inseguranca por parte de recém-formados, conforme aponta Gondim (2002, p. 307):

[...] as poucas oportunidades de exercicio pratico oferecidas durante o
processo de graduacéo, e que estdo relacionadas com as dificuldades de se
articular de modo integrado a formacéo cientifica e a profissionalizante,
contribuem para o sentimento de inseguranca experimentado pelo estudante,
para o delineamento de um perfil fragmentado e para a fragilizagdo na
construcdo de uma identidade profissional que prejudicam a visualiza¢éo de
perspectivas concretas de insercdo no mercado de trabalho.

A proposta de vivenciar o cotidiano da vida escolar e com acompanhamento docente
garante a articulacdo entre saber e fazer, minimizando as fragilidades e inseguranca da entrada
no mercado de trabalho.

De acordo com a percepcdo dos professores supervisores, os bolsistas trazem muitos
beneficios para a escola, desenvolvem projetos diferenciados, colocam em prética o
conhecimento adquirido, prestam suporte ao professor durante as aulas, observando a sala
enguanto o professor resolve algum problema e tirando davidas dos alunos.

Considerando inquestionavel que “a qualidade da educacéo pressupde um professor
bem formado” (VASCONCELOS, 2013, p. 4), a aproximacao da formacao profissional com a
pratica da profissdo reforca a ideia de que a boa formacao produzird bons docentes.

Para a maioria dos professores supervisores ndo ha pontos negativos relacionados a
presenca do bolsista na escola. O bolsista € um aprendiz sob a supervisao de um profissional
experiente, sendo assim toda e qualquer atividade realizada por um bolsista é previamente
analisada por seu supervisor

O inicio precoce no programa pode trazer inseguranca e dificuldades para os bolsistas,
mas em que pese esse risco, é também um bom momento para a aquisicdo de experiéncia sob
supervisdo direta. Embora seja verdade que o distanciamento da formacéo docente do mundo
real seja apontado como algo recorrente em varias areas, o PIBID se propde a diminuir essa
distancia, ndo permitindo que o egresso do ensino superior tenha conhecido a realidade escolar
apenas virtualmente.

Na percepc¢éo dos supervisores a presenca do bolsista na escola ndo traz nenhum risco.
O bolsista esta na escola com o intuito de aprender e de colocar em préatica os conhecimentos
adquiridos na IES, ainda ndo tem responsabilidade sobre os problemas que eventualmente
possam surgir e ndo deve interferir na aula, ja que esse papel pertence ao do professor.
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Além dos pontos positivos para os bolsistas, a participacdo deles traz beneficios para
a escola e também para os alunos. Para a escola fica a certeza do apoio de uma IES proxima,
na busca pela solucdo de problemas e parcerias em projetos. J& para os alunos da educacéo
bésica, 0 bolsista se torna uma espécie de segundo professor que pode tirar davidas e auxiliar
em diversas atividades, cooperando no aprendizado da turma e facilitando o vinculo entre aluno
e escola.

Outro ponto de destague nos comentarios dos supervisores é o desenvolvimento da
autonomia docente. O PIBID permite a intervenc¢do do bolsista sem reduzi-lo a um reprodutor
de acOes, mas estimulando sua intervencdo por meio de criagdo e discussdo das propostas
curriculares, do estudo tedrico e de sua aplicacdo pratica.

Por fim, um ponto relevante para os alunos de graduacéo € o auxilio financeiro que o
programa prevé, muitas vezes utilizado para custear os estudos. Embora o valor ndo lhes garanta
independéncia, traz auxilio num momento importante da vida. Poder vivenciar a experiéncia
que o programa permite recebendo um auxilio financeiro é algo que 0s supervisores

reconhecem como parte importante do programa.
Concluséo

Na visdo dos supervisores, o PIBID cumpre com seu compromisso de aproximar o
discente de licenciatura da realidade profissional da sua area de atuacao, dando-lhe a chance de
colocar em préatica os conhecimentos por ele obtidos no ensino superior, e garantindo a
oportunidade de adquirir experiéncia do cotidiano e da realidade de sua futura profissdo. A
experimentacdo pratica no ambiente de trabalho permite amadurecimento acompanhado de
crescimento pessoal e profissional, contribuindo para que o futuro docente defina seu papel de
professor, refor¢ando seu desejo de atuacéo, contribuindo para desenvolver estratégias que Ihe
tragam confianca e seguranca para assumir uma sala de aula. Os beneficios se estendem também
a escola de ensino basico que recebe 0s bolsistas e as IES, por fomentar discussdes relativas a

profissdo docente e suas atribuigdes.
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