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Resumo

O artigo apresenta o resultado de uma pesquisa realizada em um Centro de Educacdo Infantil
publico de Dourados-MS que objetivou investigar a razdo pela qual algumas professoras
formadas e outras em processo de formagdo (estagidrias) se denominam como “tias” e nao
como “professoras” na realizagdo das atividades com as criangas. A pesquisa se justifica, uma
vez que discute a importancia da valorizagdo do profissional da Educagdo Infantil, a
identidade profissional e a dificuldade que algumas docentes tém de se identificar como
professora. A metodologia utilizada nesta pesquisa foi de abordagem qualitativa com a
utilizacdo do questionario como técnica de coleta de dados. Embora atuem como professoras
ficou evidente que, algumas profissionais, principalmente dos bergérios, se sentem mais como
tias das criancas e as auxiliares, por ndo terem concluido o processo de formacao, dizem ser
mais facil de pronunciar a palavra “tia” ao invés de “professora”, além do primeiro termo ser
uma forma carinhosa.

Palavras-chave: Educacdo infantil. Identidade profissional. Valorizag&o profissional.

Abstract

This paper presents the results of a research performed in a public Early Childhood Center
from Dourados city- MS state, which aimed to investigate the reason by which both graduated
preschool teachers and the ones still in process of graduation (trainees) self-nominate
themselves as “aunts” instead of “teachers” during the daily activities with the children. It is
about a valuable research, once it encompasses the importance of a valorization of the teacher
as a professional of Childhood Education, besides their professional identities and the
difficulty some people show in self-consider themselves as teachers. The methodology herein
adopted was a qualitative approach through a questionnaire for data collection. Although the
participants work as teachers, the results evidenced that some of them, especially those from
nursery care, feel more like aunts than teachers in relation to the kids. Moreover, the trainees,
for not having concluded their graduation course, mentioned that it is easier for the kids to
pronounce “aunt” instead of “teacher”, besides, “aunt” is a kind word commonly used.
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INTRODUCAO

O artigo apresenta o resultado de uma pesquisa realizada em um Centro de Educacdo
Infantil publico de Dourados-MS que objetivou investigar a razdo pelo qual algumas
professoras formadas e outras em processo de formacdo (estagidrias) se denominam como

“tias” e ndo como “professoras’

na realizacdo das atividades com as criangas.

A pesquisa se justifica, uma vez que discute a importancia da valorizagdo do profissional
da Educacdo Infantil, a identidade profissional e a dificuldade que algumas docentes tém de se
identificar como professora usando sempre a denominag¢ao “Tia” quando estdo realizando
atividades com as criancas.

O interesse por esse trabalho surgiu durante a experiéncia empirica desta pesquisadora,
quando percebeu que algumas professoras se referem como “tias” quando estdo conversando
com as criangas.

Durante o tempo em que atuou como professora na Educagdo Infantil a pesquisadora
observou que nos bercarios esta forma de posicionamento estd mais acentuada, talvez seja
porque as criangas tém uma forma diferente de comunicacéo principalmente os bercarios I e 11
ja que ainda nao falam fluentemente. Houve, entdo, um incdmodo com esta questdo e esta
decidiu pesquisar para tentar compreender porque estas professoras se identificam de tal
maneira.

Em sua formacdo inicial, os docentes universitarios trabalharam varios textos que
abordaram a valorizacdo profissional do professor e estas leituras a fizeram refletir muito e
desde seu inicio do exercicio da docéncia, quando esta se apresenta como “professora” para as
criancas, independente da faixa etaria em que estiver atuando.

Foi possivel constatar que as professoras se comunicam com as criangas sempre
referindo a si mesmas como “tias”, sendo assim, dificilmente elas serdo chamadas de outra
forma. As criancas aprendem aquilo que Ihes é ensinado, ou que vivenciam o cotidiano das
relacOes estabelecidas no meio em que estéo inseridas.

Geralmente desenvolvem sua fala a partir do que ouvem, assim vdo aprimorando Sseu
vocabulario, portanto, a profissional ndo deve deixar de pronunciar palavras que julgam
complexas para elas, uma vez que a complexidade vai diminuindo conforme a frequéncia com

que ouve a palavra. Se a professora utiliza palavras que considera simples, por exemplo, o

% Os termos “Tias e professoras” foram adotados no feminino neste artigo porque na instituicdo que sera

analisada ndo ha educadores do sexo masculino.
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termo “tia” ao invés de “professora” para facilitar a compreensao da crianga, esta terd mais
dificuldade de ampliar seu repertorio ainda em processo de formacao.

Essa percepcdo de certa forma despertou algumas indagacdes: por que “tia” e nao
“professora”? Qual foi o tipo de formagao que estas educadoras tiveram ou estdo tendo? Sera
que esta forma de posicionamento tem relagdo com o fato de que na Educacgédo Infantil o
educador ndo ministra aula, ou tem a ver com sua identidade profissional? Sera que estas
professoras recebem alguma orientacdo de como devem se auto referir quando estdo com as
criangas?

Referente ao termo “tia” utilizado para as professoras, Paulo Freire (1997) ressalta:

A tentativa de reduzir a professora a condicdo de tia ¢ uma ‘inocente’
armadilha ideol6gica em que, tentando-se dar a ilusdo de adocicar a vida da
professora 0 gque se tenta é amaciar a sua capacidade de luta ou entreté-la no
exercicio de tarefas fundamentais. Entre elas, por exemplo, a de desafiar
seus alunos, desde a mais tenra e adequada idade, através de jogos, de
estorias, de leituras para compreender a necessidade da coeréncia entre
discurso e prética [...]. (FREIRE, 1997, p.18).

Para algumas pessoas a palavra “tia” ¢ apenas uma forma carinhosa de se referir a
professora e, muitas delas ndao fazem ideia do valor ideolégico que esta por tras desta simples
palavra. E uma forma de tornar a professora incapaz de lutar por seus direitos, porque uma tia
que se preze se sacrificaria por seus sobrinhos ndo fazendo algo que pudesse prejudica-los,
por exemplo, fazendo greve em prol de melhores condi¢des de trabalho e salario mais justo.

A pesquisa foi realizada em um Centro de Educacéo Infantil no municipio de Dourados,
a mesma aborda questdes sobre a Identidade Profissional das professoras que atuam no
espaco educacional. O primeiro subitem apresenta a valorizagdo e busca por identidade das
profissionais da educacdo infantil; o segundo descreve os passos da pesquisa; O terceiro
apresenta de que modo as professoras participantes da pesquisa se autodenominam e, por fim,

o0 ultimo item faz algumas consideragdes acerca da pesquisa realizada.
Profissionais da educagao infantil: valorizacao e busca por identidade

H& décadas o professor vem lutando por melhores condigdes de trabalho para que as
criangas tenham seus direitos atendidos, pois quando seu trabalho ndo é valorizado, as
criancas também sdo prejudicadas. Por esta razdo, deve-se refletir sobre a ideologia que o
termo “tia” carrega, j4 que traz implicita uma maneira de enfraquecer e reduzir os

movimentos de lutas das professoras. A primeira exigéncia para ser professora é passar por
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uma formacdo académica. Precisa-se desconstruir a ideia de que provavelmente a
nomenclatura “professora” ¢ mais propicia aos que ensinam ler e escrever.

No inicio da Educacao Infantil as profissionais ndo precisavam passar por processo de
formacéo para exercer a funcdo, ser mae ou gostar de criangca eram as principais exigéncias.
Atualmente, esse quadro mudou e ter Licenciatura em Pedagogia, ou estar cursando (caso das
auxiliares) passou a ser exigéncia, embora ndo em todas as regides do pais. Apesar de a
profissdo ter passado por muitas mudancas, referir-se as docentes como “tias” ainda ¢ algo
comum. Esta forma de posicionamento pode representar desvalorizacdo, se considerar a
trajetoria académica trilhada para que se possa atuar na area:

Recusar a identificacdo da figura do professor com a da tia ndo  significa,
de modo algum, diminuir ou menosprezar a figura da tia, da mesma forma
como aceitar a identificagdo ndo traduz nenhuma valoracéo a lei. Significa,
pelo contrério, retirar algo fundamental i professor: sua responsabilidade
profissional de que faz parte a exigéncia politica por sua formacdo
permanente. A recusa, a meu ver, se deve sobretudo a duas razdes
principais. De um lado, evitar uma compreensdo distorcida da tarefa
profissional da professora, de outro, de ocultar a sombra ideoldgica
repousando manhosamente na intimidade da falsa identificagcdo. (FREIRE,
1997, p. 9).

A professora se opor a ser chamada de “tia” ndo quer dizer que a tia seja alguém com
menos importancia, assim como concordar também ndo a atribui nenhum valor. Isto, de certa
forma, acaba retirando as obrigacbes pertinentes ao trabalho docente que sdo exigidas de
acordo com a sua formacao e quesito para exercer a profissao.

A tia e a professora ocupam lugares distintos, cada uma tem funcéo diferente, portanto,
a professora ndo deve se referir como tia, pois de fato ela ndo é. A professora tem
responsabilidades que ndo sdo atribuidas a tia, entdo recusar esta forma de identificacdo
significa compreender o seu papel e toda a tarefa que Ihe é atribuida no exercicio profissional
e também uma forma de valorizagao do seu trabalho.

Provavelmente a pouca leitura, reflexdo e discussdo sobre a pratica docente podem ser
um dos problemas que fazem com que o préprio profissional acabe ndo refletindo sobre
algumas ideologias existentes por trds de algumas nomenclaturas como, por exemplo, utilizar
o nome “Tia” e ndo professora. Sem analisar criticamente podem acabar caindo em
armadilhas se autodenominando de forma equivocada enquanto profissional.

Do ponto de vista profissional, esta forma de denominacéo é considerada inadequada, as

professoras ndo deveriam utilizad-lo no decorrer de suas préticas, ja que fora do ambito de
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trabalho acredita-se que quando alguém pergunta qual é sua profissdo certamente néo
responderiam “tia”.

O professor constitui sua identidade profissional ao longo da carreira em meio as
experiéncias cotidianas e nas relacbes com outros profissionais “a formacdo da identidade
profissional é um processo dindmico, construido historicamente, biografico e correlacional”.
Nesse sentido, Toninato (2006, p. 2) afirma que “[...] na formacéo identitaria dos professores
estdo implicitas e explicitas essas correlacdes de experiéncias subjetivas e coletivas”.

Dessa forma, o professor da EI pode levar certo tempo para construir sua identidade
profissional e a mesma podera acontecer ao longo do tempo em meio as relagdes de trabalho,
podendo ser visivel ou ndo. Além das experiéncias, outra forma de construcdo de acordo com
Toninato (2006, p. 13), “é a participacdo de programas de formacdo continuada [...]. Tais
programas sdo um direito dos(a) professores(a) no sentido de aprimorar sua pratica e
desenvolver a si e a sua identidade profissional no exercicio de seu trabalho”.

A formacdo do professor que atua na educacdo infantil ndo é diferente da formacao do
professor que trabalha na escola, portanto, ndo deve haver diferenciacdo na forma de
tratamento. Entretanto, a identidade profissional de ambos € algo a ser construido durante as

experiéncias vivenciadas ao longo da sua trajetoria profissional.

Os processos de formacdo se ddo a conhecer pelo ponto de vista do
aprendente, em interagdo com outras subjetividades. Os procedimentos
metodoldgicos ou, se preferirmos, as praticas de conhecimento postas em
jogo numa abordagem intersubjetiva do processo de formacdo, sugerem a
oportunidade de uma experiéncia através da qual a formacdo se daria a
conhecer. Dado que todo e qualquer objeto teérico se constréi gragas a
especificidade da sua metodologia, também se passa 0 mesmo com 0O
conceito de formacdo que se enriquece com as praticas biograficas, ao longo
das quais este objeto é pensado ao mesmo tempo com uma histdria singular e
como manifestacdo de um ser humano [...]. (JOSSO, 2002, p. 28).

Pode-se analisar o processo de formacéo a partir do ponto de vista do discente, levando
em consideracdo a sua opinido. Muitas coisas séo colocadas em jogo no que diz respeito ao
conhecimento, a formagdo pode ampliar a concepgdo de educacgéo, proporcionando uma

experiéncia importante que podera contribuir com a préatica tomando-a mais rica.
Itinerarios da pesquisa

A metodologia utilizada nesta pesquisa foi de abordagem qualitativa com a utilizagdo do
guestionario como técnica de coleta de dados. Em uma reunido pedagdgica do Centro de
Educacdo Infantil Municipal, ou CEIM, a pesquisadora conversou com as professoras

presentes e explicou como seria a pesquisa e a importancia da participacdo de cada uma delas
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e, em seguida, entregou o0 questionario com questdes abertas. Na totalidade, foram dez
professoras formadas e sete em processo de formacgdo. Todas as auxiliares aceitaram 0
questionario e, das professoras formadas, apenas uma néo aceitou.

De acordo com Nogueira (1975),

[...] o questionario é composto por varias questdes organizadas para
coletar dados para uma pesquisa e 0 pesquisado ou informante vai
fornecer as respostas sem o auxilio do pesquisador. Pode ser entregue
ao informante ou pesquisado por meio de um portador ou pelo correio,
e da mesma forma devolvido ao pesquisador. Pode-se definir
questiondrio como a técnica de investigagdo composta por um
conjunto de questbes que sdo submetidas a pessoas com o propdsito
de obter informagdes sobre conhecimentos [...], comportamento
presente ou passado etc”. (GIL, 2008, p.12).

Sugeriu-se as participantes da pesquisa que respondessem 0s questionarios e deixassem
na secretaria ou coordenacdo para que fossem recolhidos pela pesquisadora em momento
oportuno.

Dos dezesseis questionarios entregues, apenas seis foram devolvidos, sendo trés, das
professoras e trés das auxiliares. Os mesmos foram recolhidos e analisados sob a Otica de
referéncias que abordam a questdo estudada.

Este CEIM foi escolhido para a realizacdo desta pesquisa porque a pesquisadora atuou
profissionalmente |4 durante um tempo e observou que algumas professoras ja formadas - e
outras em processo de formacgéo - ndo se denominavam como professoras e sim como “tias”
durante as atividades realizadas com as criancas.

Para preservar a identidades das professoras e auxiliares que colaboraram com esta
pesquisa, as mesmas serdo identificadas como: professora (A), professora (B) e professora
(C), auxiliar (1), auxiliar (2) e auxiliar (3).

A professora (A), de trinta e sete anos, é formada em Pedagogia tem pos-graduagdo em
Educacao Infantil e trabalha na educacéo infantil ha seis anos. A professora(B) tem quarenta e
oito anos de idade, possui graduagdo em Pedagogia e pos-graduacdo em Educacdo Especial e
trabalha h& dois anos na Educacdo Infantil. A professora(C) tem trinta anos de idade é
formada em Pedagogia na Educacdo Infantil trabalha ha sete anos tém pos-graduacdo em
Educacao Infantil.

A auxiliar (1) tem formacdo em pedagogia, exerce a funcdo de recreadora, tem trinta e
um anos de idade e na Educacdo Infantil trabalha ha nove anos. A auxiliar (2) tem quarenta e

um anos de idade estd cursando pedagogia e trabalha na Educacdo Infantil ha trés anos. A
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auxiliar (3) esta cursando Pedagogia, trabalha ha um ano na Educacdo Infantil e tem trinta e
um anos de idade.

O questionario entregue para as professoras e auxiliares foram os mesmos, contendo dez
questdes abertas que sdo: 1) Ha quanto tempo trabalha na Educacdo Infantil? 2) Porque
escolheu esta profissdo? 3) Em sua opinido tem algum problema a professora se referir como
“tia” para as criangas durante o periodo que esta com elas? Por qué? 4) Como vocé se
denomina para as criancas quando esta com elas? Justifique. 5) Para vocé existe alguma
diferenca em ser chamada de tia ou de professora? Por qué? 6) Em sua opinido o profissional
da Educacdo infantil € desvalorizado por trabalhar com criangas pequenas? Justifique. 7)
Vocé tem acesso a curso de formagdo continuada? 8) Durante sua formag&o Inicial algum
professor trabalhou textos que falam sobre a valorizacdo do (a) professor (a)? 9) Vocé se sente
valorizada profissionalmente? 10) Vocé€ se identifica mais com o nome “tia” ou “professora”?
Por qué?

A partir das respostas foi possivel levantar e apontar alguns dados interessantes para

analise, que serdo apresentados a seguir.
Tia ou professora?

Geralmente quando pensamos em fazer um curso de formagéo logo imaginamos quais

sdo as areas de atuacdo. A Pedagogia oferece varios campos de trabalho, entre eles, a

Educacao Infantil. Ao perguntar para as professoras o0 que as motivou na escolha da profissdo
responderam:

Porque é uma area que ha demanda principalmente para mulheres, também

pela flexibilidade do horario que facilita conciliar com a familia
(PROFESSORA A);

Porque gosto muito de crianca (PROFESSORA B);
Identifico-me com a Educacéo Infantil (PROFESSORA C).

Porque adoro crianga, sempre amei estar entre elas e acho magica esta fase,
sem contar que sdo muito carinhosos e apesar da faixa etaria nos ensinam
muito sempre (AUXILIAR 1);

Porque gosto muito de crianca e me identifico com este trabalho
(AUXILIAR 2);

Amor em transferir o que se aprende, em geral (AUXILIAR 3).
Pudemos analisar que ndo houve muita diferenca entre as respostas das profissionais,
pois a maioria esta na profissao por gostar de crianca e geralmente esta € uma das respostas

mais comuns. Gostar de crianca sem ddvida é importante para trabalhar na Educacéo Infantil,
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mas ndo e suficiente, pois ha varios aspectos envolvidos que precisam ser levados em
consideracdo para o0 bom desempenho do trabalho.

Para a professora A, a Educacéo Infantil € um campo onde a demanda é para mulheres,
e a mesma atribuiu isto como motivacdo na escolha da profissdo e também por conta do
horario, pois pode escolher um dos horarios para trabalhar e no contra turno se dedicar a
familia:

A figura da professora frequenta as memérias de todos os individuos que
passaram pela escola em algum momento da vida. Em geral, é uma
representacdo feminina que tem um lugar central na educagéo das criangas
pequenas em todos o0s paises do Ocidente, onde majoritariamente o
trabalho docente ficou nas mdos das mulheres a partir do século XIX
(SARAT, 2014, p. 2).

Como relata Sarat (2014), desde o século XIX, o trabalho na area educacional ficou a
cargo das mulheres, embora atualmente percebemos, cada vez mais, a ampliacdo de espacos
para as pessoas do sexo masculino nas instituices de educacdo e em particular nas de
educacéo infantil.

Algumas professoras equivocadamente preferem se denominarem para as criangas
como “Tia” em vez de “Professora” porque nao veem diferenga no uso das terminologias. Isto
acaba se tornando uma prética cotidiana a qual até os familiares das criancas se apropriam.

Indagada sobre como se denomina para as criancgas, a Professora A respondeu:

“Tia’ [...] porque acho mais fécil da crianca de 1 ano, 1 ano e meio me
chamar assim do que professora, até porque nesta fase ela ndo sabe o
significado de professora. Se formos reparar outras categorias, os médicos se
referem as criangas como tio, o dentista, a enfermeira, etc. O que nos remete
a questdo cultural da infancia, principalmente dos 0 a 5 anos depois dos 6
aos 7 anos esse “costume” vai desaparecendo e a crianga passa a se referir ao
adulto pelo nome pessoal ou profissional como o Doutor.

Independente da faixa etaria em que a professora estiver designada a desenvolver seu
trabalho, a mesma pode se referir como professora, pois esta é a sua fungdo enquanto
profissional. O docente da educacgdo infantil pode fazer uso da nomenclatura professor/a
independente da forma como os profissionais de outras areas se denominam. A crianca €
inteligente e capaz de diferenciar a tia da professora, pois, a tia € uma pessoa do convivio
familiar e a professora do ambito profissional é extremamente diferente a forma de

relacionamento que a crianga tem com uma e outra:

[...] Ensinar € profissdo que envolve certa tarefa, certa militAncia, certa
especificidade no seu cumprimento enquanto ser tia é viver uma relagéo de
parentesco. Ser professora implica assumir uma profissdo enquanto néo se é
tia por profissdo. Se pode ser tio ou tia geograficamente ou afetivamente
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distante dos sobrinhos, mas ndo se pode ser autenticamente professora,
mesmo num trabalho a longa distancia, ‘longe’ dos alunos. (FREIRE, 1997,

p. 9).

A professora € uma profissional que tem todo um trabalho a ser desenvolvido no qual
exige reflexdo, planejamento sobre o que pretende discutir com as criangas, ao passo que a tia
tem outras especificidades diferentes. A tia ndo precisa estar proxima de seus sobrinhos,
enquanto a professora, para desempenhar sua fungdo, necessita de um contato quase que
di&rio com as criancas, pois seria impossivel fazé-lo de outra forma.

Em alguns casos, as profissionais da educacdo infantil se denominam como tia porque
trabalham como auxiliar (estagiaria) e ainda ndo tem a formagdo concluida “me denomino
como tia, pois ainda ndo tenho a formag¢do que me cabe como professora” (AUXILIAR 3). A
auxiliar, mesmo ndo tendo concluido sua formacdo, ja pode se denominar professora, pois
esta em processo de formacdo e a conclusao é apenas uma questdo de tempo.

Durante a formacdo inicial é importante que haja leitura, momentos de discussao e
reflexdo sobre a pratica docente, pois a mesma nao pode ser desenvolvida mediante ao senso
comum, por isso a exigéncia da formacéo para atuar nas instituicdes de educacao infantil, pois
ndo faz sentido estudar tanto e posteriormente depois ndo coloca-lo em prética:

O atual conceito de identidade docente permite questionar muitas coisas,
como por exemplo, que ja ndo existe uma etapa determinada na qual o
professorado se forma e outra na qual estd na pratica educativa [...] (visto
que a identidade é mutante, pois € a amalgama de representagdes,
sentimentos, experiéncias, biografia, influéncias, valores etc., que vao
mudando). A consciéncia da subjetividade que leva em conta a identidade
coletiva permitird detectar as mais significativas necessidades como do
contexto, favorecendo que a situa¢do da formacao do professorado seja parte
intrinseca da profissdo ao longo de toda a carreira docente. (IMBERNON,
2009, p.76-77).

Os professores estdo em constante processo de formacéao e, para Imbernén (2009), ndo
h&a um momento estabilizado que determina sua formacdo e outro para colocé-la em pratica,
tendo em vista que a identidade passa por constante transformacdo e sua construcdo esta
relacionada a alguns aspectos nos quais envolvem as experiéncias vivenciadas ao longo da
vida, as influéncias adquiridas nas relacdes cotidianas do fazer docente, os valores cultivados
etc.

Ao perguntar para as participantes da pesquisa se hd alguma diferenca entre ser
chamada de tia ou professora, estas responderam:

Para mim ndo, porque com a faixa etaria que trabalho ndo vejo a necessidade
de enfatizar terminologia pela qual a crianca se refere a mim, ou até mesmo
0s pais acho normal chamar de tia (PROFESSORA, A);
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N&o, pois tia é s6 uma forma nominal de falar o que vale mesmo é o respeito
e dedicacdo na forma de trabalhar, o ensinar e aprender (AUXILIAR 3).

As professoras ndo se importam em serem chamadas de tia, pelo que se pode observar
até gostam ou preferem esse termo. E como se ndo tivessem passado ou estivesse passando
por uma formacdo académica, de certa forma ignorando parte do que estudaram, ou se
apresentando de forma passiva e acritica diante da profissdo docente.

Foi possivel perceber que ha certa deficiéncia na formagdo da maioria das professoras
participantes da pesquisa, pois elas disseram que durante sua formacao inicial tiveram acesso
a textos e discussdes sobre a valorizacao profissional, mas na prética isto ndo ficou evidente.

De acordo com Imbernén (2009, p.757?), “o trabalho docente é mais bem interpretado
guando ha reconhecimento da identidade, interagdo melhor com os outros, [...] ja que 0 ensino
exige uma interacdo pessoal. E a formacdo baseada na reflexividade sera um componente
necessario para fazer anélise do que sdo ou acreditam ser e o que fazem ou como fazem”,

Segundo as professoras, a coordenagdo sempre as orienta a se referirem como
“professoras” durante as atividades com as criangas, mas mesmo assim ndo internalizam e
continuam agindo guiadas pelo senso comum.

E necessario que haja momentos de reflexdo sobre a pratica docente e outras funcdes
para que os professores e demais funcionarios possam discutir sobre a valorizagdo do trabalho
que cada um desenvolve no &mbito institucional. Assim, todos terdo a oportunidade de falar
sobre sua funcdo e como os demais devem se referir a sua pessoa e podendo orientar as
criancas a fazer o mesmo, pois além das professoras, outras funcionarias geralmente também
sdo chamadas de tias na instituicdo, ou seja, como se todas desempenhassem a mesma funcgéo.

Desde pequena, a crianca ja é capaz de diferenciar um termo e outro, portanto, ja se
pode utilizar o termo apropriado, o que vai caracterizar afetuosidade ndo é a palavra tia e sim
a forma como a crianca sera acolhida pela professora. De certo modo, utilizar termos
considerados mais faceis para a crianga, ao invés de usar o termo correto € 0 mesmo que
subestimar sua inteligéncia e capacidade de compreensdo sobre as relacGes estabelecidas no
cotidiano familiar e profissional em que esta inserida.

As professoras (B) e (C) disseram se denominar como professoras para as criancgas,
porque tia se remete a parentesco, 0 que corrobora com o pensamento de Freire (1997),

conforme fragmento abaixo:

[...] A professora pode ter sobrinhos e por isso € tia da mesma forma que
qualquer tia pode ensinar, pode ser professora, por isso, trabalhar com
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alunos. Isto ndo significa, porém, que a tarefa de ensinar transforme a
professora em tia de seus alunos [...]. (FREIRE, 1997, p. 9).

Tanto a professora quanto a tia podem ensinar, s6 que sdo ensinamentos distintos
porque cada uma tem representacdes diferentes em seus papeis. Desta forma, a professora ndo
representa a tia durante seu trabalho, nem a tia faz o papel da professora quando esta com seus

sobrinhos:

N&o ha registro da época exata gue esse modismo, de chamar a professora de
tia, comecou no Brasil, que €, segundo os especialistas investigados neste
estudo, o Unico pais do mundo que tem esse costume. Nao ha, também,
consenso dos motivos que levaram a essa pratica. Quanto aos motivos que
levaram as criangas a denominarem suas professoras de tias h& duas
correntes distintas entre especialistas da educacdo que mereceram destaque
neste estudo. Por um lado, hd quem acredite que esse costume foi
incentivado pelas mées que comecaram a trabalhar fora de casa e que nao
desejavam que seus filhos fossem entregues a uma professora autoritaria
como a existente em sua época. A segunda corrente atribuiu esse modismo a
uma forma que governantes encontraram para inibir as professoras a lutarem
por direitos de melhores salarios, condices de trabalho e reconhecimento
profissional. Afinal, nenhuma tia deixa de cumpri r a obrigagdo para com seu
sobrinho em detrimento de um direito seu. (SANTOS, 2015, p.11-12).

Em discordancia com Santos (2015), denominar as professoras como “tias” ndo  pode
ser considerado modismo, porque podemos pensar “a moda” como algo que surge em
determinada época e varias pessoas adotam, mas, depois de certo tempo, as pessoas deixam
de usar, porém 0 mesmo nao ocorreu com a substituicdo da nomenclatura professora por tia
que se instalou no Brasil ha muito tempo e permanece na atualidade.

Santana (2010, p. 40) relata que “[...] a educagéo infantil, historicamente, sempre esteve
relacionada ao universo da mulher, devido as caracteristicas culturais especificas consideradas
de grande importancia para os atuantes da area. Diante do discurso de inferioridade da
mulher, associaram também a educacdo como uma profissao inferior, justificando a falta de
interesse dos homens pela profisséo [...]. Na sociedade isso se reflete atraves de condicOes que
causam dificuldades e o rendimento dos profissionais que repercute na qualidade do

trabalho”.

E, segundo Scheibe (2010, p. 987),

[...] foram constituidas recentemente com a finalidade de valorizar o campo
profissional, [...] tais como a Lei do Piso Salarial (Brasil, 2008) e, mais
recentemente, as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica
(BRASIL/MEC/CNE, 2009). Contudo, é na formacdo docente que
encontramos hoje o foco central das politicas nacionais ocorridas no cenario
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da educacdo brasileira desde a década de 1990. O professor, tido como
agente de mudanca, emerge, pois, cada vez mais, como o responsavel pela
realizacdo do idedrio do século XXI.

A Lei do Piso Salarial e as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira com certeza
vieram a contribuir com a valorizacdo do trabalho docente, pois elas asseguram os direitos
que os profissionais ndo tinham anteriormente. Foi um grande avancgo para a area profissional
que sempre lutou pelo reconhecimento e valorizacdo do seu trabalho.

Ao perguntar para as docentes se o profissional da educagdo infantil é desvalorizado
por trabalhar com criangas pequenas as respostas foram: “As vezes ainda existe o preconceito
com o profissional em relacdo ao banho, higiene, alimentacdo, pois este ndo é considerado
como um profissional e sim um cuidador” (PROFESSORA B).

A educacdo infantil ainda é vista por algumas pessoas como um espaco onde as
criangas sdo deixadas por um periodo para serem cuidadas e higienizadas, enquanto aqueles
que sdo responsaveis por elas estdo trabalhando “muitos falam que ndo somos educadoras e
sim quem cuida de crianga” (PROFESSORA C).

Das seis professoras que participaram da pesquisa, apenas duas ndo gostam de ser
chamada de tias: a Professora B diz que tia € uma pessoa do convivio familiar e quer valorizar
a profissdo se ndo as professoras sempre serdo chamadas de tias. De acordo com a
profissional, a profissdo precisa ser valorizada porque had muito preconceito por parte da
sociedade. A Professora C relatou que ndo utiliza o termo porque é professora e ndo tia das
criangas.

Essas professoras demonstram ter mais esclarecimento em relacdo a utilizacdo dos
termos tia e professora e certamente tém clareza da identidade constituida ao longo de suas

trajetdrias profissionais:

A identidade [...] € uma manifestacdo do que os sujeitos dizem que sdo e que
desejam ser, por meio das autodescricbes e autoavaliacBes geradas nas
historias de suas vidas e que refletem a autoimagem que o sujeito tem. [...] E
0 sentimento pessoal de sua identidade como sistema de representacdes que
possibilita ao sujeito identificar-se como tal, no contexto das relagdes com os
outros. As analises pessoais (individuais), sociais e profissionais que fazemos
nos levam a sustentar a necessidade de compreender a dialética do individual
e do grupo (o social) por meio da qual se insere o grupo profissional nos
processos de construcdo e ressignificacdo de identidades. Dois elementos
constituem a identidade [...]: a autoimagem e a autoestima. A primeira diz
respeito a uma atitude positiva ou negativa em relacdo ao eu, e a segunda, ao
processo de interacdo do sujeito com os outros, no contexto mediado pelo
juizo que o sujeito faz de si mesmo. (HABERMAS, 1978 apud NUNEZ;
RAMALHO, 2005, p. 97).
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A pessoa constroi sua identidade ao longo de vida ndo, pois este ndo se trata de um
processo pelo qual se tem comeco, meio e fim, assim, esta € constituida gradativamente
durante toda sua existéncia é a forma como os individuos se apresentam descrevendo sua
imagem.

A identidade representa sentimentos que possibilitam a identificacdo como tal, nas
relacbes estabelecidas com outras pessoas, 0 que nos leva a compreender o raciocinio
individual e coletivo por meio da insercao do profissionalismo na construcao da identidade.

A identidade pode ser representada pela propria imagem e motivacdo podendo ser
positiva ou negativa, na forma como o sujeito se relaciona com os outros, na mediacdo do

contexto no que pensa sobre Ssi.
ALGUMAS CONSIDERACOES

A prética docente exige reflexdo acerca da postura do profissional que pode levar a
valorizacio ou desvalorizacdo do seu trabalho. E importante que o professor/a se valorize
ndo se identificando como tio/tia.

Embora atuem como professoras ficou evidente que algumas profissionais,
principalmente dos bercarios, se sentem mais como tias das criangas; no caso das auxiliares,
por ndo terem concluido o processo de formacdo, dizem ser mais facil de pronunciar a
palavra tia ao invés de professora, além do primeiro termo ser uma forma carinhosa.

As professoras também pensam da mesma forma. Provavelmente, as auxiliares ndo
tiveram a informacdo de que a partir do momento em que comecam o exercicio da profissdo
ja sdo consideradas professoras (em formacgdo) por esta razdo ja podem se referir a si
mesmas como professoras.

A maioria das docentes ndo vé a utilizagdo do termo tia como algo negativo nem como
forma de desvalorizacdo. Mas ao referirem-se como tias, as mesmas deixam de se
reconhecer como profissionais.

A professora também pode ser carinhosa com as criancas e ser chamada
preferencialmente pelo nome, pois o termo tia em si, ndo passa nenhum tipo de afetividade
na relacdo entre a crianca e a profissional, pois o que fard a diferenca é a forma como os
pequenos sdo tratados no ambiente institucional por aqueles que estdo responsaveis pelos
mesmos.

Desde o bercario, as criancas devem ter a informacao de que o/a educador/a que passa
parte do tempo na instituicdo deve ser identificado como professor/a, assim, a medida que
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forem crescendo sempre ouvindo essa forma de identificagdo, terdo menos dificuldade em

pronunciar a palavra. A valorizacao deve partir do préprio docente.
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