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Resumo

O Observatério Internacional de Inclusdo, Interculturalidade e Inovacdo pedagogica (OlllIPe),
pertencente ao Laboratério de Pesquisas, Estudos e Apoio a Participagdo e a Diversidade em Educacao
(LaPeade/FE/UFRJ), vem construindo uma rede de colaboragdo que conta, atualmente, com
universidades do Brasil e de outros paises. Neste artigo, efetuamos um recorte acerca das culturas,
politicas e praticas de inclusdo (BOOTH; AINSCOW, 2011), interculturalidade e inovagdo pedagogica
presentes na Coordenadoria de Avaliagdo, Projetos Especiais e Inovacdo (Copei-UERJ), na
Coordenacao do Programa de Iniciacdo Académica (Proiniciar-UERJ) e no Forum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva (UFRJ). Para tanto, foi realizado levantamento bibliografico, a fim de
conhecermos o estado da arte das producles existentes sobre tais tematicas, bem como analise
documental do Regimento do Férum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva. A coleta de dados se deu
por meio de entrevistas realizadas com a presidente do Férum e com a coordenadora da Copei, de modo
que os dados analisados auxiliaram na compreensdo das praticas existentes e em construcdo, no que
tange & inclusdo, interculturalidade e inovagdo pedagogica nas duas instituicGes de Ensino Superior
pesquisadas.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusdo. Interculturalidade. Inovacéo pedagodgica. Acessibilidade. Politicas
publicas.

* Mestrando do Programa de P6s-Graduac&o da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Membro do LaPeade (Laboratorio de Pesquisa, Estudos e Apoio a Participacdo e a Diversidade em Educacéo, do
Programa de Pds-Graduacdo da Faculdade de Educacdo/UFRJ). E-mail: <maiconsalvino@gmail.com>

** Mestranda do Programa de Pds-Graduacdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Membro do LaPeade (Laboratério de Pesquisa, Estudos e Apoio a Participacdo e a Diversidade em
Educacdo, do Programa de P6s-Graduagdo da Faculdade de Educacdo/UFRJ). Professora da Educacdo Basica da
rede estadual do Rio de Janeiro. E-mail: <profernanda.letras@gmail.com>

*** Mestre em Educacdo (ProPEd/UERJ). Membro Colaboradora do LaPeade (Laboratério de Pesquisa, Estudos e
Apoio a Participacdo e a Diversidade em Educagdo, do Programa de Pos-Graduagdo da Faculdade de
Educacdo/UFRJ). Professora Assistente da Universidade do Estado do Rio de Janeiro/UERJ. Docente do
Atendimento Educacional Especializado — Ensino Colaborativo (AEE-EC) do Instituto de Aplicacdo Fernando
Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ). Coordenadora Pedagégica do Programa Rompendo Barreiras: Luta pela
Incluséo/Faculdade de Educagdo — UERJ. E-mail: <valeriagpdoc@gmail.com>

*** Licenciada em Letras — Portugués/Espanhol pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Mestranda em
Educacdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e membro do Laboratorio de Pesquisa, Estudos e Apoio a
Participacdo e a Diversidade em Educacdo (LaPeade/FE/UFRJ). E-mail: <mayoliveira_05@yahoo.com.br>

Revista Educacéo e Fronteiras On-Line, Dourados/MS, v.8, n.22, p.147-159, jan./abr. 2018 147



ISSN 2237-258X

Abstract

The International Observatory of Inclusion, Interculturality and Pedagogic Innovation (IOIIPI), which
belongs to the Laboratory for Research, Studies and Support for Participation and Diversity in Education
(LaPeade/FE/UFRJ), has been building a collaboration network of which universities from Brazil and
other countries are part. In this article, we present a review of the cultures, policies and practices of
inclusion (BOOTH; AINSCOW, 2011), interculturality and pedagogical innovation present in the
Coordination of Evaluation, Special Projects and Innovation (Cespi-UERJ), in the Coordination of the
Academic Initiation Program (Acinpro UERJ) and at the Permanent UFRJ Accessible and Inclusive
Forum (UFRJ). To accomplish that, a bibliographical survey was carried out in order to know the state
of the art of the existing productions about these themes, as well as documentary analysis of the
Permanent UFRJ Accessible and Inclusive Forum statute. Data collection was conducted through
interviews with the Forum’s president and with the coordinator of COPEI, so that the data analyzed
helped to understand the practices and in construction, regarding inclusion, interculturality and
pedagogical innovation in the two Higher Education institutions surveyed.

KEYWORDS: Inclusion. Interculturality. Pedagogical innovation. Accessibility. Public policy.

Resumen

El Observatorio Internacional de Inclusion, Interculturalidad e Innovacion pedagogica (OlllIPe),
perteneciente al Laboratorio de Investigaciones, Estudios y Apoyo a la Participacién y la Diversidad en
Educacién (LaPeade/FE/UFRJ), viene construyendo una red de colaboracion que cuenta actualmente
universidades de Brasil y de otros paises. En este articulo, efectuamos un recorte acerca de las culturas,
politicas y préacticas de inclusion (BOOTH; AINSCOW, 2011), interculturalidad e innovacién
pedagdgica presentes en la Coordinadora de Evaluacion, Proyectos Especiales e Innovacién (COPEI-
UERJ), en la Coordinacion del Programa de Iniciacion Académica (Proiniciar UERJ) y en el Foro
Permanente UFRJ Accesible (UFRJ). Para ello, se realizé un levantamiento bibliografico, para conocer
las producciones existentes sobre tales tematicas, asi como analisis documental del Reglamento del Foro
Permanente UFRJ Accesible e Inclusiva. La recoleccion de datos se dio a través de entrevistas realizadas
con la presidenta del Foro y con la coordinadora de la Copei, de manera que los datos analizados
ayudaron en la comprensién de las practicas existentes y en construccion, en lo que se refiere a la
inclusion, la interculturalidad e innovacion pedagogica dos instituciones de Ensefianza Superior
investigadas.

PALABRAS CLAVE: Inclusion. Interculturalidad. Innovacion pedagégica. Accesibilidad. Politicas
publicas

INTRODUCAO

O Observatorio Internacional de Inclusdo, Interculturalidade e Inovacdo Pedagogica
(Ol11IPe) conta com a participacdo de cerca de 100 pesquisadores, de 23 Institui¢cGes de Ensino
Superior (IES) brasileiras e estrangeiras. Trata-se de uma rede de colaboracdo que vem sendo
desenvolvida desde 2015, cujo objetivo é

[...] investigar contradicBes e perspectivas emergentes em propostas e experiéncias de
inclusdo, interculturalidade e inovacdo pedagdgica desenvolvidas no processo de
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formacéo de educadores em universidades nacionais e internacionais, por meio de
variadas metodologias e subprojetos de pesquisa.t

Por se trata de uma pesquisa de abrangéncia internacional, foi acordada, entre 0s
pesquisadores, a necessidade de uma equipe coordenadora do projeto, responsavel pelo
planejamento e desenvolvimento das reunifes mensais de pesquisa, bem como pelas demais
atividades inerentes ao trabalho colaborativo realizado pelo Observatorio. Atualmente, a
coordenacdo ¢é formada pela equipe do Rio de Janeiro, a qual compreende a Universidade
Federal Fluminense (UFF), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), sendo estas duas Ultimas objeto deste artigo.

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) é considerada a primeira
universidade do Brasil a adotar a politica de reserva de vagas. Estudos realizados em 2012 pela
Coordenadoria de Articulacdo e Iniciacdo Académicas (Caiac), subordinada a Sub-reitoria de
Graduacao, revelam que, entre o ano de 2003 e o primeiro semestre de 2012, dos 47.540
estudantes que ingressaram na UERJ, 15.935 ocuparam as vagas reservadas a negros (6.995), a
candidatos oriundos da rede publica (8.673) e aos que apresentavam alguma deficiéncia,
indigenas ou filhos de policiais, bombeiros e inspetores de seguranga mortos ou incapacitados
em servico (267).

Esse quantitativo corresponde a 34% dos estudantes de graduacgdo nesse periodo. Com
relacdo ao numero de concluintes, registrou-se um total de 6.869 estudantes, 22% dos que
concluiram os cursos de graduacdo. A analise assinala, ainda, que o percentual de evasao entre
os alunos ocupantes das vagas reservadas a grupos especificos € menor do que entre os demais
estudantes, 20% contra 33% (UERJ, 2013). Atualmente, a reserva de vagas é um dos
mecanismos de promocédo da inclusdo em outras instituicdes publicas de ensino superior em
todo o Brasil.

A Universidade Federal do Rio Janeiro, por sua vez, ha alguns anos, ja se preocupava
em estabelecer medidas que diminuissem as exclus@es e facilitassem o acesso e a permanéncia
dos estudantes com deficiéncia na universidade. Em 2007, foi criado o Nucleo Interdisciplinar
de Acessibilidade (NIA) e a instituicdo passou a fazer parte do Incluir — programa de
acessibilidade no Ensino Superior que consistia em uma politica publica, proposta pelo governo
federal, cujo objetivo era integrar iniciativas isoladas, provenientes de diferentes faculdades, de
modo a ampliar a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Em 2010, o NIA foi incorporado pela entdo criada Divisdo de Incluséo Social,
Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (Dinaac), que visa propor normas, adaptacées nos
prédios, fiscalizacdo das acOes realizadas e, também, iniciativas para melhorar a qualidade de
vida do estudante. Entretanto, as acdes relativas a acessibilidade e as pessoas com deficiéncia
continuaram sendo muito pontuais, por uma série de motivos, entre 0s quais destacamos a falta
de orcamento suficiente e de pessoal. Nesse contexto, e no intuito de continuar tentando
articular as varias acdes isoladas de Nucleos e Laboratérios de pesquisa que tratam o tema da
acessibilidade, ocorreu o primeiro Férum Universitario de Acessibilidade, em abril de 2013, o
qual conseguiu consolidar uma rede de profissionais da UFRJ que ja trabalhavam com o tema,
dando origem, em 2016, ao Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva.

Diante do exposto, apresentaremos algumas praticas desenvolvidas em prol da inclusdo,
interculturalidade e inovacdo pedagogica na UFRJ e na UERJ, a partir da anélise de acOes

! Referéncia retirada do projeto de pesquisa intitulado “Formagdo de educadores: inclusdo, interculturalidade e
inovagdo pedagogica em contextos internacionais de ensino superior”’, em desenvolvimento, desde 2015, pelo
Observatdrio Internacional de Inclusdo, Interculturalidade e Inovacao Pedagdgica (OlllIPe).
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promovidas por programas como o Programa de Iniciacdo Académica (Proiniciar-UERJ), a
Coordenadoria de Avaliacédo, Projetos Especiais e Inovacdo (Copei-UERJ), que desenvolve o
Projeto UERJ Acessivel,2 e o Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva.

Inclusdo em educacdo: a perspectiva que defendemos

Entende-se inclusdo em educagdo como um processo de democratizacdo da escola com
0 objetivo de diminuir as exclusdes, agregando pessoas e reconhecendo a existéncia das
diferencas. Inclusdo esta, portanto, baseada no acesso, permanéncia e participacdo do individuo.
Segundo Sawaia (2001), sé existe a inclusdo porque hé exclusdes. Para a autora, a inclusdo
pode ser perversa porque uma pessoa pode ter acesso e permanéncia na escola, mas, se ela nao
participa, ndo houve a incluséo.

Ao falar sobre o tema, Booth e Ainscow (2000) estabelecem trés dimensdes que devem
ser praticadas até se chegar a inclusdo. A primeira é desenvolvendo culturas. Tem a ver com a
apropriacdo dos valores para a inclusdo na cultura das pessoas; no caso da comunidade
universitaria, refere-se @ mudanca nos habitos. De acordo com 0s autores, os valores para a
inclusdo sdo a participacdo, a igualdade, a ndo violéncia, direitos, compaixao, amizade,
comunidade, respeito a diversidade, sustentabilidade, coragem, confianca, honestidade, alegria,
beleza e amor. Todos os valores devem ser dominados e desenvolvidos por meio da participacao
efetiva de cada membro. Dessa forma, podem-se evitar a discriminagéo, a hegemonia cultural
e valorizar o reconhecimento das diferencas.

A segunda dimensdo, produzindo politicas, tem o objetivo de orientar as a¢Ges, sao as
diretrizes, normas e portarias, formalidades que sirvam como base para se desenvolver um
ambiente universitario em que todos participam e apoiam a diversidade. Também h& uma
relacdo bastante estreita com o planejamento para que se tenha continuidade na acdo de
determinada politica.

Com relacdo a ultima dimensdo, trata-se das acbes propriamente ditas, tanto dos
estudantes quanto dos professores, responsaveis pela gestdo, funcionarios de apoio, todos 0s
que compdem a comunidade universitaria.

De acordo com Santos (2015), a inclusdo é um processo ininterrupto, continuo, que tem
0 objetivo principal de minimizar as exclusdes mediante, principalmente, a participacdo das
pessoas. Segundo a autora, “¢ um processo que precisa ser compreendido de uma forma
totalizante, tendo em vista que abrange de modo tanto complexo quanto dialético, o
desenvolvimento de culturas, politicas e praticas de incluséo entre e pelos atores e instituicdes
educacionais” (SANTOS, 2015, p. 487).

Nesse contexto, pode-se observar o movimento das trés dimensdes citadas
anteriormente: quando se fala em educar a comunidade para a nova realidade, esta-se referindo
a uma mudanca nas culturas; a criagdo do férum relaciona-se com as politicas e todas as acdes
envolvidas tém a ver com as préaticas. Portanto, ha um trabalho transformador em prol da
inclusdo em educacao.

2 Trata-se de um programa cujo objetivo é mapear o quantitativo de graduandos com deficiéncia na UERJ, de
modo a possibilitar que a universidade tenha condigBes de promover plenas acessibilidade e inclusdo desse
alunado, atendendo-os em suas demandas. Informacéo disponivel em:
<http://www.copei.uerj.br/projetos/uerjacessivel>.
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O processo de inclusédo nos cursos de graduagdo da UERJ

A incluséo nos cursos de graduacdo na UERJ vem sendo construida ha alguns anos com
um olhar plural e trabalhada de forma a garantir o respeito as diferencas. O Programa de
Iniciacdo Académica (Proiniciar-UERJ), criado ha mais de dez anos em funcédo da reserva de
vagas, vem dando suporte aos estudantes que necessitam de apoio pedagdgico, oferecendo
nivelamento e praticas extracurriculares.

Com a atuagdo do Proiniciar, os estudantes tém acesso a cursos e oficinas, atividades
culturais e artisticas. As atividades podem ser especificas de cada curso e/ou mais abrangente.
Ele oferece Lingua Portuguesa, Linguas Estrangeiras, laboratdrios, fotografias, danca, masica.
Realizadas dentro da Universidade, essas atividades sdo disponibilizadas pelas unidades de
forma gratuita, sem qualquer custo para o aluno, inclusive as proporcionadas por outros
profissionais, como a oficina de yoga.

Os graduandos acompanhados pelo Programa buscam os cursos e as oficinas como
forma de agregar mais conhecimento, além da participacdo em atividades as quais muitos ainda
ndo tiveram acesso, inclusive por falta, em seu cotidiano, de condi¢Oes de participar.

No tocante as praticas de formacdo de professores para inclusdo, segundo a Professora
Celly Saba, coordenadora da Coordenadoria de Avaliacdo, Projetos Especiais e Inovacao
(Copei-UERJ), dentre aquelas desenvolvidas pelas licenciaturas no sentido de melhorar a
inclusdo, é possivel citar a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), oferecida
principalmente aos cursos de licenciaturas pelas Faculdades de Letras e de Educacdo. Destaca-
se também o cumprimento da Resolucdo n.° 02/2015, que determina a reformulacdo de todas
as licenciaturas com a inclusao de disciplinas e praticas que tenham como objetivo versar sobre
inclusdo.

A esse respeito, Santos (2013, p. 109) acrescenta que 0 “processo de inclusdo em
educacao esta fortemente vinculado a participacao, que significa aprender junto com o0s outros,
ampliando experiéncias e, sobretudo, exercendo a capacidade de decisdo e progressiva
autonomia”. Vale ressaltar que, desde 2003, a Faculdade de Educacéo oferece as Licenciaturas
e ao curso de Pedagogia duas disciplinas sobre a educacdo de pessoas com deficiéncia — Préatica
em Educacdo Inclusiva e Questdes Atuais em Educacdo Especial/Educacdo Inclusiva e
Cotidiano escolar. Além dessas disciplinas, a Faculdade de Educacdo disponibiliza estagios
regulares em movimentos sociais. Bolsas de iniciacdo cientifica, extensao e iniciacdo a docéncia
em projetos cujo objetivo é tratar de questdes sobre pessoas com deficiéncia, negros, género e
outras também s&o concedidas.

De acordo com a autora,

Por mais que inclusdo seja processo, é preciso lembrar que ela é um processo em
direcdo a garantia de um direito humano basico e inaliendvel. Este direito ndo tem
como ser cumprido por meio da separacdo de pessoas, mas somente com a
convivéncia pessoal, escolar, académica, social e cultural de pessoas (SANTOS, 2012,

p. 7).

Outro projeto gerenciado pela Copei € o0 UERJ acessivel, o qual deve acompanhar
estudantes que apresentem alguma demanda e/ou necessidades académicas especiais. A
identificacdo desses graduandos é feita a partir de um formulario informativo acessado pelo
sistema online de matricula. Entretanto, caso algum discente apresente queixas especificas, a
Copei se prontifica a acompanha-lo. Dentre as parcerias firmadas com o UERJ Acessivel
destaca-se o Programa Rompendo Barreiras: Luta pela Inclusdo, da Faculdade de Educagéo,
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que desenvolve onze projetos especificos destinados a adequacdo curricular e ao
desenvolvimento de praticas pedagdgicas cujo principio € a acessibilidade, pois, sem
acessibilidade, ndo hé inclus&o.

Como vem sendo trabalhada a inclusédo no forum permanente UFRJ acessivel e inclusiva?

A Lein.12.711, de 29 de agosto de 2012, que delibera a abertura de vagas de a¢bes
afirmativas para pretos, pardos, indigenas, pessoas de baixa renda e alunos que tenham cursado
o0 ensino fundamental integralmente em escolas publicas, foi alterada em 28 de dezembro de
2016 pela Lei n.° 13.409, determinando a reserva de vagas também para pessoas com
deficiéncia. Portanto, o Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva tem um papel muito importante,
pois serve como base de apoio para a comunidade universitaria lidar com a nova situacéo.

O Forum possui um regimento proprio, “sendo um espaco regular de discusséo,
elaboracdo e suporte ao desenvolvimento e implementacdo da politica institucional em
acessibilidade”,® cujo objetivo é estabelecer politicas estratégicas para o fortalecimento da
acessibilidade, realizar debates e reflexdes sobre agdes que incluam as pessoas com deficiéncia,
vincular os coordenadores de projetos que envolvam inclusdo com o forum, dialogar com outras
instituicOes, buscar mais recursos para fomentar pesquisas sobre acessibilidade, aumentar o
ensino e pesquisa na area (REGIMENTO DO FORUM, 2017).

Em entrevista concedida para a producdo deste artigo, no dia 17 de janeiro de 2018,
Maonica Pereira dos Santos, professora associada da Faculdade de Educacdo e presidente da
Comissdo Executiva do Férum, fala um pouco sobre o conceito de inclusdo no Férum. Nesta
entrevista, a presidente explicitou qual é o enfoque de inclusdo utilizado no Férum, assim como
algumas ac0des realizadas e algumas politicas em desenvolvimento. O objetivo dessa entrevista
foi compreender como o Forum esta desenvolvendo suas culturas, politicas e praticas com
enfoque na incluséo.

Existem algumas perspectivas em disputa dentro do forum temos aqueles que
defendem que inclusdo estd vinculada mais a deficiéncia, ha outros que defendem,
como eu, que inclusdo é pra todos, mas como o férum tem como foco especifico as
pessoas com deficiéncia, a visdo de inclusdo que predomina é essa das pessoas com
deficiéncia e as a¢Bes tém sido, portanto, centradas em torno da acessibilidade. Esse
é o tema central do Férum, mais até do que de inclusdo, na pressuposi¢do de que ao
se trabalhar a acessibilidade trabalhar-se-ia a incluséo.

A professora também detalhou que a¢des estdo sendo feitas, a saber:

Por meio de a¢Bes de conscientizacdo a cada semestre, com eventos de acolhimento
aos novos estudantes, funcionarios e professores, com duracéo de dois ou trés dias, e
ele € bem préatico, quase uma oficina, em que se diz que tipo de coisas as pessoas com
deficiéncia gostam ou ndo, que tipos de adaptacGes simples podem ser feitas, o que a
gente precisa entender para lidar com essas pessoas no dia a dia, também estamos
pensando em elaborar uma cartilha, muitas parcerias.

Ainda de acordo com a presidente,

3 Trecho retirado do Regimento do Férum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva. Disponivel em:
<https://ufrj.br/sites/default/files/documentos/2016/09/regimento_concluido_2.pdf>.
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A intencdo é tentar educar a comunidade para essa nova realidade. H& muito trabalho
politico para se estabelecer uma rede de parcerias com o reitor, pré-reitores, decanos,
diretores de Unidades, tentar orientar as ddvidas dos que procuram o férum, pois
também ha um movimento dos proprios institutos para a solugdo de problemas. Além
disso, estamos elaborando um banco de dados para se conhecer melhor esse publico.

Diante do exposto, pode-se observar o movimento das trés dimensdes que se relacionam
de forma complexa e dialética: ao se modificarem os habitos, ha uma relacdo com as culturas,
pois é primordial que se deixem de lado costumes excludentes; quando se criam um regimento
préprio e uma presidéncia, pode-se constatar a presenca de politicas; por fim, as praticas
referem-se & acdo propriamente dita. Portanto, pode-se evidenciar o processo de inclusdo.

O conceito de interculturalidade e seu desenvolvimento no FORUM permanente UFRJ
acessivel e inclusiva

O conceito de interculturalidade, na concepcdo de Fleuri (2003), é utilizado para
explicar fatores incongruentes entre si, mas que convivem juntos. Um trabalho intercultural tem
a ver, portanto, com uma mudanca de olhar, respeitando a diferenca. Segundo o autor:

A educacéo intercultural no contexto das lutas sociais contra 0s processos crescentes
de exclusdo social inerentes a globalizacdo econdmica propde o desenvolvimento de
estratégias que promovam a construcdo de identidades particulares e o
reconhecimento das diferencas, ao mesmo tempo em que sustentem a inter-relacéo
critica e solidaria entre diferentes grupos (FLEURI, 2001, p. 1).

De acordo com Candau (2012), os termos multiculturalismo e interculturalidade sdo
tratados, por alguns autores, como sinénimos. Para outros, sdo termos que se contrapGem:
multiculturalismo refere-se aos grupos culturais reafirmados nas suas diferencas, sem interacéo
ou influéncia muatua; por interculturalidade, as inter-relagdes entre diferentes grupos culturais.
A autora trabalha sob a perspectiva de um multiculturalismo aberto e interativo, que acentua a
interculturalidade, por considera-la mais adequada para a construcdo de sociedades,
democréticas e inclusivas, que articulem politicas de igualdade com politicas de identidade e
reconhecimento de diferentes grupos culturais. Sendo assim, a autora se baseia no conceito de
interculturalidade critica.

Ainda, segundo Santos (2015), interculturalidade pode ser compreendida como:

Um campo de reflexdo, conhecimentos e praticas que implicam a¢fes intencionais,
voltadas para o desenvolvimento da alteridade, da construcdo da justica social, da
garantia de direitos e da consideragdo e respeito aos aspectos subjetivos e identitarios,
das diferentes posicGes pessoais e culturais que assumimos cotidianamente, em nossos
diferentes papéis da vida humana e social. Em assim sendo, podemos dizer que a
interculturalidade €, também, demarcada por uma multidimensionalidade, na medida
em que precisa levar em conta pessoas, subjetividades, grupos sociais, culturas,
politicas, ideologias, religides, linguas, etnias, relagdes de género e afins, historias,
alimentagdo, vestimentas, preconceitos, expectativas [...] (SANTOS, 2015, p. 63).

A importancia de discutir a inclusdo de pessoas de diferentes culturas que se inserem
na universidade brasileira, por exemplo, os estudantes refugiados que ingressam na UFRJ, é
tema de interesse do Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva. Todavia, encontramos na
Universidade Federal do Rio de Janeiro um cenério em construcdo ainda embrionério, no
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tocante a discusséao da interculturalidade e a necessidade de reafirma-la por meio de politicas
e préticas inclusivas. Nas palavras da presidente do Forum Permanente UFRJ Acessivel e
Inclusiva, “As coisas ainda sao um pouco nebulosas [...] no que tange a interculturalidade,
nem se fala isso no forum ainda. Acho que a gente vai chegar 1a”.

Apesar desse contexto introdutorio, a fim de proporcionar um ambiente mais
inclusivo, préticas inclusivas provenientes da interacéo entre diferentes culturas no &mbito
universitario sdo percebidas e discutidas na UFRJ, segundo o Pro-Reitor da UFRJ, Agnaldo
Fernandes:

Eu sei de um caso especifico, esse passou por mim aqui, que é um sirio, que veio com
a familia e estd fazendo engenharia com a gente e ai teve todo o envolvimento da Pré-
Reitoria de graduacdo com a coordenadora do curso |a da poli e, entdo nesse sentido,
temos, a universidade tem sido sensivel a esse tema (estudantes refugiados), talvez
ndo na abrangéncia e na profundidade que o caso requeira, mas ja ha alguma
movimentacdo em relacdo a isso. No CEG e me parece que ha pos-graduagdo tambem
tem, ndo temos tido problema quanto a isso. Na medida em que surge, a gente vai
dando conta de tratar, dentro das limitagdes que a universidade tem tido por hora
(FERNANDES, 2017).

Essas préaticas inclusivas para pessoas de diferentes culturas existem no ambiente
universitario da UFRJ, sem uma politica institucionalizada. Dessarte, 0 Forum UFRJ Acessivel
e Inclusiva caminha a passos curtos quanto a inclusdo de pessoas de diferentes culturas, mas as
praticas citadas pelo Pro-Reitor explicitam que, apesar da auséncia de legislacdo, os casos que
surgem na universidade ndo sdo tratados de forma omissa, reforcando que a necessidade de
inclusdo ndo é somente um movimento voltado para pessoas com deficiéncia.

A discussdo sobre a inclusdo escolar ultrapassa, assim, o dmbito da Educacédo
Especial, pois ao pensar uma escola para todos questiona-se a propria constitui¢do das
interacBes nesse espaco e nas relacdes da sociedade como um todo (LAGO; SANTOS,
2011, p. 3).

Portanto, faz-se necessario um olhar mais atento & questdo da interculturalidade, pois
com os constantes fluxos migratdrios a universidade precisa se preparar para receber pessoas
de culturas diversas para realizar a préaxis intercultural. Isso porque a resisténcia as diferencas,
no ambito do ensino superior, ¢ uma problematica que muitos acreditam néo existir, ou fecham
os olhos a sua existéncia, mas que esta presente em todas as arenas sociais.

Na UERJ, a pratica da interculturalidade aparece explicitada em um projeto
desenvolvido pela Copei, destinado a estudantes de graduacdo oriundos de paises em
desenvolvimento. A participacdo da UERJ no PEC-G — Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagdo: programa de intercambio académico administrado pelo DCI — Departamento de
Intercambio da Universidade — também revela préaticas interculturais. Pelo PEC-G, a
Universidade recebe estudantes em intercdmbio para serem diplomados pela UERJ. Séo
graduandos selecionados em seu pais de origem sem qualquer interferéncia da universidade.
Por esse motivo, idade, sexo e nivel de conhecimento somente sdo conhecidos no ato da
apresentacdo a universidade. O objetivo de cada estudante é graduar-se e retornar para melhor
contribuir com a infraestrutura de seu pais.

O PEC-G é um programa oferecido a paises da América do Sul, América Central e
Africa. Esses paises apresentam sua demanda e solicitam, em geral, vagas para os cursos de
Pedagogia, Licenciaturas, Enfermagem, Medicina, Engenharias e Direito (DAVID; REGIS,
2014, p. 2). O DCI e a Copei recebem as demandas e a Copei gerencia a distribuicao das vagas,
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encaminhando a documentacdo necessaria ao Ministério das Relagdes Exteriores. Os estudantes
ndo oriundos de paises luséfonos, durante um ano, fazem um curso de Portugués oferecido pela
UFRJ em parceria com a UFF, e somente aqueles que passam na prova de proficiéncia de
Lingua Portuguesa sao matriculados nas graduagoes.

O conceito de inovacédo pedagogica e sua articulagdo com o FORUM permanente UFRJ
acessivel e inclusiva e com os programas da UERJ

Embora muitos considerem que inovar seja trocar um instrumento por outro, um
dispositivo obsoleto por um de ultima geragdo, entendemos que inovar, em educacao, é perceber
que ndo existe um unico curriculo, que ndo se devem praticar formas cristalizadas de avaliagéo,
que as culturas coletivas e individuais se afetam e, também, interferem (ou deveriam interferir)
nos curriculos aplicados nas escolas e universidades; é necessario desenvolver um olhar capaz
de detectar particularidades e necessidades educacionais impares.

Inovamos quando quebramos paradigmas, quando entendemos, por exemplo, que
particularidades de uma lingua materna, diferente da utilizada nos textos académicos, podem
interferir na producdo do graduando. Tanto um estudante com surdez quanto um nativo de
um pais que ndo tenha a Lingua Portuguesa como lingua oficial poderdo encontrar dificuldades
para se expressar por escrito. No entanto, se o docente esta atento a esses detalhes, podemos
dizer que esse professor tem uma postura inovadora.

Nesse sentido,

Entendemos que a inovagao requer uma ruptura necessaria que permita reconfigurar
0 conhecimento para além das regularidades propostas pela modernidade. Ela
pressupde, pois, uma ruptura paradigmatica, e ndo apenas a inclusdo de novidades,
inclusive as tecnoldgicas. Nesse sentido, envolve uma mudanga na forma de entender
o0 conhecimento (CUNHA, 2008, p. 22-23).

Como forma de ruptura de um assunto/conhecimento pouco abordado na UFRJ, o
Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva surge em um momento em que se torna
necessaria a discussao dos contetidos trabalhados em sala de aula na universidade, com o intuito
de promover um espaco académico que inove em sua pratica, pois do contrério recaira sobre o
aluno com necessidades especiais a responsabilidade de adequar-se a universidade. Nesse
sentido, ndo é o aluno que deve se adaptar a universidade, mas sim a universidade que tem por
obrigacdo adaptar-se ao discente.

Dentro do Férum UFRJ Acessivel e Inclusiva algumas préaticas de inovacdo pedagogica
sdo perceptiveis e apontadas pela presidente da Comissdo Executiva do Férum, Ménica Pereira
dos Santos, a qual nos explica, em entrevista:

E no que tange a inovagdo pedagodgica a discussdo fica mais em torno mesmo de
recursos digitais, de tecnologia assistiva, pedagdgico-didaticos que se possam
desenvolver em sala de aula e no dia a dia das rela¢Bes sociais para o trato com as
pessoas com deficiéncia. E nesse sentido, mas, entdo assim, nio tem grandes
inovacdes no sentido de uma quebra de paradigmas, mas ha muita criacdo. Acho que
a grande inovacao é tentar mostrar para as pessoas da UFRJ que existem inovagOes
possiveis de serem feitas. Nos estamos num momento muito inicial, muito incipiente
ainda, de educar essa comunidade, e isso em si ja é um trabalhao.
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A iniciativa de inovacdo pedagdgica existente nesse momento no Forum é a criacdo de
um banco de dados com o objetivo de mapear os estudantes com deficiéncia, de modo a criar
estratégias para atendé-los. A presidente da Comissdo Executiva do FOrum argumentou em
entrevista que:

Uma outra acdo que tem a ver com inclusdo e podera ajudar futuramente na inovacéo
pedagogica e também na compreensao desses aspectos em relacdo a interculturalidade
é banco de dados. A gente esta tentando construir, agora nas matriculas de 2018/1, a
gente vai se esforgar para conseguir que pelo menos os alunos entrantes sejam
cadastrados com uma certa precisdo, para a gente ter o minimo de ideia das suas
necessidades e 0 que as unidades poderdo/deverdo fazer para facilitar a vida e o
convivio com esses alunos.

Espera-se que esse banco de dados auxilie no atendimento a esses estudantes com
deficiéncia, para que eles possam expressar suas potencialidades e limitagcbes diante das
dificuldades que a universidade ainda possui para atendé-los. Esse banco de dados ainda esta
em processo de criacdo, 0 que ndo nos permite dizer suas estratégias e metodologias, pois, a
priori, ainda estad em fase embrionéria.

A UERJ, por sua vez, inova quando apresenta propostas de avaliagdes mais inclusivas,
especialmente em seu vestibular e avaliacdes de acesso ao seu colégio de aplicacdo — CAP-
UERJ e curriculos abertos a construcdo coletiva com a participacéo discente. No que concerne
ao uso de dispositivos eletronicos e moveis, conectados ou ndo em rede, se podem substituir ou
complementar algum dos sentidos (visao, audi¢cdo ou movimento motor), séo equipamentos que
buscam proporcionar uma educacao mais inclusiva. Tais dispositivos também podem auxiliar
quem apresenta dificuldades linguisticas. No Programa Rompendo Barreiras (PRB-UERJ),
materiais impressos, imagens, tabelas, graficos e materiais académicos com outras
configuracdes sdo vertidos em textos digitais, 0s quais podem ser acessados por estudantes com
dislexia, baixa Visdo ou com cegueira.

Apesar das formas inovadoras de troca de conhecimentos na UERJ, entendemos que
muitas das praticas deveriam ser mais discutidas, pois, ainda estdo no campo do individual,
colaborar, compartilhar e incentivar a troca de conhecimentos é necessario. No que diz respeito
as tecnologias e inovaces, pelo que ja foi dito até aqui, consideramos que é possivel contribuir,
inclusive, para se estabelecerem formas de se fazer pesquisa e formar professores que
construam cotidianamente novas praticas docentes, com principios éticos e culturais a partir de
praticas de inclusdo, com a valorizacdo da interculturalidade com uma visdo multirreferencial
(MACEDO, 2011).

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de um timido avango, o Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva revelou progressos
nas tematicas interculturalidade, inovacdo pedagogica e inclusdo, sendo este Gltimo o campo
com maior avango, em razdo da demanda dos estudantes negros, indigenas e com deficiéncias
que ingressam via Enem e precisam ser incluidos na universidade em 2018. Diferente da UERJ
que, devido a sua tradicdo na reserva de vagas, além da incluséo de estudantes com deficiéncia,
recebe em seu quadro discente, por meio de seu vestibular, entre outros, estudantes negros e
oriundos de escolas publicas.
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N&o ha duvidas de que o Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva desponta em
um momento em que a universidade precisa articular-se para receber uma grande demanda de
estudantes com deficiéncia e somente agora, por esse motivo, que a UFRJ se mobilizou. A
critica maior neste artigo esta na auséncia, até o presente Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva,
por parte da universidade, de discussdo de politicas e praticas para 0s estudantes com
deficiéncia que ja estdo na universidade ha longas décadas sofrendo por falta de estrutura e
planejamento da instituicéo.

A UERJ apresenta registros e resultados das discussdes sobre inclusédo desde 1988,
quando foi criado o Programa Rompendo Barreiras: Luta pela Inclusdo. Ao longo desses 30
anos, projetos e programas foram institucionalizados buscando a inclusdo de todos, trocas
culturais e novas praticas pedagdgicas.

Outra critica estd na discussdo da interculturalidade. No Forum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva ndo se identifica esse debate. Em futuros trabalhos, aprofundaremos a
necessidade da universidade de discutir e preparar um espago inclusivo para a
interculturalidade, pensando nos estudantes que ja estdo na universidade e para que, caso haja
um grande fluxo migratorio para o Brasil, os estudantes oriundos de outros paises ndo sofram
em virtude da auséncia de politicas publicas.
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