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Resumo

Este trabalho objetiva conhecer e discutir alguns aspectos quanto a formacao inicial e continuada
de professores das Salas de Recursos Multifuncionais (SRMs) do Municipio de Dourados, no Mato
Grosso do Sul (MS), investigacdo esta que integrou o Observatdrio Nacional de Educacéo Especial:
Estudo em Rede Nacional (ONEESP) sobre as SRMs nas escolas comuns. Serdo apresentados
dados obtidos por meio de um formulério de caracterizagdo preenchido pelos professores do
municipio em questdo. Discute-se essa formacdo ressaltando as dificuldades, anseios e
necessidades dos profissionais em atuagdo no atendimento do publico-alvo da Educacdo Especial,
considerando-se a Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva e
0 Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais como modelo de servigo
oferecido a toda a demanda da inclusdo escolar.
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Abstract

This study aims to know and discuss some aspects regarding the initial and continuing training of
teachers of Multifunction Resource Classrooms (MRCs) in the city of Dourados in Mato Grosso do
Sul. This research was part of the National Centre of Special Education: Study on National
Network on MRCs in public schools. Data will be presented obtained by the characterization form
filled out by municipal teachers concerned. It discusses such training emphasizing the difficulties,
concerns and needs of professionals in action on the target group of the treatment of Special
Education. It is considered a National Special Education Policy on Inclusive Education Perspective
and the Multifunction Resource Classrooms (MRCs) deployment program, as the service model
offered all the demand of school inclusion.

KEYWORDS: Teachers education. Specialized Educational Services. Multifunction Resource
Classrooms.

Resumen

Este estudio tiene como meta conocer y discutir algunos aspectos relativos a la formacidn inicial y
continlia de los profesores de Salas de Recursos Multifuncién (SRMs) en la ciudad de Dourados en
Mato Grosso do Sul. Esta investigacion forma parte del Observatério Nacional de Educacdo
Especial: Estudo em Rede Nacional (ONEESP) de los SRMs en las escuelas regulares. Los datos se
presentardn obtenidos mediante un cuestionario de caracterizacion llenado por los maestros
municipales afectados. Se argumenta enfatizando las dificultades, preocupaciones y necesidades de
los profesionales en las operaciones en el publico objetivo del tratamiento de la Educacion
Especial. Se considera la Politica Nacional de Educacion Especial en la perspectiva de la educacion
inclusiva y el Programa de ejecucion de las Salas de Recursos Multifuncion, el modelo de servicio
ofrecido a toda la demanda la inclusion escolar.

PALABRAS CLAVE: Educacion del profesorado; Educacion especialista en servicio; Salas de
recursos multifuncion.

INTRODUCAO

Desde a promulgacédo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, em 2008, muitos trabalhos tém discutido formas de implementacao
desta no atendimento ao publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE) (OLIVEIRA, 2010;
KASSAR, 2012; CARNEIRO; DALL’ACQUA; ZANIOLO, 2014). Nessas discussdes um
ponto parece consenso e tem suscitado muitas questdes: a formacao dos professores para a
atuacdo nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Estudos em rede nacional discutem aspectos relacionados & formacdo dos
professores e a organizacdo dos servigos com vistas a contribuir com o conhecimento de
como esses servigos tém sido operacionalizados, suas dificuldades e necessidades e em
quais areas sao necessarios maiores investimentos (MENDES, 2010). Este trabalho busca
contribuir com reflexdes sobre as politicas de implantacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais no Estado do Mato Grosso do Sul e sobre o papel do professor de AEE
nelas. Especificamente, serdo apresentados os dados obtidos no municipio de Dourados, no
qual foram realizadas entrevistas com 13 professores do AEE. O trabalho teve por
objetivos conhecer e discutir alguns aspectos da formacgdo dos professores da Educagéo
Especial em atuacdo no AEE, com vistas a contribuir para a compreensdo do servico
oferecido a PAEE no municipio.
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Todos os alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) tém por direto a
matricula nas escolas regulares desde a Constituicdo de 1988, que estabeleceu o direito a
escolarizacdo de toda e qualquer pessoa, a igualdade de condicdes para 0 acesso e para a
permanéncia na escola e a garantia de ‘“atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1988).
O documento “Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva” (PNEE-EI) (BRASIL, 2008a) especificou a necessidade de garantir, entre outras
coisas, a “formagdo de professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissional da educagédo para a inclusio escolar” (BRASIL, 2008a, p. 08).

O Programa de Implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais tem sido um
dos mais importantes programas na Educacéo Especial implantado nas redes de ensino. De
acordo com o Edital n.° 1, de 26 de Abril de 2007, ele tem por objetivo

Apoiar os sistemas de ensino na organizacdo e oferta do Atendimento
Educacional especializado, por meio da implantacdo de salas de recursos
multifuncionais nas escolas de educacdo bésica da rede publica,
fortalecendo o processo de incluséo nas classes comuns de ensino regular
[...] Selecionar projetos de Estados e Municipios para implantagdo de
salas de recursos multifuncionais nas escolas de educacdo bésica da rede
publica de ensino; Expandir a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos incluidos nas classes comuns do ensino regular
(BRASIL, 2007, p.8).

Legalmente, a funcdo do AEE esta bem definida. A partir dessa definicéo,
enfatizamos a importancia do trabalho dos profissionais de educacdo que atuam nas SRM.
De acordo com o Decreto n.° 6.571/2008, o Atendimento Educacional Especializado é
definido como um “conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a
formacéo dos alunos no ensino regular” (BRASIL, 2008b).

O professor de AEE atende os alunos que séo publico-alvo da Educacdo Especial
(PAEE). Analisando a proposta de formacdo de professores contida na Politica de
Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, pode-se afirmar que a atuagdo no
AEE ¢ bastante complexa, pois deve desenvolver habilidades e conhecimentos para o
trabalno com todos os tipos de alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e talentos/superdotacdo), em todos
0s niveis e modalidades de ensino (BRASIL, 2008a).

O Atendimento Educacional Especializado ¢ uma forma de garantir que sejam
reconhecidas e atendidas as especificidades do PAEE, podendo ser realizada na Sala de
Recursos Multifuncionais, ou seja, em um espa¢o organizado com materiais didaticos,
pedagdgicos, equipamentos e professores com formacao especifica para o atendimento as
suas necessidades, visando o desenvolvimento do aluno e proporcionando seu acesso ao
conhecimento. De acordo com a Secretaria de Educacdo Especial, o Atendimento
Educacional Especializado tem como fungéo:

identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula
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comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa
e/ou suplementa a formacao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
na escola e fora dela (BRASIL, 20083, p.15).

E possivel perceber as inimeras fungdes do professor que atua no AEE, inclusive a
de atender a todos os tipos de necessidade, em diferentes niveis de comprometimento e de
ensino, mesmo, muitas vezes, ndo possuindo formacao suficiente para atendé-las.

O documento “Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva” (PNEE-EI) (BRASIL, 2008a) especificou a necessidade de garantir, entre outras
coisas, a “formacéo de professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educa¢do para a inclusdao escolar” (BRASIL, 2008a, p. 08). Essa
necessidade ja esta presente desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (BRASIL,
1996) quando esta se refere a dois perfis de professores que deverdo ser formados para
atuar com alunos com Necessidades Educacionais Especiais: a) o professor de classe
comum capacitado, que comprove ter tido, em sua formacdo, contetdos ou disciplinas
sobre Educacdo Especial; e b) o professor especializado em Educacéo Especial, que tenha
formagéo em cursos de licenciatura em Educacdo Especial ou complementacdo de estudos
ou pos-graduacdo.

O trabalho nas Salas de Recursos Multifuncionais no municipio de Dourados

As Salas de Recursos Multifuncionais foram implantadas no Municipio de
Dourados (MS) a partir de 2006, tendo uma das escolas localizadas na area central da
cidade como pioneira (piloto) e modelo. A escola ainda possui a SRM, oferecendo o AEE,
atualmente.

A formacdo do educador é um processo que ndo deve ter fim, dando-se no dia-a-dia
de sua pratica na sala de aula, de forma a permanentemente desenvolvé-lo como educador,
enquanto estiver atuando e refletindo sobre sua pratica docente. Essa formagdo tem como
objetivo contemporizar 0os conhecimentos, as técnicas e 0s recursos a serem utilizados
pelos professores a fim de proporcionar uma préatica de ensino contextualizada com a
realidade dos alunos.

A formagdo de professores caracteriza-se como um ponto de debate e reflexdo
intenso para a constituicdo de novos espagos escolares, nos quais 0s
procedimentos escolares se caracterizem como instrumentos de transformagéo,
porque poderdo permitir o avanco em direcdo a uma sociedade mais justa e
igualitaria, através da agdo pedagogica que exercemos no cotidiano da escola
(OLIVEIRA, 2010, p.143).

A formag&o inicial e continuada do professor da classe comum também deve ser
voltada para a Educacdo Inclusiva, pois é imprescindivel que todos os professores
participem de debates e discussdes que reflitam sobre a nova concepcao de escola e de
escola inclusiva. O sistema escolar precisa buscar estratégias para que o corpo docente da
escola seja munido de novos conhecimentos e atitudes que possibilitardo o avanco escolar
de todos os alunos. Sendo assim, as escolas que optam por uma orientacdo inclusiva
valorizam as diferengas dos alunos e toda a diversidade humana como recursos valiosos
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para o desenvolvimento de todos na sala, contribuindo, também, para o aperfeicoamento
docente (DUK, 2005).

A formacdo continuada deve constituir-se em um espaco de construcdo de novos
conhecimentos, um intercdmbio de diferentes saberes, de repensar e refazer a préatica do
professor, da construcdo das capacidades desse educador. Segundo Mittler (2003, p. 35),
“[...] a inclusdo implica em que todos os professores tenham o direito de esperar e de
receber preparacdo apropriada na formacdo inicial em educacdo e desenvolvimento
profissional continuo durante sua vida profissional”. Nunes et al. (1998, p. 69), em estudos
realizados sobre a producédo na pos-graduacdo, apontam que a formacéo atual e a atuacao
profissional ndo tem sido satisfatoria e que, tanto na formacdo inicial quanto na formacéo
em servico, ha a necessidade de que sejam discutidas questbes sobre as pessoas com
deficiéncias "para uma atuacdo mais eficiente e que contribua para a efetiva insercédo social
do portador de deficiéncia".

Pesquisando a concepc¢édo de docentes e diretores acerca da Educagdo Inclusiva,
Sant'’/Ana (2005) encontrou aspectos necessarios ao sucesso dessa proposta. A falta de
formagdo especifica e de apoio técnico no trabalho com os alunos inseridos nas classes
regulares foram os principais entraves. Dentre as possibilidades sugeridas, destacaram-se a
necessidade de uma equipe multidisciplinar para a orientacdo, a formagao continuada, 0s
recursos fisicos e pedagdgicos adequados, a experiéncia pedagdgica com alunos com
necessidades especiais, além de atitudes positivas dos agentes e a parceria com a familia.

Assim, discutir a formacéo de professores parece necessario por reconhecer-se que
estes ainda demonstram dificuldades na atuacdo com os alunos PAEE e ainda consideram-
se despreparados para a variedade de caracteristicas apresentadas. Por isso, 0 objetivo
desse trabalho foi conhecer aspectos relacionados a formacdo inicial e continuada dos
professores das Salas de Recursos Multifuncionais do municipio de Dourados (MS), com
vistas a compreensdo de como este servico tem sido oferecido no municipio em questéo.

Método

Local da pesquisa

A pesquisa foi realizada no municipio de Dourados (MS). Para a coleta de dados,
foi utilizada uma Sala de Recursos Multifuncionais cedida por uma das escolas
participantes da pesquisa.

Participantes:

Participaram da pesquisa 13 professoras das Salas de Recursos Multifuncionais do
Municipio de Dourados (MS).

Materiais:

Papéis, canetas e copias reprograficas do formulario.
Procedimento de coleta

As entrevistas foram realizadas a partir da utilizacdo de um formulario composto
por 16 questdes abertas e fechadas. O formulario utilizado foi elaborado pelo Observatorio
Nacional de Educacdo Especial (ONEESP)* e os encontros foram agendados previamente

'Formulario elaborado pelo ONEESP (UFSCar) para a utilizagdo do estudo em rede nacional sob a
coordenagdo da Prof. Dra. Enicéia Gongalves Mendes. Disponivel em: <www.oneesp.ufscar.br>.
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com as participantes, via Secretaria de Educacdo. Estas foram esclarecidas quanto aos
objetivos do trabalho, bem como assinaram o Termo de Consentimento Livre e
esclarecido. O roteiro do formulario foi elaborado refletindo sobre critérios importantes
que envolvessem o trabalho das professoras, destacando alguns aspectos como a questéo
da formacado inicial e continuada e dados profissionais das mesmas.

Andlise de dados

Os dados foram transcritos na integra pelos préprios entrevistadores, descritos e
analisados. Como resultado, obteve-se a caracterizacdo da formacdo das professoras que
atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio de Dourados (MS), bem como
aspectos de sua formacao que favorecam a atuacao neste servico.

Resultados

Todas as participantes sdo do sexo feminino, com idade entre 30 e 50 anos, e
possuem como formacdo inicial Magistério e cursos superiores de Licenciatura. No quadro
1, apresentamos 0s cursos realizados por cada uma delas.

Quadro 1 — Formacdo das participantes quanto a formacéo inicial
/~ ™\

. /
Fonte: MELO, 2014.

Em consonancia com a legislacdo, todas as professoras possuem formacao em nivel
superior, a maioria delas, em Pedagogia.

O quadro 2 apresenta a experiéncia das professoras em Educacdo Especial e na Sala
de Recursos Multifuncional.

Quadro 2 — Experiéncia profissional das participantes na Educacéo Especial e nas SRMs em anos
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B Educacao Especial

M SRM

Experiénciaem anos

Participantes

e
Fonte: MELO, 2014.

Apenas uma professora (P11) possui oito anos de experiéncia em Educacgédo
Especial e cinco de experiéncia na SRM. A maioria do restante tem de um a trés anos de
experiéncia na Educacdo Especial e nas SRMs, equivalendo a época em que foi implantada
a Sala de Recursos no municipio de Dourados, em 2007.

Como se vé no quadro 2, quanto ao tempo de experiéncia das professoras em
Educacédo Especial, a maioria tem até dois anos de experiéncia e apenas trés delas mais de
trés anos. E importante ressaltar que o primeiro Seminario de Educacéo Especial realizado
no municipio de Dourados ocorreu em 2005, e que foi esse seminario que desencadeou as
acOes de implementacdo das SRM. Como podemos observar, ainda que a maioria das
professoras fosse formada em Pedagogia, nove delas ndo possuiam experiéncia nenhuma
com a Educacdo Especial e nem com o trabalho com criancas com deficiéncias,
comecando seu trabalho nas SRMs apenas com a formacao inicial e, algumas, cursando a
especializacdo em AEE.

O quadro 3 apresenta a experiéncia das professoras, em anos, na Educacéo, tanto na
Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental.

Quadro 3 — Tempo de experiéncia, em anos, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental

Tempo de Experiéncia na Educacéo

25

20

15

O Educacéao Infantil

W Ensino Fundamental

10

Experiéncia em Anos

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Professoras Participantes

Fonte: MELO, 2014.
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Todas as professoras possuem Especializacdo em nivel latu sensu e sete, a
especializacdo em AEE promovida pelo MEC via educacédo a distancia e oferecida como
parte das determinacGes do AEE, na politica de implementacdo das SRMs. Das sete
professoras especialistas, cinco tém especializa¢fes voltadas para as praticas pedagdgicas
na SRM (Educacdo Especial, Libras e Educacgo Inclusiva). E importante enfatizar que dez
das treze professoras realizaram especializa¢cdes diretamente relacionadas com a prética
docente nas SRM, em areas como: Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Fisica, Multiplas Deficiéncias, Docéncia e Intérprete de
Libras, AEE, Educacdo Inclusiva e Altas Habilidades. Quatro das treze realizaram
especializacGes relacionadas com a prética pedagdgica de modo geral, como em Politica e
Gestdo da Educacdo, Metodologia do Ensino Superior, Séries Iniciais e Estudo das
Linguagens.

As treze participantes possuiam experiéncia docente na Educacdo Infantil e/ou no
Ensino Fundamental por pelo menos dois anos, tendo duas delas (P4 e P9) mais de 20 anos
de experiéncia.

E importante esclarecer que, em todas as SRM nas quais as participantes atuam, ha
criancas com mais de um tipo de Necessidade Educacional Especial. As 13 professoras,
nas suas SRMs, atendem, em média, 160 alunos por ano. No quadro 4, vemos a quantidade
de alunos atendidos por professora.

Quadro 4 — Quantidade de alunos atendidos, em média, por professora participante

quinze ou mais alunos
entre dez e quinze alunos

entre cinco e dez alunos

até cinco alunos

0 1 2 3 4 5

Fonte: MELO, 2014.

Ha uma disparidade entre as professoras em relacdo ao numero de alunos atendidos:
algumas atendem até cinco alunos e outras atendem quinze ou mais. Isso acontece em
funcdo do tamanho da sala, dos recursos utilizados, dos tipos de Necessidades
Educacionais Especiais e da demanda do bairro no qual a SRM se situa. Em relacdo a
forma de atendimento oferecido, ele pode se dar individualmente, em duplas ou em trios..
As professoras indicaram atender em duplas ou individualmente e quatro delas sinalizaram
que também atendem a trios de alunos, o que pode explicar o numero elevado de alunos
atendidos apontado no quadro 4.

O quadro 5 apresenta os tipos de diagnésticos e/ou Necessidades Educacionais
Especiais atendidos pelas professoras das SRM.
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Quadro 5 — Tipos de diagnosticos/ou Necessidades Educacionais Especiais atendidas pelas professoras
das SRMs

Discalculia

Sindrome de Down

Transtorno Global do Desenvolvimento
Altas habilidades

Sindrome de Prader Willi

Dislexia

TDAH

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia fisica

Deficiéncia visual

Deficiéncias Multiplas

[jrrrrf

Deficiéncia Intelectual ’

Fonte: MELO, 2014.

Vemos que o publico atendido pelas professoras da SRMs vai além do PAEE
previsto na legislacdo para esse servigo. Diante disso, fazemos a pergunta: como deve ser a
formacdo dos profissionais para atender a todos os tipos de necessidades especiais em
todos os niveis de ensino? Deve-se considerar, também, a responsabilidade e a sobrecarga
do professor que trabalha na Sala de Recursos Multifuncionais.

Quanto a opinido das professoras em relacdo ao papel das professoras das SRM,
esta foi mais marcante quanto a adequacdo e aos beneficios da SRM. Dez professoras
indicaram que a sala é adequada para o atendimento e quatro indicaram que ela é
inadequada, ressaltando que o espaco é pequeno e pouco ventilado. Duas apontaram que a
sala estd em espago improvisado, como em parte da biblioteca. Mais da metade das
professoras entrevistadas (nove) consideram sua sala equipada com os recursos que julgam
necessarios para a realizacdo de seu trabalho, referindo-se aos equipamentos oferecidos
pelo MEC e a outros, cedidos pela escola, além de materiais que sdo produzidos por elas.
De acordo com as professoras das SRM, os recursos disponiveis em suas salas sdo:
computadores, impressoras, notebooks, escaner, mobiliario adaptado, cadeira de rodas,
jogos pedagodgicos industrializados, jogos pedagogicos confeccionados, maquina de
escrever Braille, lupa manual e eletrdnica, apoio de leitura, fone de ouvido, mesa adaptada
para cadeirante, soroban, teclado adaptado, plano inclinado, colméia de teclado, quadro
branco, mouse com acionador de pressédo, softwares educativos, televisdo e aparelho de
DVD.

As professoras também participam das atividades gerais da escola, como reunides
pedagdgicas, atividades culturais e as reunifes de pais, ocorridas mensalmente, e
contribuem com as discuss6es nos conselhos de classe. Contudo, elas ressaltaram que néo
possuem direito a voto quanto a aprovacdo ou retencdo dos alunos atendidos nas SRMs.
Durante esses conselhos, somente os professores regentes votam.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante das discussdes sobre a Educacao Inclusiva e sobre a funcao do professor que
atua no AEE, podemos destacar que ha a necessidade de se pensar em como tem se dado a
formacéo desse profissional e como esta poderia ser aperfeicoada. O professor do AEE nédo
deve substituir a funcdo do professor regente do ensino regular, bem como dos demais
profissionais que podem contribuir com o atendimento. O professor do AEE deve, antes,
estabelecer parcerias com o0s demais profissionais da educacdo e da salde, colaborando
com as necessidades e suas particularidades.

De fato, constatamos que a escola torna-se inclusiva quando ha um projeto
pedagdgico elaborado coletivamente, entre as diversas instituicdes educativas, a familia, os
profissionais especializados e a comunidade, voltado para a inclusdo escolar. O maior
desafio encontra-se na habilidade em avaliar as necessidades e, a partir delas, derivar
préaticas efetivas de ensino e de aprendizagem, estabelecendo formas de lidar com a
diversidade e com as diferencas de cada aluno. Isso ndo deve ser responsabilidade s6 do
professor, mas de toda a equipe escolar. Com vistas a efetivacdo da inclusdo escolar,
Gomes e Barbosa (2006) ressaltam que é necessario um aprimoramento constante dos
professores e dos demais profissionais da escola, com o dominio de instrumentos e
referenciais que facam evoluir as praticas pedagdgicas, seja por meio de cursos
abrangentes ou de treinamentos especificos.

Ainda que tenhamos observado avancos na area educacional voltada para o
atendimento dos alunos com Necessidade Educacionais Especiais, ha muito que se fazer
para proporcionar melhor atendimento aos alunos PAEE. Sousa (2008), Gomes e Barbosa
(2006), De Vitta (2010) dentre outros autores, ressaltam a necessidade de reformulagdo na
pratica pedagogica de forma a atender a todas as criangas que precisam da escola e, assim,
contribuir para a elaboracdo de politicas publicas que oferecam variedade de servigos e
opcdes de atendimentos diversificados, levando em consideracdo as diferentes
potencialidades e necessidades dos alunos. E necesséario, também, considerar que o
professor precisa de formacdo constante para refletir sobre seu trabalho, buscando
aperfeicoar o ensino oferecido em sala de aula, identificando aqueles que apresentam
dificuldades no processo de aprendizagem e propondo estratégias. Anjos, Andrade e
Pereira (2009), ao identificarem o sentimento dos professores em relacdo a produtividade
profissional e ao despreparo para lidar com a inclusdo, apresentam que, entre 0s
sentimentos descritos, destaca-se o choque sentido pelos professores no inicio do trabalho
com alunos deficientes, quando percebem suas dificuldades e limites e sua necessidade de
aperfeicoamento e apoio.

Corroborando com os autores, foi ponto comum nas declaracGes das participantes
que a formagc&o para atuar de maneira a favorecer a inclusio necessita de apoio e suporte,
havendo a necessidade de se pensar, ja na formacéo inicial, em estratégias de avaliagdo das
Necessidades Educacionais Especiais e em estratégias de ensino e acesso ao curriculo para
0 PAEE. De Vitta, Silva e Moraes (2004), Sousa (2008) e De Vitta (2010) apontam que a
formacdo de professores, as condicGes fisicas e materiais e a organizacao de recursos e de
apoio sdo fatores que devem ser considerados prioritarios na discussdo da proposta de
inclusdo escolar, possibilitando refletir sobre o papel da parceria com outros profissionais
da saude e da assisténcia, além da familia e da comunidade.
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O AEE oferecido pelas participantes ultrapassa o publico estabelecido como PAEE,
pois atende criangas com diagnosticos e/ou caracteristicas como déficit de atencdo,
hiperatividade e problemas de comportamento. Dentre todas as dificuldades que ja sao
presentes nos quadros das deficiéncias, os profissionais lidam ainda com outros quadros,
para 0s quais ndo possuem sequer o conhecimento minimo, tendo que buscar respostas no
senso comum. Gomes e Barbosa (2006) e De Vitta (2010) apontam que hd, por parte dos
professores, um temor em lidar com todo esse publico. Sentimentos negativos tambem
foram verificados por Avila, Tachibana e Vaisberg (2008), que apontaram a angUstia
despertada pelo processo de inclusdo escolar nos professores, e concluindo que 0 processo
de inclusdo demanda, além de informagfes técnicas, um espago para a oferta de suporte
emocional aos profissionais.

Dall'Acqua (2007, p. 116) ressalta que, & medida que a inclusdo toma espaco nas
organizagOes educacionais, "torna-se cada vez mais necessario e complexo o processo de
formacdo de professores da educagdo especial”, seja na definicdo de seus papéis
educacionais ou na efetivacdo de praticas pedagogicas para o enfrentamento dessa
realidade ainda em construcdo. Para atuar com a diversidade, é necessario um complexo
rol de conhecimentos e disponibilidade para lidar com o novo. Em se tratando da formacéo
de professores que atuem de forma efetiva na educagdo de criangas com necessidades
especiais, essa capacitacdo deve incluir conteddos que permitam compreender os diferentes
diagnosticos e os problemas que levam as dificuldades e necessidades desta populacéo (DE
VITTA, 2010) A formacao continuada por meio de especializacGes é uma modalidade que,
na opinido das professoras, poderia auxiliar na efetivacdo da Educacgéo Inclusiva, pois esta
exige um conjunto de atitudes que assegure ao aluno com Necessidades Educacionais
Especiais o direito de ela beneficiar-se.

Para que o processo de inclusdo escolar se efetive com sucesso, ha, portanto, a
necessidade de coeréncia entre as demandas dos alunos e as habilidades de ensinar do
professor, além de uma sensibilidade a diversidade da turma e, principalmente, da crenca
de que ha um potencial a ser explorado. A predisposicdo dos professores em relacdo a
inclusdo dos alunos PAEE, especialmente aqueles com dificuldades mais graves e de
carater permanente, é fator condicionante dos resultados esperados. Por isso, uma atitude
positiva e confiante ja constitui um passo importante, que favorece a educacdo desses
alunos na escola que queremos.
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