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Politicas afirmativas e os ingressantes por cotas na gradua¢ao da UFMS: Andlise dos cursos de medicina e pedagogia

RESUMO: O presente artigo tem como objetivo analisar o ingresso através de cotas nos cursos
de Pedagogia e Medicina, por meio do sistema de reserva de vagas nos cursos de graduacao da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), dentro das politicas afirmativas
implementadas pela Lei 12.711/2012 que visa promover a democratizagdo do acesso ao ensino
superior. Para essa andlise, foi selecionado o periodo de 2013 a 2020, levando em consideragao
o critério de valorizacao social dos cursos de Pedagogia e Medicina. Através de pesquisa
bibliografica e documental, verificamos que a oferta de vagas destinadas as cotas foi
gradualmente implementada entre os anos de 2013 € 2016, e a disponibilidade de vagas cumpriu
com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo. Os resultados apontaram que, no curso de
Pedagogia, o ingresso por cotas ndo alcancou o mesmo patamar da ampla concorréncia,
diferentemente do que ocorreu no curso de Medicina.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao Superior. Acesso. A¢des Afirmativas.

RESUMEN: El objetivo de este articulo es analizar la admision por cuotas en los cursos de
Pedagogia y Medicina a través del sistema de reserva de vacantes en cursos de graduacion en
la Universidad Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) en el contexto de politicas afirmativas
materializadas a través de la Ley 12.711/2012 que tiene como objetivo democratizar el acceso
a la educacion superior. Para el analisis se eligio el periodo de 2013 a 2020 considerando el
criterio de valoracion social de las carreras de Pedagogia y Medicina. A través de la
investigacion bibliogradfica y documental, verificamos que la oferta de vacantes para los cupos
se implemento de manera gradual desde 2013 hasta 2016, y la oferta cumplio con lo que
recomienda la ley. Los resultados mostraron que en la carrera de Pedagogia la admision por
cuotas no coincidio con la amplia competencia, como se observo en la admision de Medicina.

PALABRAS CLAVE: Educacion Superior. Acceso. Acciones Afirmativas.

ABSTRACT: The present article aims to analyze admission through quotas in Pedagogy and
Medicine courses, using the system of reserved slots in undergraduate programs at the Federal
University of Mato Grosso do Sul (UFMS), within the affirmative action policies implemented
by Law 12.711/2012, which seek to promote the democratization of access to higher education.
For this analysis, the period from 2013 to 2020 was selected, taking into account the social
valorization criteria for Pedagogy and Medicine courses. Through bibliographical and
documentary research, it was found that the availability of slots designated for quotas was
gradually implemented between 2013 and 2016, and the availability of places complied with
the guidelines established by the legislation. The results indicated that admission through
percentages in the Pedagogy course did not reach the same level as open competition, unlike
in the Medicine course.
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Introducio

O artigo vincula-se a Linha de Pesquisa Educacdo, Cultura e Sociedade do Programa de
Pos-Graduacao em Educagdo (PPGEDU) da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(UFMS) e insere-se no ambito do Grupo de Estudo e Pesquisas sobre Educacao, Relagdes
Etnico-Raciais e Formagio de Professores Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (GEPRAFE -
PBGS).

O objetivo desta pesquisa ¢ analisar o ingresso de estudantes através do sistema de cotas
na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), nos cursos de Pedagogia e Medicina,
e identificar as formas de entrada utilizadas, bem como o percentual de estudantes cotistas
matriculados nestes cursos. Para alcangar tais objetivos, foram realizadas pesquisas
documentais e bibliograficas, visando responder as seguintes questdes: as vagas reservadas para
cotistas nos cursos de Pedagogia e Medicina da UFMS estdo sendo preenchidas? E como tem
sido o processo de ingresso nos cursos mencionados?

A educagdo superior no Brasil teve um desenvolvimento tardio em relagdo a outras
regides da América Latina, pois as institui¢des de ensino superior ja haviam sido estabelecidas
no século XVI naquele continente, enquanto no Brasil foram somente criadas no século XIX.
No passado, para acessar o ensino superior de graduagdo, a elite colonial portuguesa precisava
se deslocar até a Universidade de Coimbra, em Portugal (OLIVEN, 2002, p, 24).

A esse respeito, Teixeira (1976, p. 244) destaca que:

O Brasil constitui uma excecdo na América Latina: enquanto a Espanha
espalhou universidades pelas suas colonias — eram 27 ao tempo da
independéncia — Portugal, fora dos colégios reais dos jesuitas, nos deixou
limitados as Universidades da Metropole: Coimbra e Evora.

A elite formada em Portugal ocupava as posicdes mais privilegiadas no mercado de
trabalho restrito da colonia portuguesa, desfrutando, assim, de certo prestigio social. A
instituicdo universitaria era considerada um ambiente elitista, e seus graduados eram detentores
de conhecimentos legitimados e dignos de distingao (ANHAIA, 2019, p. 95).

Entre os anos de 1890 e 1920, em um contexto inicial de industrializa¢ao e urbanizagao,
comecou a ser estabelecido um sistema de educagdo para as massas, com a crescente expansao
da rede publica de ensino primario. Nesse periodo, surgiram projetos educacionais voltados as
elites, a fim de adequa-las a reorganizagao do ensino superior, € foi nessa época que as primeiras
institui¢des de graduacao confessionais foram fundadas (COELHO; VASCONCELOS, 2009,
p.9).

Rev. Educacio e Fronteiras, Dourados, v. 13, n. 00, €023024, 2023. e-ISSN:2237-258X

DOI: https://doi.org/10.30612/eduf.v12iesp.2.17400 3




Politicas afirmativas e os ingressantes por cotas na gradua¢ao da UFMS: Andlise dos cursos de medicina e pedagogia

A partir da década de 1930, com a criacdo do Ministério da Educagdo e Saude Publica,
a educagdo tornou-se uma questao nacional, intrinsecamente ligada ao projeto de moderniza¢ao
do pais. O Brasil estava passando por um periodo de industrializagdo e urbanizacao induzido
pelo Estado, caracterizado por uma abordagem estatal capitalista de desenvolvimento. Nesse
cenario, o ensino superior adquiriu um papel mais voltado a profissionalizag¢do, em detrimento
de sua tradigdo humanista e filosofica.

O Ministério da Educacao promulgou uma série de normas que regulamentavam a
educacdo em ambito nacional, incluindo o primeiro Estatuto das Universidades Brasileiras.
Foram criadas diversas universidades nas unidades federativas, tais como a Universidade de
Sdo Paulo, a Universidade Federal do Rio de Janeiro e as Pontificias Universidades Catolicas
(PUCs).

Durante o periodo da ditadura militar (1964 — 1985), foi aprovada a Lei 5.540, de 1968,
também conhecida como Lei da Reforma Universitaria. As institui¢des de ensino privadas
ampliaram sua atuagdo nas periferias das grandes cidades e no interior dos estados. Na década
de 1980, as instituigdes de ensino privadas consolidaram-se como lideres quantitativas nas
matriculas do Ensino Superior no pais (OLIVEN, 2002).

Apo6s a redemocratizacdo do pais, houve um significativo crescimento no nimero de
institui¢des publicas e privadas de educagdo superior. Esse processo de expansao iniciou-se em
meados da década de 1990 e alcangou seu apice e consolidacao nas duas primeiras décadas do
Século XXI.

Esse periodo foi marcado por um conjunto de politicas publicas voltadas a inclusdo
social, associadas a democratizagao do acesso as universidades brasileiras, visando torna-las
mais representativas da diversidade do Brasil. Pela primeira vez na historia, o pais agiu de forma

coordenada e abrangente para assegurar o acesso das camadas populares a educagado superior.

Acoes afirmativas e acesso a educac¢io superior

O debate em torno da viabilizagdo do acesso a educacdo superior, especialmente para a
populacgdo negra, sendo sub-representado nas universidades brasileiras, tem como base o ideal
de construir um Brasil mais justo e democratico. Desde a década de 1930, os movimentos
negros no Brasil tém denunciado a discriminacdo, as desigualdades raciais e o carater

excludente e seletivo do sistema educacional brasileiro (MARQUES, 2010, p. 48).
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As agOes afirmativas sdo politicas que visam corrigir as desigualdades que afetam
determinados grupos, coletivos sociais, étnicos, de nacionalidade e de género. Tais medidas
podem ser adotadas tanto pelo Estado quanto pela iniciativa privada. Elas sdo consideradas
medidas emergenciais e transitorias, e sua extingao esta condicionada a comprovagao de que as

situacdes que as originaram foram superadas (SANTOS et al., 2021).

Assim, além do ideal de concretizacdo da igualdade de oportunidades,
figuraria entre os objetivos almejados com as politicas afirmativas o de induzir
transformacdes de ordem cultural, pedagdgica e psicologica, aptas a subtrair
do imaginario coletivo a ideia de supremacia ¢ de subordinagdo de uma raga
em relacdo a outra, do homem em relagdo a mulher. O elemento propulsor
dessas transformacgdes seria, assim, o carater de exemplaridade de que se
revestem certas modalidades de agdo afirmativa, cuja eficacia como agente de
transformacao social poucos até hoje ousaram negar. Ou seja, de um lado essas
politicas simbolizariam o reconhecimento oficial da persisténcia e da
perenidade das praticas discriminatdrias e da necessidade de sua eliminagao.
De outro, elas teriam também por meta atingir objetivos de natureza cultural,
eis que delas inevitavelmente resultam a trivializacdo, a banalizagao, na polis,
da necessidade e da utilidade de politicas publicas voltadas a implanta¢do do
pluralismo e da diversidade (GOMES, 2007, p. 57).

Os estudos realizados por Moehlecke (2004, p. 759) também confirmam esse aspecto,
evidenciando que os programas de ac¢do afirmativa no Brasil passaram a vigorar em algumas
universidades brasileiras, com a articulagio dos movimentos sociais que exigiram maior
igualdade e mecanismos equitativos no acesso a bens e servicos.

A concepcao de agdo afirmativa adotada nesta pesquisa ¢ a de “[...] politicas publicas
voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutraliza¢do dos
efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem nacional, de complei¢do fisica e
situagdo socioecondomica” (GOMES, 2001, p. 6-7).

As politicas de acdo afirmativa podem ser compreendidas como politicas
compensatdrias, baseadas no principio da igualdade e fundamentadas no tratamento desigual
para os desiguais, com enfoque em grupos especificos, como raca ou género (MOEHLECKE,
2000, p.9). As ideologias afirmativas sdo consideradas politicas publicas visando reparar e
corrigir as consequéncias de discriminacdes raciais, de género e de deficiéncia, praticadas em
periodos anteriores, visando promover a igualdade a todos os cidaddos. Feres Junior et al.

(2018, p. 13) apresenta que,

Portanto, parece-nos razoavel considerar acdo afirmativa todo programa,
publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos ou direitos
especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um
bem coletivo. Etnia, raga, classe, ocupacdo, género, religido e castas sdo as
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categorias mais comuns em tais politicas. Os recursos e oportunidades
distribuidos pela a¢do afirmativa incluem participagdo politica, acesso a
educagdo, admissdo em instituicdes de ensino superior, servigos de satde,
emprego, oportunidades de negocios, bens materiais, redes de protecdo social
e reconhecimento cultural e histdrico.

Iniciativas de bonus e agdes afirmativas comegaram a ser implementadas a partir de
2002 nas Instituicdes de Educagdo Superior (IES) brasileiras. Algumas IES publicas de
educagdo superior abriram espaco para discussdo de politicas de agdo afirmativa e,
gradualmente, iniciaram a implementacao dessas politicas por iniciativa propria. Quando a Lei
das Cotas foi promulgada em 2012, ja existia um ambiente propicio para sua implementagao.

A Lei das Cotas, que reserva vagas para cotas nas Universidades Federais Brasileiras,
foi sancionada em 29 de agosto de 2012. Para participar do sistema de cotas, os estudantes
precisam atender aos requisitos estabelecidos pela Portaria Normativa SESU/MEC n.° 18, de
11 de outubro de 2012, a qual foi posteriormente alterada pela Portaria Normativa MEC n.° 9,
de 5 de maio de 2017.

Na UFMS a aplicagdo da Lei n° 12.711/2012 teve inicio no ingresso via Sistema de
Selecdo Unificada (SISU) a partir de 2013, sendo ofertado gradualmente. Em 2013!, foram
destinados 12,5% das vagas para o sistema de cotas; em 2014 25%; em 2015* ampliou-se para
37,5%; e a partir de 2016* chegou-se ao percentual exigido por Lei, ou seja, 50% na oferta de
vagas.

Para acompanhar a implementacdo da politica de cotas na UFMS, foi criada, em 2013,
a Divisdo de Acessibilidade e Acdes Afirmativas (DIAAF). Em 2017, por razdes de
reorganizacdo interna, a DIAAF® passou a fazer parte da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES/UFMS), sendo reestruturada em secdes e incluindo mais profissionais para atender
as demandas das bancas de avaliacdo e verificacdo da veracidade das autodeclaracdes
(MACIEL; TEIXEIRA; SANTOS, 2019, p. 88).

As acdes afirmativas na UFMS sdo destinadas a estudantes que cursaram integralmente
o ensino médio em escolas publicas. As vagas sdo distribuidas para alunos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas ou com deficiéncia, associados a renda familiar bruta per capita igual

ou inferior a 1,5 salario-minimo, ou independente de renda. Na proxima secao, sera realizada

I Resolugdo UFMS n° 58, de 19 de novembro de 2012.

2 Resolugdo UFMS n° 17, de 16 de abril de 2013.

3 Resolugdo UFMS n° 29, de 29 de abril de 2014.

4 Resolugdo UFMS n° 19, de 9 de abril de 2015.

5 O organograma da UFMS modificou e esse setor atualmente ¢ denominado SEAAF - Secretaria de
Acessibilidade e A¢oes Afirmativas.

Rev. Educacao e Fronteiras, Dourados, v. 13, n. 13, 023024, 2023. e-ISSN:2237-258X
DOI: https://doi.org/10.30612/eduf.v12iesp.2.17400 6



Ana Paula Oliveira dos SANTOS e Eugenia Portela de Siqueira MARQUES

uma andlise do ingresso dos cotistas nos cursos de Pedagogia e Medicina, abrangendo o periodo

de 2013 a 2020.

O ingresso pelas cotas nos cursos de Pedagogia e Medicina na UFMS

Os cursos selecionados para analise nesta pesquisa foram escolhidos com base em
critérios temporais e de valorizac¢do social. Ou seja, optou-se por incluir o grupo que congrega
0s cursos mais antigos no estado do Mato Grosso do Sul, antes da década de 1970, quando a

regido pertencia ao estado do Mato Grosso, conforme abordado por Severino (2021, p. 94).

A Lei Estadual n. 2.620, de 26 de julho de 1966, criou o Instituto de Ciéncias
Biologicas de Campo Grande, instituiu departamentos e o curso de Medicina.
Em 1967, o governo do estado de Mato Grosso ampliou a rede publica de
ensino superior com a cria¢cdo em Corumba do Instituto Superior de Pedagogia
e, em Trés Lagoas, do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras. Posteriormente
a integracdo dos Institutos de Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas,
ocorreu a promulgagdo da Lei Estadual n. 2.947, de 16.09.1969, que criou a
UEMT.

Por serem dois dos cursos mais antigos no estado e que, posteriormente, foram
incorporados aos cursos da UFMS apo6s o processo de federalizacdo da mesma em 1979, bem
como por representarem concepgdes de cursos com diferentes niveis de valorizagdo social, em
que as camadas populares encontram maior ou menor dificuldade de acesso, optamos por
analisar o ingresso nos cursos de Pedagogia e Medicina da UFMS, no periodo de 2013 a 2020.

Nessa perspectiva, Ristoff (2014, p. 732) apresenta:

Os cursos mais competitivos, por sua vez, tendem a ter percentuais menores
de pretos. Ja haviamos constatado no estudo anterior, publicado pela
Flacso/Brasil, e constatamos novamente que em 16 cursos a representagdo
percentual de pretos ¢ igual ou superior a da sociedade. Estes cursos sdo em
geral cursos de licenciatura e os de baixa demanda. Sdo eles: Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Letras, Matematica, Musica, Pedagogia, Secretariado
Executivo, Servigo Social, Teatro e Turismo.

O curso de Medicina foi instituido pela Lei Estadual n.° 2.620, de 26 de julho de 1966.
Atualmente, o curso ¢ oferecido em duas unidades da UFMS, uma localizada em Campo
Grande, capital do estado, denominada Faculdade de Medicina (FAMED), e outra no Campus
de Trés Lagoas (CPTL), situada na divisa com o estado de Sao Paulo. O Grafico 1 apresenta o

panorama do ingresso de estudantes no curso de Medicina no periodo de 2013 a 2020.
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Grifico 1 — Panorama de ingresso dos estudantes em Medicina na UFMS 2013-2020
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Fonte: UFMS (2022) (Organizagdo das autoras)

Conforme ja apresentado anteriormente, a implementacdo das cotas na UFMS ocorreu
de forma gradual, e com base nos dados do Gréafico 1, pode-se observar um aumento
progressivo do nimero de cotistas no periodo de 2013 a 2016.

Também ¢ possivel constatar que, de 2016 a 2020, o numero de cotistas ingressantes
equiparou-se ao numero de ingressantes por ampla concorréncia, com uma variacdo de apenas
um a dois alunos por ano. Isso indica que a inclusdo de estudantes provenientes das classes
populares € uma realidade nos cursos de alta valorizacao social.

A categoria “Outros ingressos”, presente no Grafico 1, refere-se aos processos seletivos
de reingresso, movimentacdo interna, transferéncia externa, refugiados e portador de diploma,
que permitem o acesso aos cursos da UFMS. Os ingressantes em 2016, na categoria “Outros”,
apresentaram um numero elevado de aceitagdo e representaram as vagas ociosas devido a

desisténcias durante o curso®. A diminui¢do do ingresso no ano de 2018, conforme o Gréfico 1,

¢ Edital n° 103, de 28 de junho de 2016, de movimentacdo interna da UFMS, oferta de 27 vagas para o curso de
medicina no Campus de Trés Lagoas (CPTL), ingresso no segundo semestre de 2016. Edital Preg n° 20, de 26 de
fevereiro de 2016, oferta de uma vaga para estudantes de outras instituigdes como formato de transferéncia externa.
Edital N* 151, de 14 de dezembro de 2015, oferta de 13 vagas para o curso de medicina na FAMED (Campo
Grande) para primeiro semestre de 2016.
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deve-se a ndo oferta de vagas, pelo CPTL, no curso de Medicina, o que pode ser observado no

Quadro 1.

Quadro 1 — Distribuigdo de vagas ofertadas para cotistas nos processos seletivos para
Medicina na UFMS de 2013-2020

FAMED 8 |52 | 15|45 |30|50 |40 (40 |40 |40 |52 |52 |52|52 [40]40
CPTL - - 23137 |30(30 {3030 [30(30 [0 |O 39|39 |30 |28
TOTAL 8 |52 |38 82 (60|80 |70 (70 |70|70 |52 |52 [91|91 |70 |68

Fonte: Elaboracdo das autoras a partir dos dados dos Termos de Adesdo ao SISU e editais dos
Vestibulares e PASSE UFMS de 2013 a 2020

Comparando-se ao Grafico 1, € possivel observar que apenas nos anos de 2018 ¢ 2019
o ingresso de cotistas atingiu aproximadamente 75% das vagas ofertadas, enquanto nos demais
anos, apresentou uma variacao entre 95% e 100%. Durante o periodo analisado, a admissdo de
cotistas atendeu ao percentual exigido por lei, embora ndo tenha preenchido totalmente as vagas
ofertadas em 2018 e 2019.

Até o0 ano de 2010, a UFMS utilizava o processo seletivo vestibular como forma padrao
de admiss@do em seus cursos de graduacdo. Entretanto, em 2011, a universidade aderiu
totalmente ao Sistema de Selegdo Unificada (SISU)’. A partir de 2017, a UFMS ampliou as
opgoes de ingresso para seus cursos, reintroduzindo o vestibular proprio e adotando o Processo
de Avaliagdo Seriada Seletiva (PASSE/UFMS), além de implementar um processo de seleg@o
para vagas remanescentes via SISU.

No que se refere a graduagdo, a UFMS oferece cursos presenciais e a distancia,
distribuidos em vinte e cinco unidades académicas setoriais, sendo dezesseis na Cidade
Universitaria e as outras nove em campi localizados nos municipios de Aquidauana (CPAQ);
Chapadao do Sul (CPCS); Corumba - Campus do Pantanal (CPAN); Coxim (CPCX); Navirai
(CPNV); Nova Andradina (CPNA); Paranaiba (CPAR); Ponta Pora (CPPP); e Trés Lagoas
(CPTL), além de atender ao Ensino a Distancia (EAD) por meio de polos distribuidos por
diversos municipios do Estado (UFMS, 2020).

O curso de Pedagogia foi iniciado em 1967, com a implantagdo do Instituto Superior de
Pedagogia em Corumba. Em 2013, o curso era oferecido em cinco unidades da UFMS:
Faculdade de Educacao em Campo Grande (FAED), CPAQ, CPNV, CPTL e CPAN, e em 2014,

o CPPP também passou a ofertd-lo. Esses cursos funcionam nos periodos vespertino, noturno e

" Resolugdo n° 26 de 2009, do Conselho Universitario (COUN).
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integral. O Grafico 2 apresenta o panorama de ingresso nos cursos de Pedagogia no periodo de

2013 a 2020.
Grifico 2 — Panorama de ingresso dos estudantes em Pedagogia na UFMS 2013-20208
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Fonte: UFMS (2022) (Organizagdo das autoras)

No Grafico 2, € possivel identificar que no curso de Pedagogia, no periodo de 2017 a
2020, foram realizadas seleg¢des para aproveitamento de vagas ociosas, representadas pela sigla
AP (aproveitamento). Esse fendmeno ndo ocorreu nas selecdes de ingresso para o curso de
Medicina no mesmo periodo, conforme apresentado no Grafico 1. E notéria a dificuldade no
preenchimento das vagas oferecidas em faculdades de Pedagogia, sendo necessario adotar
varias modalidades de selecdes e realizar diversas chamadas.

Observa-se o carater gradual da implementagao das cotas nos cursos de Pedagogia, nos
anos de 2013 a 2016. Neste panorama, verifica-se no Grafico 2, nos anos de 2013 e 2014, que
o estudante por ampla concorréncia possui um nimero significativamente maior em relagao ao
ingresso dos cotistas. Nos anos subsequentes, essa disparidade vai se equalizando. Entretanto,
em nenhum dos anos analisados nesta pesquisa o curso de Pedagogia equiparou o ingresso de

cotistas ao da ampla concorréncia; o nimero de ingressantes por cotas ¢ menor que o de

8 Legenda: AP - Selecdo de Ingresso na UFMS para aproveitamento das vagas remanescentes.
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ingressantes por ampla concorréncia. O Quadro 2 apresenta a distribuicao de vagas para cotistas

Ana Paula Oliveira dos SANTOS e Eugenia Portela de Siqueira MARQUES

nos processos seletivos nos cursos de Pedagogia no periodo de 2013 a 2020.

Quadro 2 — Distribui¢ao de vagas ofertadas para cotistas nos processos seletivos para
Pedagogia na UFMS de 2013-2020

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cc |aCc |c Jac |¢ Jac |c [ac [c Jac |[c Jac |c Jac
7 |43 3268 |44 |56 |50 [50 [50 [50 |68 |65 |69 |66
7 |43 |13 |37 |19 |31 (25 |25 |25 |25 |38 |36 |37 |35
6 |39 |12 |33 |17 |28 (23 [22 [23 [22 |29 |29 |29 [29
8 |52 |15 (45 |23 |37 |30 [30 (30 |30 |47 |47 |47 |47
0 |o [13]37 [19 [31 (25 [25 [35 [35 |44 |42 [39 |38
5 |35 |10 |30 |15 |25 [20 |20 |20 |20 |27 |27 |26 |26
33 (212 |95 [250 [137 [208 [173 [172 [183 [182 [253 [246 |247 |241

Fonte: Elaborag¢ao das autoras a partir dos dados dos Termos de Adesdo ao SISU, e editais dos Vestibulares ¢

PASSE UFMS de 2013 a 2020

Comparando ao Grafico 2, é possivel notar que o nimero de cotistas ingressantes quase
se equipara ao niimero de vagas oferecidas por ano. Em 2017, a admissdo de cotistas superou o
quantitativo de vagas ofertadas nesta modalidade. No entanto, somente no periodo de 2018 a
2020, a procura pelas cotas apresentou um decréscimo. Nos anos de 2018 e 2019, o percentual
de ingresso de cotistas foi de cerca de 61%, enquanto em 2020 chegou a 74%. E relevante

ressaltar que, em 2020, a oferta de vagas para cotistas foi reduzida em cerca de 20% em relagao

aos anos de 2018 € 2019.

O Gréfico 3 fornece detalhes sobre o ingresso dos cotistas do curso de Pedagogia nas

subdivisoes de cotas ofertadas.
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Grifico 3 — Ingresso por cotas no curso de Pedagogia na UFMS 2013-2020
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Fonte: UFMS (2022) (Organizagdo das autoras)

A partir da observagdao do Grafico 3, identificamos que o ingresso de Pessoas com
Deficiéncia (PCD) por meio das cotas iniciou em 2017, motivado pela Lei n.° 13.409, de 2016,
a qual foi regulamentada pela Portaria Normativa MEC n.° 9, de 5 de maio de 2017, que incluiu
os estudantes com deficiéncia. As cotas para pessoas com deficiéncia sdo subdivididas para
escola publica, baixa renda e pertenca racial. Assim, a existéncia dessa politica “[...] abre um
caminho possivel para as sociedades contemporaneas aprofundarem variados processos de
democratizagdo com inclusio social” (SILVERIO, 2009, p. 36). A intersec¢io das cotas para
pessoas de escola publica, com deficiéncia, baixa renda e pertencimento racial encontra-se
dentro dos processos de maior exclusdo social, € no curso de Pedagogia houve ingresso desse
perfil de estudante tanto em 2017 como em 2019.

As cotas que consideram a renda como critério para ingresso representam o publico em
potencial para a Politica de Assisténcia Estudantil da UFMS®, a qual atende os estudantes mais

vulnerabilizados financeira e materialmente, favorecendo as condi¢des de permanéncia. Esse

% Os auxilios oferecidos para os estudantes de baixa renda na UFMS sdo: Auxilio Moradia, Auxilio Alimentacfo,
Auxilio Permanéncia, Auxilio Creche e Auxilio Emergencial.

Rev. Educacao e Fronteiras, Dourados, v. 13, n. 13, 023024, 2023. e-ISSN:2237-258X
DOI: https://doi.org/10.30612/eduf.v12iesp.2.17400 12

[G) ev-ro-=n |



Ana Paula Oliveira dos SANTOS e Eugenia Portela de Siqueira MARQUES

grupo representa aproximadamente 55% do total de ingressantes no periodo pesquisado para o
curso de Pedagogia.

Ja as cotas relacionadas ao pertencimento racial (preto, pardo e indigena), associadas ou
ndo a baixa renda, somadas, representam 54% de todos os ingressantes por cota no periodo de
2013 a 2020 no curso de Pedagogia. No Grafico 4, ¢ apresentado o ingresso dos estudantes no

curso de Medicina, com foco no perfil dos cotistas, no periodo de 2013 a 2020.

Grifico 4 — Ingresso por cotas no curso de Medicina na UFMS 2013-2020
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Fonte: UFMS (2022) (Organizagdo das autoras)

Conforme evidenciado no Grafico 4, os ingressantes cotistas por pertencimento étnico-
racial representam aproximadamente 54% no periodo de 2013 a 2020 no curso de Medicina da
UFMS. Em relacdo aos ingressantes com deficiéncia no curso de Medicina, eles representam
8% do total de cotistas no periodo pesquisado. E importante notar que, no curso de Pedagogia,
conforme demonstrado no Grafico 3, mesmo tendo mais que o dobro de admissdes em relagao
aos cotistas ingressantes de Medicina, a representacdao de ingresso de deficientes ¢ de apenas
0,8%. Isso indica que a procura pelo preenchimento das vagas no curso de Medicina ¢ maior

do que no curso de Pedagogia.
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Consideracoes finais

A universidade ¢ um espago social de poder em que grupos brancos e socialmente
representados buscam reconhecimento e visibilidade perante a sociedade. Atualmente,
vivenciamos o momento das politicas de agdes afirmativas nas universidades e nos concursos
publicos, e essas transformagdes confrontam as forcas conservadoras, o capital e os grupos de
poder. “Mexe com o mercado de trabalho excludente e com os grupos que sempre ocuparam
vagas de emprego, lugares de poder e lideranca, como se fossem privilégios de alguns e nao
direito social de todas e todos (GOMES, 2017, p. 20).

As acdes afirmativas t€ém o poder de promover mudangas comportamentais, culturais e
estruturais na sociedade brasileira, especialmente na educagdo. Isso resultou em uma
transformagdo na forma como o Estado intervém positivamente nas politicas de acesso a
educagdo superior, colocando-o como indutor de politicas de direito, em consonancia com a
perspectiva da igualdade prevista em nossa constitui¢do federal. Entre as semelhancas nos
processos seletivos de ingresso nos cursos analisados, podemos destacar que em 2018, tanto em
Medicina quanto em Pedagogia, ndo foi possivel preencher todas as vagas ofertadas. Por outro
lado, em relagdo as diferencas nesse processo, observa-se que no curso de Pedagogia, o ingresso
por cotas ndo se equiparou ao da ampla concorréncia, ao contrario do que ocorreu no ingresso
em Medicina.

E importante ressaltar que a op¢io das camadas populares por um curso de nivel superior
nem sempre indica a busca pelo curso dos seus sonhos, mas pode refletir a necessidade de
acesso a oportunidades no mercado de trabalho e a busca por sustento financeiro. Dessa forma,
a escolha de um curso de menor prestigio social e com pouca concorréncia no ingresso pode

ser uma opg¢ao de sobrevivéncia pessoal e familiar.
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