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Resumo: Este artigo realiza uma Revisdo Sistemdtica da Literatura (RSL) sobre
as com-peténcias digitais no contexto do trabalho docente no ensino superior.
O objetivo é identificar as dimensées dessas competéncias e analisar sua apli-
cagéo em pesquisas brasileiras. A metodologia envolveu a andlise de estudos
publicados entre 2020 e 2021, focando nas dimensées das competéncias digi-
tais utilizadas no trabalho docente. Os resultados apontam a predominéncia do
modelo DigCompEdu e a identificagdo de 25 dimensdes relacionadas. Conclui-se
que as competéncias digitais exigem uma abordagem multidimensional, inte-
grando aspectos tecnoldgicos e socioemocionais.

Palavras-chave: Competéncias Digitais. Trabalho Docente. Ensino Superior

Abstract: This article conducts a Systematic Literature Review (SLR) on digital
compe-tencies in the context of teaching work in higher education. The objec-
tive is to identify the dimensions of these competencies and analyze their appli-
cation in Brazilian research. The methodology involved analyzing studies pub-
lished between 2020 and 2021, focusing on the dimensions of digital compe-
tencies used in teaching work. The results show the predominance of the
DigCompEdu model and the identification of 25 related dimensions. It concludes
that digital competencies require a multidimensional approach, integrating
technological and socioemotional aspects.
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1 INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19 desencadeou profundas mudangas nos processos edu-
cacionais, com a adogdo emergencial do ensino remoto como resposta as medidas de
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isolamento social recomendadas por autoridades de saude. Essa transi¢cdo eviden-ciou a
centralidade das tecnologias digitais na mediagdo do ensino e aprendizagem (Ota; Trin-
dade, 2020). Contudo, também revelou desafios estruturais que permeiam o cenario
educacional brasileiro, tais como o agravamento das desigualdades sociais entre estu-
dantes (Pires, 2021), a precarizacdo do trabalho docente (Ferreira; Ferraz; Ferraz, 2021),
o aumento involuntdrio da carga horaria online de trabalho (Santos; Silva; Belmonte,
2021) e o impacto na saude mental dos professores (Bispo; Santos; Silva, 2022).

Nesse contexto, o trabalho docente foi ressignificado, exigindo improvisacdo e
aquisicdo de novos saberes diante das adversidades do ensino remoto (Oliveira; Pe-
reira; Costa, 2021). Um aspecto central dessa transformacdo é o desenvolvimento das
competéncias digitais, que abrangem habilidades como alfabetizacdo digital, fluéncia em
midias e uso eficaz das tecnologias da informagdo e comunicac¢do (Silva; Behar, 2020).
Tais competéncias, também chamadas de e-competéncias, configuram-se como funda-
mentais para sustentar praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas, especial-mente no
ensino superior, onde as tecnologias tém desafiado os modelos tradicionais de ensino
(Vargas; Zuccarelli; Honorato, 2021).

Para compreender melhor essa tematica, Silva, Loureiro e Pischetola (2019) des-
tacam que o estudo das competéncias digitais contribui ao delinear as necessida-des
formativas dos professores, questionando os modelos atuais de formagao no campo das
TICs e educacdo. Assim, este artigo propde uma revisdo sistematica da literatura para
investigar as dimensdes das competéncias digitais no contexto do tra-balho docente no
ensino superior brasileiro, guiado pela seguinte questdo de pesqui-sa: Quais as dimen-
soes das competéncias digitais em rela¢do ao trabalho do profes-sor no ensino superior
sdo utilizadas para investigacdo no contexto brasileiro?

A pesquisa foi operacionalizada entre fevereiro e margo de 2022, no qual foi
montado um banco de dados com treze trabalhos selecionadas para andlise e discur-
sao. Nessa etapa inicial foi utilizada o recurso de busca avangada para filtrar os resul-
tados nas bases de dados, assim como operadores de proximidade, ou seja, uso de aspas
entre os termos, para busca exata no titulo, resumo, palavras-chave ou corpo do traba-
Iho (Exemplo: “Competéncia Digital”). As etapas e critérios adotados sdo apresentados
no Quadro 1.

Quadro 1- Critérios adotados na RSL

Etapa Critérios
Delimitacdo da questdo Quais as dimensdes das Competéncias Digitais em relagdo ao trabalho
do professor no ensino superior sdo utilizadas para investigacdo no
contexto brasileiro?

Selegdo das bases de Google Académico, Periddicos CAPES, Biblioteca Digital Brasileira de
dados Teses e DissertacOes- BDTD e Catalogo de Teses e Dissertagcfes da
CAPES

Estratégia de busca (des- | “Competéncia Digitais”, “Competéncias Digitais” e “Competéncia

critores) Digital Docente”
Critérios de inclusdo Idioma em portugués.
Contexto nacional.
Periodo de publicagdo: 2011 e 2021.
Critérios de exclusio Trabalhos nas modalidades de resumo, resenha, caso para ensino,
nota bibliografica e editorial, ensaios tedricos e revisdo da literatura.
Extracdo de dados Autores, ano de publica¢do, espa¢o de publicagdo, objetivo geral de
pesquisa e dimensdes adotadas.
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Ferramenta para siste- Microsoft Excel
matizacao

Apresentacdo dos resul- Dissertagdo de mestrado
tados

Fonte: Baseado em Brizola e Fantin (2017) e Galvao e Ricarte (2019)

Apds esses procedimentos, com o retorno dos resultados, em que no Google
Académico demonstrou a base dados com maior abrangéncia de trabalhos no tema pes-
qguisado com 376 trabalhos retornados, em seguida o Periddico Capes (213 trabalhos),
Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES (57 trabalhos) e BDTD (37 trabalhos). Inicial-
mente, foi feita uma leitura prévia do titulo e resumo dos trabalhos retornados para
inclusdo do banco de dados dos trabalhos que atendem aos critérios de interesse da
pesquisa, em que foram listados 65 trabalhos na planilha do Microsoft Excel organizados
em colunas pelo titulo, autor (es) e base de dados.

A planilha com esses dados permitiu remover os trabalhos com titulos repetidos
e dispor de uma nova planilha no mesmo formato com 40 trabalhos para leitura integral.
A leitura integral teve o objetivo de analisar se os trabalhos possuem o suporte necessa-
rio para responder a questdo norteadora. Os artigos tedricos ou de revisao foram exclui-
dos apenas nessa etapa, devido a necessidade de leitura além do resumo do trabalho,
para assim analisar a estrutura e o método de pesquisa. Dessa forma, o banco de dados
€ composto por 13 trabalhos cientificos, em formato de artigo, dissertacao e tese.

2 DESENVOLVIMENTO

Durante o processo de coleta de dados da RSL, foi possivel observar que as inves-
tigacGes sobre o tema tém maior ocorréncia no contexto do ensino basico e fundamen-
tal, seja com o objetivo direcionado para professores ou estudantes. Além disso, das
leituras prévias realizadas, nota-se que a area de Educacdo tem demonstrado maior
produtividade nas investigacOes, que, no escopo do trabalho, investigam a relacdo da
atuacgdo do professor no ensino com os desafios, avaliagdo, postura, envolvimento e
processos de implementac¢do das tecnologias na educagdo, conforme descrito no objeti-
vo geral dos trabalhos. Além disso, os objetivos gerais expressam a influéncia do desen-
volvimento das competéncias digitais para um trabalho eficiente. Os trabalhos selecio-
nados podem ser consultados no quadro 2, com sua devida identificacdo.

Quadro 2 - Protocolo unificado da RSL

Trabalho 01 — Sales, Moreira e Ragel (2019) - Revista Série-Estudos

Titulo: Competéncias digitais e as demandas da sociedade contemporanea: diagnods-
tico e potencial para formacdo de professores do Ensino Superior da Bahia

Obijetivo geral: Avaliar o nivel de proficiéncia digital de professores do Ensino Superior da
Bahia

Trabalho 02 - Santos (2019) - Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da Universi-
dade de Passo Fundo

Titulo: As competéncias do professor do século XXI: possibilidades de formagdo em
espacos disruptivos de aprendizagem
Objetivo geral: Analisar a questdo da formacdo de professores para o contexto do século XXI

em espacos disruptivos de aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento da
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Tecnoldgica da Un

Trabalho 3 - Minuzi (2019) - Programa de Pés-Graduag¢dao em Educagdo Profissional e

iversidade Federal de Santa Maria

Titulo:

Competéncias Digitais Para a Docéncia em Educagao Profissional e Tecnoldgica

Objetivo geral:

Investigar as Competéncias Digitais dos docentes em um colégio de Educagao
Profissional e Tecnoldgica no municipio de Santa Maria — RS

Trabalho 4 —Ota e

Dias-Trindade (2020) - Interfaces Cientificas - Educacao

Titulo:

Ambientes digitais de aprendizagem e competéncias digitais: conhecer o pre-
sente para agir num futuro pos-COVID

Objetivo geral:

Apresentar os resultados do projeto em curso que tem por base o questiona-
rio DigCompEdu Checkln, na versao validada em Portugal.

Publicas da Univer

Trabalho 5 - Carval

ho (2020) - Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo de Politicas
sidade Federal do Tocantins

Titulo:

Anadlise das competéncias digitais dos professores da Universidade Federal do
Tocantins — campus Palmas

Objetivo geral:

Analisar o nivel de proficiéncia em tecnologias digitais de professores da UFT,
Campus Palmas, com base no modelo de autoavaliacdo
DigCompEdu “Check-In”

Estadual do Oeste

Trabalho 6 - Bastos

(2020) - Programa de Pds-Graduagao em Ensino da Universidade
do Parana

Titulo:

Um Framework De Competéncias Digitais Para Professores A Partir De Andli-
ses De Matrizes Internacionais

Objetivo geral:

Desenvolver um Framework de competéncias digitais para professores, de
contexto nacional, baseando-se em modelos e propostas de competéncias
docentes direcionadas as TDIC de paises integrantes da OCDE

Universidade Fede

Trabalho 7 - Almeida (2020) — Programa de Pds-Graduagdo Cultura e Sociedade da

ral do Maranhdo

Titulo:

CULTURA DIGITAL E EDUCACAOQ: um estudo sobre as competéncias digitais e o
uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao por professores do Curso
de Pedagogia da UEMA — Campus Paulo VI

Objetivo geral:

Investigar as competéncias e a implementacdao das Tecnologias Digitas de
Informacdo e Comunicacao por professores do Curso de Pedagogia da UEMA —
Campus Paulo VI, em aulas presenciais.

Trabalho 8 - Tavares (2020) - Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo da
Fundagao Getulio Vargas

Titulo:

Desafios, dinamicas da pratica social e o desenvolvimento de competéncias
digitais

Objetivo geral:

Realizar um estudo de caso conceitual e orientado a processos, buscando
entender e decifrar as praticas de desenvolvimento de competéncias digitais
em escolas de negdcios.

Trabalho 9 - Souza
dade de Sorocaba

(2020) — Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universi-

Titulo:

Competéncias Digitais de Professores da Educagdo Superior Tecnoldgica no
Cendrio da Quarta Revolugdo Industrial

Objetivo geral:

Conhecer o perfil dos professores respondentes, no que diz respeito as suas
percepgdes e competéncias para a docéncia no presente cenario de revolu-
¢Oes dos meios de comunicagao.

Trabalho 10 - Lima

(2020) - Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo de Politicas Pu-

blicas da Universidade Federal do Tocantins

Titulo:

Avaliacdo do Nivel de Proficiéncia Digital dos Professores dos Institutos Fede-
rais no Estado do Maranhdo

Objetivo geral:

Avaliar o nivel de proficiéncia digital dos professores nos Campi dos Institutos
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| Federais no Estado do Maranhdo
11 - Martins (2021) - Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias da Informacdo e
Comunicacao da Universidade Federal de Santa Catarina

Titulo: Modelo de Referéncia para o Desenvolvimento de Competéncias Digitais Per-
tinentes a Letramento Digital e Estilos de Aprendizagem no Ensino Superior

Objetivo geral: Propor um modelo de referéncia com boas praticas para contribuir na melho-
ra ou no desenvolvimento de Literacia Digital de Informacgdo e Dados no ensi-
no superior

Trabalho 12 — Machado, Bilessimo e Silva (2021) - Revista de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia

Titulo: Competéncias Digitais no Ensino Remoto: Novos Desafios para Formacgdo
Docente

Objetivo geral: Identificar as competéncias digitais (CD) necessarias para alunos do ensino
remoto emergencial (ERE) brasileiros.

Trabalho 13 - Dias-Trindade e Santos (2021) — Praxis Educacional

Titulo: Competéncias digitais de docentes universitdrios em tempos de pande-
mia: analise da autoavaliagdo Digcompedu

Obijetivo geral: Avaliar o nivel de competéncias digitais dos docentes da Universidade Federal
Reconcavo da Bahia (UFRB).

Fonte: Dados da RSL (2022)

Como resultado da RSL, foram identificadas dimensdes pertencentes aos mode-
los propostos para analise do fen6meno, como é o caso do modelo DigCompEdu, Dig-
Comp 2.1 e das adaptacdes realizadas pelos autores. Vale salientar, que as dimensdes
sdo agrupamento das diversas competéncias, organizadas em grupos (dimensdes) que
sdao denominados de acordo com as similaridades encontradas.

Para este trabalhor foi adotada a seguinte estrutura de codificacdo, em que a le-
tra "D" seguida de um numero (ex.: D1, D2, D3... D25) refere-se a as dimensdes encon-
tradas na pesquisa, sendo cada numero atribuido a uma dimensao especifica relaciona-
da as competéncias digitais no contexto do trabalho docente. Ao todo, foram identifica-
das 25 dimensdes, que foram organizadas e codificadas para facilitar a analise e a com-
preensdo dos dados. Essa codificacdo permitiu unificar os dados brutos, proporcionando
uma representacdo clara e sistematica das caracteristicas do banco de dados construido
neste trabalho, como ilustrado na figura 2. Esse processo de codificagao ajuda a simplifi-
car a analise, permitindo visualizar as diferentes dimensdes de forma mais objetiva e
organizada.

Diante disso, as dimensdes que tiveram maior ocorréncia no banco de dados fo-
ram as do modelo DigCompEdu, adotado em sete trabalhos. O Quadro Europeu para a
Competéncia Digital dos Educadores (DigCompEdu) é um modelo cientifico que descreve
e orienta como os professores podem se tornar educadores competentes digitalmente
(REDECKER, 2017). Isso indica que "os educadores precisam de um conjunto de compe-
téncias digitais especificas para a sua profissao, de modo a serem capazes de aproveitar
o potencial das tecnologias digitais para melhorar e inovar a educacao" (LUCAS; MOREI-
RA, 2018, p. 08).

O modelo em questdo é composto por seis areas (abordadas neste trabalho com
o termo dimensdes), atribuidas como: D1 - envolvimento profissional (uso das TDs para
comunicac¢ao, colaboracdo e desenvolvimento profissional), D2 - recursos digitais (sele-
¢do, criacdo e gestdo dos recursos digitais), D3 - ensino e aprendizagem (combinac¢do das
TDs no ensino e aprendizagem), D4 - avaliacdo (uso estratégico das TDs nas avaliagcOes),
D5 - capacitacdao dos estudantes (inclusdo e ativacdo do papel dos estudantes) e D6 -
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promocdo da competéncia digital dos estudantes (possibilitar que os estudantes usem
as TDs de forma criativa e para solugdo de problemas). Essas areas pertencem a trés
ambitos, representados na Figura 01, que sdo as competéncias profissionais (1), pedago-
gicas (2) dos educadores e as competéncias dos aprendentes (3). Os trabalhos que ado-
taram o modelo foram os identificados no quadro 2, com a seguinte numeracgdo: 01, 03,
04, 05,07, 10 e 13.

Em consonéancia, a Comissdo da Unido Europeia desenvolveu também o quadro
de competéncias digitais para os cidaddos como resultado de um projeto cientifico, com
o0 objetivo de melhorar as competéncias digitais dos cidaddos. Esse modelo é mais
abrangente em relacdo ao apresentado anteriormente, pois foca nas necessidades da
aprendizagem ao longo da vida, como para o emprego, desenvolvimento pessoal e in-
clusdo social (CARRETERO; VUORIKARI; PUNIE, 2017). A primeira versao foi apresentada
em 2013 e, desde entdo, tem sido atualizada. Na versdo em discussdo, publicada em
2017, as seguintes dimensodes foram apresentadas: D7 - informacdo e literacia digital
(navegar, avaliar e gerenciar os dados e conteudo digital), D8 - comunicag¢do e colabora-
¢do (interagir com outros usuarios por meio das TDs), D9 - criagdo de conteudo digital
(desenvolver conteudo digital), D10 - seguranca (proteger e manter privados os dados
pessoais) e D11 - resolucdo de problemas (responder de forma colaborativa as necessi-
dades tecnoldgicas). Assim, os trabalhos 02 e 11 empregaram as dimensGes em suas
pesquisas.

Esses dois modelos orientam a maioria dos trabalhos desta pesquisa. Nao foram
identificados nos demais a adoc¢do clara de um modelo validado cientificamente, mas
durante a discussdo dos resultados, abordaram dimensdes semelhantes as apresenta-
das. Como exemplo, o trabalho 12, ao discutir as necessidades na formacao continuada
dos professores brasileiros, avaliaram a utilizagdo basica do computador (desktop) e/ou
dispositivo mével (D12), utilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (D13),
comunicacgdo através de videoconferéncia (D14), assim como a cooperagao e producdo
de material digital (D15), e Souza (2020), que, para conhecer o perfil dos professores em
relacdo ao uso dos recursos em sala de aula, adotaram as seguintes dimensdes: (D16)
navegantes analdgicos (tém dificuldades em fazer uso das tecnologias digitais), (D17)
navegantes hibridos (ocasionalmente fazem uso das tecnologias digitais e de outros re-
cursos tradicionais) e (D18) navegantes digitais (possuem facilidade e utilizam com fre-
guéncia as tecnologias digitais).

Ao comparar com as demais dimensdes citadas pelos outros trabalhos, revela-se
gue, para o estudo das competéncias digitais para docéncia, é necessario investigar,
além da disponibilidade dos recursos digitais no ambiente e contexto de aprendizagem
(representados pelo computador, dispositivo mével e plataformas online), como esses
recursos sdo empregados para cumprir os objetivos organizacionais estabelecidos. Nesse
caso, os trabalhos abordados até entdo utilizam dimensdes semelhantes para avaliar a
consciéncia de uso das tecnologias digitais para aprendizagem e formacdo profissional
dos individuos.

No entanto, os trabalhos 06 e 08 diferem dos demais trabalhos por incluirem
guestdes subjetivas dos individuos na investigacdo sobre CDs. O trabalho 8 discorre so-
bre (D19) a transformacao digital (incluir as tecnologias digitais nos processos formati-
vos), (D20) competéncias técnicas (operacionalizar as tecnologias digitais em diferentes
cenarios), (D21) consciéncia cultural (querer fazer uso das tecnologias digitais) e (D22)
competéncias socioemocionais (atuar de forma criativa, colaborativa e comunicativa no
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uso das tecnologias digitais). Enquanto o trabalho 6, se refere ao conhecimento (D23),
pratica (D24) e engajamento (D25) profissional digital de professores.

Gondim, Morais e Brantes (2014, p. 395) ressaltam que as competéncias socioe-
mocionais merecem destaque, uma vez que "sdo a via pela qual as demais competéncias
sdo expressas e desenvolvidas". Considerar as particularidades do individuo e sua rela-
¢do com o meio no qual desempenha suas atribuicdes contribui para a formulacao de
politicas e estratégias de formacdo condizentes com a realidade dos professores.

Na Figura 1 sao apresentadas as dimensdes identificadas na RSL. Para facilitar a
localizacdo, foi atribuida uma sequéncia numérica as dimensdes abordadas. As linhas e
setas indicam a relacdo dos dados apresentados. Dessa forma, é possivel perceber que
ha similaridades nas dimensdes utilizadas nos trabalhos que compdem o banco de dados
da RSL. Além disso, indicam uma predominancia do modelo DigCompEdu nas investiga-
¢Oes sobre competéncias digitais para o trabalho docente, com destaque para as dimen-
soes relacionadas ao uso de tecnologias digitais no ensino, avaliacdo e capacitacdo dos
estudantes.

Figura 1 — Dimensdes das Competéncias Digitais

UTILIZACAO BASICA DO SEGURANGA
y ] . D10 .
COMPUTADOR E/OU (D12) INFORMACAO E ( COMUNICACAO E CONHECIMENTO

DISPOSITIVO MOVEL LITERACIA DIGITAL COLABORAGCAO (023

UTILIZACAO DE AVAP1LY)

CRIACAO DE RESOLUCAO DE
CONTEUDO DIGITAL, (D9) (D11)  PROBLEMAS PRATICA
(D24)

o1 . .
COMUNICAGAO ATRAVES
DE VIDEOCONFERENCIA

COOPERACAO E PRODUCAO SANTOS (2019): MARTINS (2021) ENGAJAMENTO
DE MATERIAL DIGITAL MACHADO: BILESSIMO; (D25)
(D15) SILVA (2021) ]
~ Y BASTOS (2020)
DIMENSOES DAS
(D19) COMPETENCIAS DIGITAIS SOUZA (2020) (D17
TRANSFORMACAO HIBRIDO
DIGITAL
(D20) SALES; MOREIRA; RAGEL (2019); MINUZI (2019); OTA; DIAS- o ANALOGICO
o . ) . . - . )
COMPETENCIAS TAVARES (2020) TRINDADE :2«::(” C AI?\‘/-AI.I.I() (20‘1(1‘;A A'I‘_‘MI..II:A:Z(IZ()). DIGITAL (D16)
TECNICAS LIMA (2020); DIAS-TRINDADE; SANTOS (2021)
(D21) -
CONSCIENCIA . . (d1) ] PRf)lﬁ’lO(‘;AO D,‘A
CULTURAL ENVOLVIMENTO (D6) COMPETENCIA DIGITAL
PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES.
(D22) - NTA G T ~ ~ ~ X
COMPETENCIAS TECNOLOGIAS E ) - )" CAPACITACAO
SOCIOEMOCIONAIS RECURSOS DIGITAIS ENSINO E AVALIACAO DOS ESTUDANTES

APRENDIZAGEM
Fonte: Dados da RSL

Ainda, observou-se a relevancia crescente das competéncias socioemocionais,
gue desempenham um papel fundamental no processo de integracdo das tecnologias na
pratica pedagdgica.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise realizada na Revisdo Sistematica da Literatura (RSL), foi possi-
vel identificar a importancia de uma abordagem integrada e multidimensional para o
estudo das competéncias digitais no contexto do trabalho docente no ensino superior. A
comparacao dos diferentes modelos e dimensbes evidenciou que, além dos recursos
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tecnolégicos disponiveis, é essencial considerar as habilidades sociais e emocionais dos
educadores para o pleno desenvolvimento de suas competéncias digitais.

Os resultados da pesquisa destacaram a interdisciplinaridade que envolve a in-
vestigacdo sobre competéncias digitais, com contribuicdes das areas de Educacdo, Tec-
nologia da Informacdo, Administracdo e Politicas Publicas. Identificaram-se 25 dimen-
sOes relacionadas a esse fendmeno, abrangendo desde o envolvimento profissional dos
docentes até a promocdo de competéncias digitais entre os estudantes, passando por
aspectos como a utilizacdo de tecnologias e recursos digitais, avaliagdo, seguranca digital
e competéncias socioemocionais. Destacou-se a relevancia do modelo DigCompEdu, que
se apresentou como o mais utilizado nos trabalhos analisados, sugerindo um potencial
para sua adocdo como modelo de referéncia no Brasil, dada a sua robustez e aplicabili-
dade no contexto educacional.

Por fim, é necessario enfatizar que a pesquisa sobre competéncias digitais no
Brasil ainda esta em fase de amadurecimento, e mais estudos sdo necessarios para apro-
fundar a compreensao sobre como essas competéncias influenciam o desempenho dos
professores no ensino superior, considerando as especificidades de cada contexto edu-
cacional. Estudos futuros podem explorar a aplicagcdo pratica dos modelos existentes,
investigando sua eficacia na formagdo continua de docentes e como as dimensdes soci-
oemocionais podem ser melhor integradas nas praticas pedagdgicas digitais. Além disso,
seria relevante analisar a adaptagao e implementagao dessas competéncias nos diferen-
tes niveis de ensino e contextos regionais do Brasil, a fim de promover uma formacao
docente mais equitativa e alinhada com as demandas do mundo digital contemporaneo.
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