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RESUMO

Este artigo discute relagdes de género e poder que incidem sobre a identidade profissional e o trabalho
de docentes mdes no contexto da pandemia da COVID-19 nos tultimos meses. Pela perspectiva da geografia
feminista investigamos o lugar social das pesquisadoras docentes na condicao de maes em seus lares consi-
derando a relagado delas com o espago doméstico e com o trabalho de ensino e pesquisa que realizam. Como
procedimento metodolégico adotamos o levantamento bibliogréafico, bem como a elaboracdo e aplicacdo de
questionarios a mulheres docentes de ensino superior e tecnolégico de IES brasileiras contactadas por meio
de redes sociais e de redes de colaboracdo em pesquisa. Evidenciamos a condic¢do do trabalho destas mulheres
maes em isolamento social, sobretudo na docéncia e pesquisa e frisamos que a maneira como vivenciam o
espago da casa, cuidam dos/as filhos/as e da manutencao do espago doméstico incide na produgao académica,
intelectual e emocional das mesmas.

Palavras-chave: Lugar. Casa. Docéncia. Maternidade. Relac¢des de género. Distanciamento social/Covid-19.

ABSTRACT

This article aims to discuss gender and power relations that concern the professional identity and the work
of teachers who are mothers in the context of the Covid-19 pandemic in recent months. From the perspecti-
ve of feminist geography, we will investigate the social place of female teachers as mothers in their homes,
considering their relationship with the domestic space and the teaching and research work they do. As a
methodological procedure, we adopted the bibliographic survey, as well as the elaboration and application
of questionnaires to female teachers of higher education and technology of Brazilian IES contacted through
social networks and collaboration networks in research. We highlight the condition of mother women’s work
in social isolation, especially in teaching and research, and we emphasize that the way they experience the
space of the house, care for their children and the maintenance of the domestic space focuses on their acade-
mic, intellectual and emotional production.

Keywords: Place. Home. Teaching. Motherhood. Gender relations. Social distancing/Covid-19.

RESUMEN

Este articulo propone discutir las relaciones de género y poder que inciden sobre la identidad profesional
y el trabajo de docentes madres en el contexto de la pandemia de COVID-19 en los dltimos meses. Por la
perspectiva de la geografia feminista, investigaremos el lugar social de las investigadoras docentes en la con-
dicién de madres en sus hogares, considerando la relacién de ellas con el espacio doméstico y con el trabajo
de ensefianza e investigacion que realizan. Como procedimiento metodolégico adoptamos el levantamiento
bibliografico, asi como la elaboracién y aplicaciéon de cuestionarios a mujeres docentes de ensefianza uni-
versitaria y tecnolégica de IES (Instituciones de Ensefianza Superior - Universitaria) brasilefias contactadas
por medio de redes sociales y redes de colaboracién en investigacion. Evidenciamos la condicién del trabajo
de mujeres madres en aislamiento social, sobre todo en la docencia y en la investigacién, y destacamos que
la manera como vivencian el espacio de la casa, cuidan a los/as hijos/as y del mantenimiento del espacio
doméstico afecta en la producciéon académica, intelectual y emocional de las mismas.

Palabras claves: Lugar. Casa. Docencia. Maternidad. Relaciones de género. Aislamiento social/ COVID-19.
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Introducdo

Tudo o que fazemos na vida estd fundamentado em teoria. Seja quando conscientemente exploramos as
razdes para termos uma perspectiva especifica, seja quando tomamos uma agao especifica, hd um siste-
ma implicito moldando pensamento e pratica. Logo em seu inicio, a teoria feminista tinha como princi-
pal objetivo explicar para mulheres e homens como o pensamento sexista funcionava e como podemos
desafia-lo e muda-lo. (hooks, 2018, p. 34)

Estamos vivenciando um momento de represalia social, de controle de corpos e da mo-
bilidade decorrentes do avango proeminente da pandemia do COVID-19 que assola as
sociedades no mundo todo. Ao pensarmos na escrita deste artigo, procuramos compreen-
der este controle, o confinamento para além da recomendagao de autoridades e da Orga-
nizagdo Mundial da Saade (OMS), queremos compreender esta realidade sobre os corpos
femininos, sobre a realidade de milhares de mulheres num contexto familiar, sobretudo
da classe média e intelectualizada, nosso ponto de partida. Sabemos que a realidade de
mulheres de baixa renda, trabalhadoras informais ou no subemprego, as demandas sobre
o controle de seus corpos se estendem para outros fatores, sobretudo porque ndo somos
negligentes a compreensao da realidade por meio da interseccionalidade.

Como nos apresenta Akotirene (2018), a leitura interseccionada sobre a realidade de
grupos sociais é uma realidade nos estudos feministas negros desde sua origem, uma vez
que estes denunciaram, por meio de uma perspectiva tedrica, movimentos feministas pro-
movidos por mulheres brancas e seus privilégios de classe que nao consideravam as inter-
corréncias do género, raga, classe, etnia, geracdo, sexualidade e outros marcadores como
fundamento para a condicdo de grupos sociais marcados por esses recortes. Relembramos,
portanto, que ndo é nossa intengdo aqui ignorar o papel das interseccionalidades no ques-
tionamento sobre a condi¢do de mulheres negras e ndo brancas, diante da desigualdade
social e 0o agravamento de sua condicdo frente ao desemprego, o emprego informal e a
violéncia doméstica.

No entanto, tensionaremos o debate a partir de relagdes sociais, de trabalho, lazer e afeto
no ambito do espaco privado na realidade de mulheres académicas, professoras, maes e
esposas e seus pares, num contexto da pandemia da COVID-19 e o consequente enrijeci-
mento do distanciamento social. Nosso objetivo é estabelecer um didlogo tedrico sobre o
trabalho em casa, incluindo o trabalho doméstico e as relagdes de género, a maternidade e
as emogdes como aspectos intrinsecos a uma realidade espacial, portanto, geografica.

O corpo, as emogdes, as afetividades pouco tém sido atribuidos como elementos para
uma analise geografica. Para nos, é urgente a necessidade de um aprofundamento da com-
preensdo das relagdes de género e espaco como um aspecto para a equidade social. E é esta
a preocupacdo ja consolidada e apresentada por gedgrafas feministas (ROSE, 1997; TO-
LIA-KELLY, 2006; VALENTINE, 2007). Reforcamos, nesse sentido, que as emogdes consti-
tuem o espago e os corpos, fazem parte da existéncia e sdo refletidas nas praticas espaciais.
Como afirmam Campos, Silva e Silva (2019, p. 40) “embora as emogdes possam ser consi-
deradas como sensac¢des puramente fisicas quando sentimos, tristeza, raiva, alegria, medo
e assim por diante, [elas] se constituem culturalmente e aquilo que nossos corpos manifes-
tam como sensagdes fisicas, possui uma mediag¢do do tempo e do espago”.

Também enfatizamos a necessidade de rompimento com o que compreendemos por co-
lonialidade do saber' que impera a determinados grupos o lugar do conhecimento, do
aceitavel, do permitido ao se fazer ciéncia. Acreditamos que a subalternidade silenciosa
que mulheres docentes e pesquisadoras enfrentam em suas agruras cotidianas reflete uma
perspectiva apresentada por Spivak (2010) de que grupos subalternos sao considerados
menos humanos que seus opressores, portanto, “menos capazes de falar em seus préprios
nomes”. Nesse sentido, pensamos as mulheres como sujeitas de um grupo social subalter-
nizado por uma estrutura patriarcal e heteronormativa que as condiciona a determinados
papeis sociais, comportamentos e sentimentos. Ao utilizarmos a categoria mulher nao pre-



tendemos essencializa-la e tornd-la um padrao hegemonico, desconsiderando as cruzadas
interseccionadas que refletem na posi¢do de muitas mulheres condicionadas por seu per-
tencimento étnico-racial, sua sexualidade, sua geracgdo, sua classe.

Apresentaremos impressoes, emocgdes e realidades de mulheres, que sao concomitante-
mente, maes professoras pesquisadoras a respeito da sobrecarga de trabalho e sua relacao
com o espaco privado, ultrapassando a classica referéncia sobre a jornada dupla ou tripla,
de trabalho. Ademais, trataremos sobre a dissociagdo do trabalho doméstico da concepcao
de trabalho produtivo. Verificamos aqui que a sobrecarga estende-se para além da quan-
tidade de trabalho, uma vez que o peso emocional e psiquico se apresenta como um fator
crucial no desenvolvimento de todos os trabalhos e fungdes exercidas por estas mulheres.

As geografias feministas: contextualizacdo e perspectivas necessdrias

A Geografia tem apresentado a discussdo sobre género nos altimos anos, sobretudo por
volta dos anos 1970 e 1980 nos EUA, Inglaterra e Espanha. Ja se via o advento do debate
sobre as categorias género, mulher, poder imbuidas no cerne de outras ciéncias humanas,
relativamente mais préoximas do contexto dos movimentos feministas e das mulheres na
agenda social em ambito internacional e nacional. A realizagdo de conferéncias mundiais
sobre as mulheres nesta época foram importantes mecanismos de reivindicacdo deste gru-
po social por direitos sociais, civis e politicos.

No campo académico da Geografia, o debate sobre o género aparece de maneira parca e
pouco visibilizada e, conforme salienta Hanson (citada por MACHADO, 2017), ao mesmo
tempo em que a Geografia invisibilizava as mulheres, os feminismos também se esqueciam
do componente territorial e espacial em suas analises. Ao questionar essa lacuna, as geo-
grafas feministas, segundo Silva e Silva (2020), apresentaram que o espaco é uma catego-
ria fundamental no aprofundamento do conceito de interseccionalidade, uma vez que ele
aprofunda o entendimento sobre as relagdes de poder e as experiéncias dos grupos sociais,
as desigualdades dos lugares vivenciados por eles, sobretudo por mulheres em recortes
interseccionados.

Enfatizamos, a partir de Machado (2017) a contribuicdo da gedgrafa feminista Rodé-de-
-Zarate sobre uma leitura dos lugares na perspectiva das rela¢gdes de género podendo ser
estabelecidos como lugares de opressdo, lugares de intersec¢des controvertidas, lugares
neutros ou lugares de alivio. Desse modo,

Os primeiros sdo lugares onde se tem uma forte experiéncia de mal-estar causada por uma, ou mais
estrutura de poder (o género, a sexualidade, a raca, a classe e a idade). Os lugares controvertidos sdo os
que provocam um alivio de alguma opressdo, mas que na mudanga provoca outro mal-estar. Os neutros
sdo aqueles em que nenhuma identidade esta em “relevo”, e os de alivio sdo aqueles em que se sentem
um grande bem-estar e nenhuma identidade est4 em “relevo” (MACHADO, 2017, p.45).

Nessa perspectiva, o lugar é pensado por varios vieses de interpretacdo sobre o espaco,
em que leitoras e leitores terdo distintas interpretacdes se analisados a partir de perspec-
tivas de género, etnicidade, idade, raca e experiéncia. As gedgrafas feministas ajudam
a compreender justamente o fato de que os acontecimentos possuem varios significados
(MCDOWELL, 1999) e, sob a o¢tica das mulheres, alguns aspectos podem ser encarados
com mais énfase, ou discutidos a partir de categorias peculiares ou que sdo afins as suas
realidades. Mulheres, homens, travestis, transgéneros estabelecem rela¢des diferentes com
os lugares e estas variam historica e geograficamente. Estes individuos, portanto, se si-
tuam no mundo a partir de suas particularidades e estabelecem relagdes com os lugares.
Como apresenta Machado (2017), “nés mulheres estamos inseridas em redes de relagdes
desiguais de poder. Pensando em termos espaciais, nos diferentes lugares e tempos desses
lugares, essas relacdes desiguais de poder separam as mulheres” (p.69).
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As primeiras producdes e reflexdes sobre a geografia feminista pautavam-se na leitura
do espaco feita a partir das mulheres e das desigualdades causadas por sua corporeidade,
enquanto pouco se discutiam os homens. Com o passar do tempo, o estudo das relagdes
de género sistematizou também uma andlise sobre as masculinidades e os homens, uma
vez que estes aspectos também se entremeiam nas relacOes sociais. A invisibilidade das
andlises sobre as masculinidades ou o silenciamento sobre a condigao de homens no espa-
¢o reforcou, durante muito tempo, a naturalizacdo do conhecimento geogréfico como um
elemento produzido quase exclusivamente por homens ou ndo tratado como producao
masculina que nada tem a ver com as relacdes de poder e desigualdades entre homens
e mulheres na producao cientifica. A gedgrafa McDowell (1999) salientava na década de
1990 uma preocupagao com a extensao dos estudos feministas para toda a Geografia, como
um marcador nas andlises sobre o espago, bem como a insercdo e ampliacdo da discussao
sobre género, incluindo homens e transgéneros.

Essas transformacdes atingem o escopo da geografia brasileira na medida em que autoras/
es pesquisadores/as vao buscando os referenciais das geografas feministas inglesas e estaduni-
denses incorporando-as aos campos da producao cientifica geografica, por meio de pesquisas e
artigos, grupos de discussao e realizacao de eventos tematicos. Trata-se de, neste momento, de
fortalecer a compreensao que as desigualdades existentes nos lugares também sao dispositivos
vivenciados pelos mais diversos grupos sociais e seus géneros e sexualidades.

Para Silva (2010) faz-se mister compreender a producdo de discursos na Geografia bra-
sileira que invisibilizam a diversidade de atores/atrizes sociais no espaco, o que marca
uma visao de mundo e uma leitura sobre o poder ou sobre o que merece ser estabelecido
como inerente a uma andlise geografica em detrimento de teméticas que pensem as rela-
¢Oes de género, as questdes étnico-raciais, as sexualidades e outros aspectos. As gedgrafas
feministas, de certo modo, buscaram problematizar a heranga “masculina” da geografia, as
diferencgas coloniais e sexuais atinentes a histéria do pensamento geogréfico, apresentando
a vivencia de mulheres e a dimensao do género, raca e sexualidades no espaco.

Trata-se, portanto, de considerar as relacdes de género como agentes que constroem o
espaco e a Geografia que se apresenta como uma ciéncia que analisa a producdo do espaco
deve ter a preocupacdo em ampliar tal analise para os fatores que, durante muito tempo,
foram invisibilizados ou desconsiderados. Como afirma Reis (2015), atualmente o espacgo
pode revelar a luta de classes, bem como as estruturas de poder entre os géneros e outros
aspectos interseccionais que constituem os sujeitos e suas identidades. Para além da pers-
pectiva de compreender o género como um aspecto puramente cultural, esta autora asse-
gura que este conceito também pode ser uma importante chave para operar a compreensao
sobre a subordinacdo feminina e a reproducdo da domina¢do masculina sustentada em
vérias dimensdes do poder, fisico e simbdlico, material e imaterial, subjetivo e objetivo.

A compreensdo feminista numa leitura espacial é um construto que muito dialoga com a
insercdo do corpo ou da corporeidade como categoria de anélise. Assim como salienta Sar-
mento (2009), verificamos que o corpo é um elemento central nos estudos geograficos sobre
género, sobretudo os de base feminista, acrescentando uma perspectiva da psicologia e da
identidade enquanto estruturantes das relagdes sociais embebidas no patriarcado. A iden-
tidade, nessa compreensao, se apresenta como elemento pratico na configuracao de fun-
¢Oes sociais atribuidas ao ser feminino e ao ser masculino na concepcao heteronormativa.

Nesse ambito, amplificam-se as pesquisas e estudos sobre a identidade de corpo e gé-
nero como elementos constituintes do espaco e das relagdes sociais, reescrevendo ou res-
significando as experiéncias de sujeitos plurais, com identidades de género multiplas, com
realidades multiplas e pertencimentos étnicos, raciais e sexuais também plurais. Como
afirma Azevedo (2009),



a reescrita das historias e das geografias dos corpos, passa pela criagdo de narrativas da experiéncia do
corpo e de identidades diferenciais, uma fissura que é alcancada através de um trabalho de conhecimen-
to intimo ou percepgao interna [...] A estratégia adoptada passa pelo desenvolvimento de narrativas
do conhecimento intimo que promovam a relevancia dos diferentes lugares da experiéncia bem como
de ‘outros’ sujeitos, uma estratégia que vai muito para além de um conhecimento alicer¢ado sobre um
sistema cognitivo e perceptivo convencional. (AZEVEDO, 2009, p.49).

Trata-se, portanto, de um movimento epistemolégico de ruptura com a naturalizagao do
sujeito universal apresentado nos estudos geograficos até entdo. E importante pensarmos
que uma andlise geogréfica que dialoga com a realidade de sujeitos em sua diversidade
“ameaga os sistemas convencionais de percepcdo e conhecimento, representa uma opor-
tunidade para a exploragao de novos modos de escrita cultural alojados na intercepcao de
corpos e lugares” (AZEVEDO, 2009, p. 47).

Importante lembrarmos que a geografia, numa leitura baseada nas teorias feministas
ocidentais e anglo-saxdnicas brancas, destacou estudos referentes ao modo patriarcal de
producdo, as relagdes de género geradas pelas relagdes sociais e econdmicas, as espaciali-
dades dos/as sujeitos/as femininos/as no que se refere ao sistema moderno-colonial e a
dimensao espacial da violéncia masculina propulsora da reclusdao das mulheres a espagos
privados e domésticos.

Nessa investigacao temos o interesse de apresentar esta preocupacdo na Geografia, a par-
tir da concretizacdo de uma anélise sobre a corporeidade feminina no espago doméstico,
atentando-se para os sentidos das representacdes sobre suas a¢des, posturas e habitos em
contexto de isolamento social, sobretudo para mulheres professoras pesquisadoras maes.
Ao centralizarmos nossa compreensao sobre a corporeidade de mulheres méaes numa es-
cala do lugar, também entraremos na percepcao sobre o lugar social dessas mulheres no
espaco doméstico a partir das relacdes que estabelecem com seus pares, com o cuidado da
casa e com os/as seus filhos/as. Os corpos das mulheres, nesse construto, ndo significam
apenas imagem, sao dispositivos em que perpassam jogos de poder, dominagao, subjeti-
vidades, medos, anseios, angtstias, culpas e disputas, reforcando que “o espaco do corpo
pode ser entendido como tendo multiplas camadas, cada uma das quais contendo as rela-
¢oes e praticas do corpo com objectos e outros espacos”. (2009, p.24).

Os trabalhos das mulheres maes professoras pesquisadoras: a dissociacdo do valor

Problematizar o espago social da casa ou do lar para mulheres docentes pesquisadoras
maes, no contexto da pandemia do COVID-19 vigente este ano significa um grande esforgo
para nés autoras, também docentes, pesquisadoras e maes, sobretudo porque ao longo da
construcdo deste artigo nos deparamos com diversos momentos de interrupcao do labor
da escrita para atender demandas domésticas, cuidar da rotina dos/as filhos/as e fazer
malabarismos para manter o interesse deles/as por atividades saudaveis, criativas e in-
dependentes da presenga materna enquanto a escrita e a pesquisa caminhavam. O tempo
para a produgao de um artigo, elaboracdo de questionarios, levantamento bibliografico é
condicionado, no nosso caso, a rotina didria justaposta a tarefas da casa, a alimentacdo e as
demandas infantis e escolares. A soliddo, a concentragdo para a escrita e a interagdo com
autoras/es dé lugar para a realidade de uma casa barulhenta, TV e programas infantis, de-
terminacao de tarefas para a organizacdo do espago que estd quase sempre em desordem e
a certeza de que os/as filhos/as compreenderado a auséncia - mesmo com a presenga fisica,
quando nos fechamos em uma bolha imagindria no mesmo espaco fisico - para conseguir
fechar um pardgrafo enquanto eles se distraem com outra atividade. Uma rotina atribulada,
ainda que uma figura masculina também se faz presente neste mesmo espaco doméstico.

Este relato é, certamente, compartilhado com todas as mulheres que responderam ao
nosso questiondrio, nesse periodo de distanciamento social relativo no que se refere a re-
cortes de classe, raga e género, uma vez que tal medida tem sido possivel para contextos
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vividos pela classe média ndo-negacionista, no que se refere a gravidade da doenca e na
necessidade de cumprir o distanciamento social. Trabalhadores e trabalhadoras dos seto-
res informal e de servigos ndo tém tido a mesma adesao ao isolamento, recomendado pela
Organizacdao Mundial de Satude (2020), o que s6 reforca o nivel de desigualdade social,
racial e de género no Brasil.

Como afirmam Barbosa e Maia (2016), o slogan “o privado é politico” tornou-se um
principio bésico dos movimentos feministas ocidentais ha pelo menos 80 anos e ainda hoje
traduz a afirmacao de que a subordinacao feminina a dominacao masculina atinge o poder
politico e econémico, mas também cultural, no ambito das instituicdes e esfera publica,
bem como nas dimensdes familiares e/ou privadas. Desse modo, consideramos a urgéncia
em discutir o lugar, categoria de analise cara a geografia, na perspectiva das vivéncias de
género, etnicidade, idade, raca e experiéncia. Além do lugar, pautamos no entendimento
do que Silva denomina geografia das emocdes (SILVA, 2010), no sentido de que a vivéncia
no espacgo, nos lugares é pensada também a partir das sensa¢des e impressdes, por percep-
¢Oes subjetivas compartilhadas também no dmbito da coletividade.

Queremos problematizar, portanto, o fato de que as mulheres, na sua condi¢do de maes,
docentes e pesquisadoras vivenciam o espacgo privado, o doméstico de maneira distinta e,
por vezes desigual, se comparado a outros membros familiares, sobretudo se em relacoes
heterossexuais na companhia de seus companheiros/esposos. Tais desigualdades incidem
diretamente na qualidade do trabalho delas, na relacdo que estabelecem com os filhos e o
excesso de tarefas a serem realizadas, sobretudo as relativas ao cuidado com os/ as filhos/
as e manutencao didria do espago doméstico.

Nossa reflexdo sobre o trabalho doméstico incide na critica fundamental do valor que
enfatiza a teoria critica do valor-dissociagao desenvolvida por Scholz (2011). Esta afirma
que o trabalho abstrato e o valor constituem o principio base da sociedade capitalista, po-
rém, numa forma modificada pela relacdo de dissociacdo do género. A dissociacdo-valor
“constitui a base da sociedade capitalista na medida em que ela representa o duplo caréter
do trabalho, o abstrato e o concreto que exprime o modo do tempo abstrato” (SCHOLZ,
1992, p.17).

O trabalho doméstico é compreendido, em muitas analises, como trabalho semelhante
ao trabalho assalariado, no entanto, o que Scholz (1992) quer salientar é que o trabalho
doméstico esta dissociado do valor - enquanto forma de representacao do trabalho abstra-
to - que é um conceito masculino/ masculinizado relativo ao trabalho abstrato. Portanto,

é precisamente a ascensao do principio masculino do “trabalho abstrato como um tautolégico(redundan-
te) fim em si mesmo” (R. Kurz) que traz como resultado o confinamento doméstico e a repressao da
mulher na histéria ocidental, produzindo, ao fim e ao cabo, a perda da dimensao sensivel das relagdes
humanas, a destruicao da natureza e a ameaga de guerra nuclear (SCHOLZ, 1992, p. 02).

Portanto, considerar o trabalho como constitutivo da luta feminista contra o patriarcado,
pressupde hiperestimar esta categoria que, na realidade, ascendeu o principio masculino
de acesso ao espaco publico e reduziu as mulheres, no contexto ocidental europeu, ao
trabalho doméstico. A teoria do valor-dissociagao possibilitou a reflexao sobre o conceito
de fetiche e de dominacao proveniente do capitalismo patriarcal. Entendemos esta teoria
como um principio estruturante da sociedade. Para Lamas (2011)

(...) a dissociagdo-valor insiste na reflexao dialética sobre a relacdo tensa entre a esséncia e a aparéncia,
uma condicdo da critica do fetichismo. Ao contrario das teorias pés-modernas que abandonam a dis-
tingao através de um anti-essencialismo superficial, a teoria da dissociagdo-valor defende a categoria de
esséncia. Mas (e aqui esta a chave) a esséncia nio é positiva, trans-histérica ou bioldgica (a capacidade das
mulheres darem a luz, por ex.) mas sim negativa, historica e social, designadamente a esséncia fetichista da
forma de riqueza moderna do valor e do trabalho abstrato. Nesse sentido, ndo se recusa também categorias
teoricas universalistas, a boa maneira das teorias pés-modernas, antes denuncia-se o universalismo negativo
e realmente existente do sistema mundial produtor de mercadorias (LAMAS, 2011, p.06).



E nesse sentido, que a teoria do valor-dissociacao desestabiliza a critica a uma concepcao
universalizada do sujeito monetario, concorrencial, masculino, branco e ocidental (KURZ,
2002). Esta teoria nos permite, portanto, pensar as diferencas na sua relagao dialética com
a totalidade social negativa, na negacao da naturalidade das coisas, possibilitando também
refletir simultaneamente as diferencas de raca, classe, género e/ou etnia.

Trata-se, também de questionar anélises que envolvem o patriarcado e a reflexdo critica da
postura tradicional do marxismo que secundariza as causas femininas/istas em detrimento
das questdes de “classe”. Compreende-se que a teoria do valor por si s6 ndo conseguira cap-
tar a totalidade da sociedade da mercadoria enquanto omitir a importancia do que o valor
exclui e dispensa, ou seja, as categorias dissocidveis como género, raga e etnia (SCHOLZ,
1992). A valorizagao do valor é um processo social dindmico e possui uma intensidade his-
torica e geografica, nesse sentido, a valoriza¢do do trabalho masculino, é um amélgama que
permeia as relacdes de poder entre os géneros e precisamos lembrar este fato.

Apesar da dissociagdo com o valor, o trabalho feminino pode se encaixar em alguns
conceitos proximos a perspectiva marxista quando apresentamos o trabalho doméstico
compreendido a partir do que Hirata (2011) chama de trabalho do care. Este é multidimen-
sional e transversal e refere-se, no Brasil, as atividades laborais ligadas ao cuidado que,
quase exclusivamente, é realizado por mulheres. Assim

se é certo que “cuidado”, ou “atividade do cuidado”, ou mesmo “ocupagdes relacionadas ao cuidado”,
como substantivos, foram introduzidos mais recentemente na lingua corrente, as nogdes de “cuidar” ou
de “tomar conta” tém varios significados, sendo expressdes de uso cotidiano. Elas designam, no Brasil,
um espectro de agdes plenas de significado nativo, longa e amplamente difundidas, muito embora di-
fusas no seu significado prético. O “cuidar da casa” (ou “tomar conta da casa”), assim como o “cuidar
das criangas” (ou “tomar conta das criangas”) ou até mesmo o “cuidar do marido”, ou “dos pais”, tém
sido tarefas exercidas por agentes subalternos e femininos, os quais (talvez por isso mesmo) no léxico
brasileiro tém estado associados com a submissao, seja dos escravos (inicialmente), seja das mulheres,
brancas ou negras (posteriormente) (2011, p.154).

Ao apresentar as definigdes sobre o care, a autora evidencia que no momento em que este
tipo de trabalho passa a ser trabalho assalariado cabe ao Estado regula-lo e normatizar a
profissionalizacdo dos servigos. Além do Estado, institui¢cdes politicas civilmente organi-
zadas também auxiliaram na regulamentacdo desse tipo de trabalho. O care se constitui
também no espago doméstico, familiar e, indubitavelmente, nas relacdes de género. Por-
tanto, os estudos de género sdo importantes mobilizadores tedricos para problematizar a
divisdo sexual do trabalho, as masculinidades e feminilidades que interferem também na
afetividade e na satide mental de mulheres e homens. De acordo com Hirata (2011)

o care remete a questao de género, na medida em que essa atividade estd profundamente naturalizada,
como se fosse inerente a posigdo e a disposicdo (habitus) femininas. Mas, na medida em que o care se
manifesta como ocupacdo ou profissdo exercida em troca de uma remuneragdo, o peso e a eficiéncia
crescentes das politicas publicas tornam-se verdadeiras bombas de efeito retardado, visto que questio-
nam a gratuidade do trabalho doméstico e a sua circunscri¢do ao grupo social das mulheres, e desafiam
a ideia de “serviddo voluntaria” inerente a esse servico quando realizado no espago privado do domus.
Vale dizer, a emergéncia do care como profissao implica o reconhecimento e a valorizacao do trabalho
doméstico e do trabalho familiar como “trabalho”; em outras palavras, a associagdo do trabalho do care
com uma profissao feminina deixa de ser natural (2011, p.156).

Sem duavida, a regularizacdo da profissdo representa um avanco para a remuneracgao
justa ou menos desigual, para mulheres trabalhadoras, no entanto, no espaco doméstico,
ainda ha um reforco na divisdo sexual do trabalho ndo remunerado, a efetivacao de tripla
jornada, cansaco mental, psicolégico e fisico por parte das mulheres que nao terceirizam o
trabalho doméstico e ndo contam com ajuda equivalente. Em 2019 pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) mulheres dedicam em média 18,5 horas semanais aos
afazeres domésticos e cuidados de pessoas, na comparacao com 10,3 horas semanais gastas
nessas atividades pelos homens. Essa rotina deve ficar ainda mais intensa com as restricoes
impostas pela pandemia.
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Além do trabalho doméstico e do cuidado, ha ainda a carga mental do trabalho emocio-
nal, ainda mais invisivel. Sao as mulheres que, em geral, tomam a frente no planejamento
e no gerenciamento da casa e do cotidiano, tentando prever as necessidades de todos/as
e se preocupando com a satde da familia. Para Oliveira (2020) é preciso reconhecer, nessa
realidade marcada pelo advento da pandemia da COVID-19,

“as consequéncias do fechamento de escolas e das restri¢des de movimento, que embora sejam consi-
derados necessarios, modificaram a rotina das criancas e impactam os sistemas de apoio e as praticas
de cuidado de que dependem as familias. A suspensao das aulas e o fechamento das escolas adicionou
novas formas de estresse aos cuidadores e em muitos casos tornou este cuidado inconcilidvel com outros
trabalhos (OLIVEIRA, 2020, p.156)

A partir dessa constatacdao, reforcamos a iminente alteragdo na dindmica do cuidado
nos lares de mulheres, docentes e mdes, uma vez que a figura representativa dos atos de
cuidar, arrumar, lavar e organizar passou a ser constituida de maneira individualizada e
isolada, sem as redes de apoio que outrora estavam presentes. As mulheres sujeitas nes-
te trabalho contavam, de maneira presencial, com uma rede de apoio estendida por ou-
tras mulheres, familiares, amigas e/ou diaristas para a realizacdo do trabalho doméstico
enquanto exerciam a funcdo docente e pesquisadora. Para pensar o trabalho doméstico,
trazemos as reflexdes feitas por Federici (2009) ao afirmar que este é o que denomina-se,
numa leitura marxista, trabalho reprodutivo, responsédvel pela manutencdo da vida e rea-
lizado predominantemente por mulheres auxiliadas por outras mulheres, na condigao de
parentes ou empregadas remuneradas.

O trabalho reprodutivo, para Federici (2009) ainda é apresentado como uma responsa-
bilidade individual ou familiar, designada as mulheres, num sentido mais generalizado e,
para que ele seja executado, elas necessitam do auxilio de outras mulheres, muitas delas
em condi¢cdes mais vulnerdveis, de baixa renda e que necessitam do Estado para terem
assisténcia no cuidado com seus proéprios filhos. Ademais, sabemos que no Brasil essas
mulheres sao, majoritariamente, negras.

Segundo a andlise do IPEA (2019) que realizou um estudo sobre o perfil das empregadas
domésticas no Brasil, o trabalho doméstico é bastante expressivo na realidade de mulheres
negras, de baixa escolaridade e renda. Ha uma evidéncia de que este perfil refere-se a trés
caracteristicas principais, sendo elas

i) as herancas escravocratas de um passado muito recente no qual cabia a popula¢do negra o lugar da
servidao, e as mulheres negras também a servidao no espaco da casa, ainda que ndo somente; ii) nossa
formacao enquanto uma sociedade tradicionalmente patriarcal; e iii) a expressiva desigualdade de renda
que permite que trabalhadores assalariados contratem e remunerem com seus salarios outros trabalha-
dores. (2019, p.08)

Nesse sentido, a pesquisa desenvolvida por Lopes (2008) com trabalhadoras domésticas
corrobora com a constatacao de que se trata de uma maioria de mulheres negras que vi-
venciam historicamente a segregacao socioespacial, a limitacdo da mobilidade nos centros
urbanos e as representagdes sociais pautadas na realidade de escravizadas domésticas no
periodo pds-aboligdo. O trabalho doméstico remunerado representa uma importante alter-
nativa para maes que exercem trabalho fora de casa e contribui para as responsabilidades
domésticas destas mulheres que ndo contam com ajuda de familiares e do Estado para
cuidado com os/as filhos/as. No entanto, é lastimédvel que o trabalho doméstico siga cor-
respondendo a uma atividade precarizada, com baixa remuneracdo e baixo amparo do Es-
tado, no que se refere a garantias trabalhistas e prote¢do contra violéncia e discriminagdes.
(IPEA, 2019). A critica de Gonzalez (1984) é assertiva ao relatar que a doméstica “nada
mais é do que a mucama permitida, a da prestacdo de bens e servicos, ou seja, o burro de
carga que carrega sua familia e a dos outros nas costas (GONZALEZ, 1984, p.230).

De acordo com o IPEA (2019) dos 6,2 milhdes de pessoas, entre homens e mulheres,
como trabalhadores/as no servico doméstico, mais de 4 milhdes eram pessoas negras -



destas, 3,9 milhoes eram mulheres negras. Estas representam 63% do total de trabalhado-
res/as domésticos/as. Essa informagdo nos chama a atengdo para a importancia da leitura
racial imbricada a leitura de género, geracdo e classe nas relagdes sociais, no mercado de
trabalho, em posi¢cdes de subempregos e quase auséncia de grupos sociais ndo brancos
em posicOes de prestigio social. A pouca presenca ou quase auséncia de mulheres negras
no ambiente académico, na condicdo de professoras e pesquisadoras, é um importante
elemento que confirma a forte desigualdade sociorracial e de género no ensino superior,
estendendo-se aos programas de p6s-graduacao stricto sensu.

De acordo com Crisostomo e Reigota (2010) as mulheres negras estdo subrepresentadas
como docentes na universidade e enfrentam processos de exclusdo provenientes das repre-
sentacdes sociais negativas e estereotipadas construidas sobre elas. Segundo o Censo do
Ensino Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) de 2016, o indice de mulheres pretas com doutorado atinge 0,4% do corpo docente
na poés-graduacdo em todo o pais e as mulheres negras com doutorado representam me-
nos de 3% do total de docentes. A partir do estudo do INEP (citado por FERREIRA, 2018)
verifica-se que ha uma prevaléncia de homens brancos como docentes na pés-graduacao,
seguida de professoras brancas, o que fortalece o exposto por Dias (2019) ao afirmar que,
na sua condicdo de mulher negra, professora e pesquisadora, era/é considerada “quase da
familia da academia”.

Verificamos, desse modo, que a desigualdade racial firmada no campo do ensino e da
pesquisa nas universidades, confirma o racismo institucionalizado, a auséncia de politicas
de acdo afirmativa nos concursos para professores/as efetivos/as e a dificuldade de pro-
fessoras pesquisadoras de receberem aprovagao nos editais de fomento a pesquisa, quando
esta se refere a género e raga. Por este fator, verificamos na coleta de dados que 80% das
mulheres entrevistadas sdo brancas e apenas 20% delas sdo negras.

Além do debate sobre a dissociacao-valor do trabalho doméstico, destacamos também
a importancia da promogao do debate racial junto as relagdes de género ao verificarmos o
perfil de nossas sujeitas pesquisadas, a saber, mulheres de classe média, docentes de ensi-
no superior, técnico e tecnolégico, majoritariamente, brancas e heterossexuais.

O caminho metodolégico para a investigacdo

Conforme ja mencionado, a etapa inicial da pesquisa foi realizar o levantamento e a
anédlise bibliografica embasados nas discussdes das ciéncias humanas e da Geografia com
foco nas categorias lugar, casa e trabalho relacionados as mulheres com perfil méaes pes-
quisadoras professoras em tempo de pandemia. Para corroborar com a discussao tedrica e
verificar as realidades de trabalho a que as maes pesquisadoras professoras estao submeti-
das neste contexto de distanciamento social a segunda etapa foi a elaboracdo e envio de um
questionario semiaberto com o intuito de capturar ndo apenas dados quantitativos, mas
principalmente dados qualitativos como os sentimentos e percepgdes das entrevistadas. O
questiondrio é composto por 53 questdes sendo 32 objetivas e 21 abertas; apenas 02 (duas)
dentre as objetivas ndo exigiam respostas obrigatdrias e dentre as abertas apenas 03 (trés).
A ferramenta utilizada para a aplicacdo dos questionarios foi o google forms, o que possibi-
litou a aplicacdo do questionario em tempos de distanciamento social a partir de redes de
contatos e parcerias entre colegas de trabalho e grupos de pesquisa.

A principio identificamos e selecionamos mulheres presentes nas redes de nossos coti-
dianos, como colegas de trabalho e conhecidas, que se encaixavam no perfil maes pesqui-
sadoras professoras de universidades e institutos federais. Ao enviar o link do questionario
por meio de redes sociais também foi solicitado que encaminhassem para outras mulheres
que também atendessem ao perfil, aplicando assim o método snowball sampling gerando
uma amostra ndo probabilistica. O questiondrio ficou aberto para receber respostas de
09/05/2020 a 22/05/2020, apenas por 02 (duas) semanas, pois como o questiondario estd
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composto por 21 questdes abertas precisavamos de um grupo reduzido de respondentes
para realizar as analises das respostas abertas.

Inicialmente enviamos o link para 10 mulheres dentro do perfil da pesquisa e obtivemos
45 questiondrios respondidos, porém dentre estes apenas 35 se qualificaram de acordo com
o perfil de mae-pesquisadora-professora de ensino superior e tecnolégico. Dentre as res-
postas ndo qualificadas identificamos mulheres maes que ndo atendiam totalmente ao per-
fil solicitado: 08 professoras do ensino basico de escolas municipais e estaduais, 1 técnica
administrativa de instituto federal e 1 pesquisadora da EMBRAPA. Mesmo ndo utilizando
suas respostas consideramos um dado importante o interesse em responder o questionario
o que demonstra que outros recortes e analises podem e precisam ser feitos.

A andlise do contetido (Bardin,1977), foi aplicada as questdes abertas do questionario
semiaberto de forma a encontrar as categorias discursivas que constituiram os significa-
dos das vivéncias que estas maes, pesquisadoras e professoras tem experienciado em casa
durante esse periodo de distanciamento social principalmente em relagdo a sobrecarga de
trabalho.

As impressoes e percepcdes das mulheres professoras pesquisadoras em casa

“E preciso uma aldeia inteira para criar uma crianga”

Provérbio africano

Ao considerarmos o levantamento feito a partir do questionério aplicado, destacamos
alguns elementos que delineiam o perfil das mulheres. Duas faixas etarias destacam-se,
conforme pode ser observado na figura 1, 42,9% de mulheres com idade de 30 a 39 anos e
37,1% de mulheres entre 40 e 49 anos se consolidando como as principais faixas do estudo.
Entretanto, ainda tivemos 8,6 % de mulheres entre 20 e 29 anos e 11,4% de mulheres entre
50 e 59 anos. Como ja citado anteriormente, elas se autodeclararam 80% brancas e 20%
negras, aqui também nessa pesquisa subrepresentadas. A predominancia do alto nivel de
escolarizagao das entrevistadas ficou representada por 54,3% de doutoras, 25,7% de mes-
tras, 17,1% de poés-doutoras e 2,9% que possui apenas graduagdo. Além desta alta quali-
ficacao 60% delas atuam como docente no ensino superior e 40% atuam como docente no
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico. Estas mulheres estdo distribuidas em 15 diferentes
instituigcdes de ensino e pesquisa de 9 estados brasileiros - Tocantins, Goias, Mato Grosso,
Maranhao, Rio Grande do Norte, Ceara, Sergipe, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul. Esta-
dos como Goias e Rio de Janeiro se destacam concentrando respectivamente 45% e 11,4%
das entrevistadas.



|dade (completa em 2020)

20a29
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30a 39
40a 49
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Figura 1- Faixas etdrias
Fonte: Questiondrio com mdes pesquisadoras professoras, maio de 2020

Estas mulheres desenvolvem trabalho académico e docente de ampla gama de ativida-
des, conforme ja conhecido pela comunidade académica, mas ainda mistério para com-
preensdo da maior parte da sociedade. Das entrevistadas 77,1% afirmam estar desen-
volvendo pesquisa cadastrada na instituicdo em que trabalham e 22,9% nao. Destas que
desenvolvem pesquisa 45,7% informam que seu projeto tem duracdo de 1 ano, enquanto
que 22,9% informam 2 anos de duracdo e 8,6% 3 anos. Pesquisas mais longas se traduzem
em mais trabalho, mais responsabilidades e comprometimento, por isso a maior parte das
pesquisas terem duracdo de apenas 01 (um) ano nos chama atencao e alerta para a necessi-
dade de pesquisas que aprofundem e debatam os ciclos temporais de projetos de pesquisas
desenvolvidas por mulheres e homens.

Parte destas pesquisadoras teve o desenvolvimento de suas pesquisas diretamente afeta-
do pelas consequéncias da pandemia, pois 60% das entrevistadas que desenvolvem pesquisa
atualmente informaram que tiveram atividades relativas a pesquisa (como laboratoriais e/
ou de campo) interrompidas em decorréncia da imposi¢ao do distanciamento social.

Se algumas atividades laborais foram interrompidas total ou parcialmente como as de
pesquisa e para algumas as aulas, para outras o restante do trabalho docente continuou
sendo executado remotamente: 48,6% continuam preparando de aulas, 82,9% fazendo lei-
turas relativas ao trabalho, 77,1% fazem orientagao (de Pibic, TCC, dissertacao, tese), 51,4 %
correcao de trabalhos académicos, 54,3% pareceres e/ou editoracdo, 17,1% elaboracao de
cursos on line, 57,1% estdo realizando cursos (de capacitagdo) on line, 97,1% estdo parti-
cipando de reunides on line, 45,7% estdo participando em comissodes, 34,3% estdo desen-
volvendo fun¢des administrativas, 71,4% escrita de artigos e 17,% ainda indicaram que
desenvolvem outras atividades além dessas citadas.

Todas estas atividades académicas que estdo sendo desenvolvidas remotamente dispu-
tam tempo e espago com os cuidados da familia e da casa. E ao evidenciarmos o peso que
o trabalho doméstico exerce na realidade destas mulheres reconhece-se que ele nao é um
trabalho como os outros, mas sim a representacdo de uma manipulacdo e violéncia pro-
movida, ndo apenas pelas novas relacdes espago- temporais que a pandemia imp0s, mas
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antes e basilarmente, pelo capitalismo. Nas relacdes trabalhistas usuais, a impressao que
o/a trabalhador/a carrega é que é pago/a pelo seu trabalho de forma justa, camuflando o
valor da sua forga de trabalho e suprimindo o trabalho ndo pago da cadeia produtiva entre
capital e trabalho. No entanto, Federici (2011) aponta que

a diferenca em relagdo ao trabalho domeéstico reside no fato de que ele ndo sé tem sido imposto as
mulheres como também foi transformado em um atributo natural da psique e da personalidade femini-
nas, uma necessidade interna, uma aspiracéo, supostamente vinda das profundezas da nossa natureza
feminina. O trabalho doméstico foi transformado em um atributo natural em vez de ser reconhecido
como trabalho, porque foi destinado a ndo ser remunerado. O capital tinha que nos convencer de que o
trabalho doméstico é uma atividade natural, inevitdvel e que nos traz plenitude, para que aceitdssemos
trabalhar sem uma remuneracdo. Por sua vez, a condi¢ao ndao remunerada do trabalho doméstico tem
sido a arma mais poderosa no fortalecimento do senso comum de que o trabalho doméstico nao é traba-
lho, impedindo assim que as mulheres lutem contra ele, exceto na querela privada do quarto-cozinha,
que toda sociedade concorda em ridicularizar, reduzindo ainda mais o protagonismo da luta. Nés somos
vistas como mal-amadas, ndo como trabalhadoras em luta. (2011, p.42)

Portanto, o trabalho doméstico que, nas instancias sociais e culturais, foi compreendido
como necessario para o bem estar familiar, representa privacdo para muitas mulheres,
ndo remuneracao, além de acumuladas jornadas de trabalho. Trata-se, nesse sentido, de
compreendermos a importancia de pensarmos a casa, o lar, o espaco doméstico e suas
atribuicdes como espacialidades relevantes na desconstrugao de uma visdo romantizada e
dominante de lar, reproduzida, inclusive, por vertentes humanisticas na ciéncia geografi-
ca. O que entendemos por “lar doce lar” pode representar lugar de opressdo, de desgaste
fisico e mental, de acimulo de funcdes e de dificuldades em manter uma rotina equilibrada
entre trabalho e descanso.

Se esses apontamentos de Federici descrevem a légica da generificacdo do trabalho do-
méstico antes da pandemia de COVID-19 em 2020, a casa, ou o lar, se torna o espago-chave
para a compreensao dessa antiga e forcosa naturalizagdo da opressdao pela sobrecarga de
trabalho doméstico que recai sobre as mulheres mesmo estas tendo outras fung¢des laborais
para com o espaco extra-casa. Pois, mesmo dentre o grupo de mulheres académicas, que
conseguiram ou optaram - a partir das estruturas de oportunidades de cada trajetoéria -
sair do trabalho doméstico para o trabalho valorizado, remunerado e executado no espago
publico, quando retornam aos seus lares por imposicao do distanciamento social recebem
de volta toda a naturalizacao da obrigagao do trabalho doméstico feminino.

O nosso levantamento junto a mulheres constatou que 60% das entrevistadas vivem esta
realidade de relacdes de género desiguais no espaco doméstico, pois afirmaram que o traba-
lho doméstico nao era dividido de forma igualitaria antes da pandemia e 40% disseram que
sim. E a proporcao se mantém a mesma durante o periodo de distanciamento social. Porém,
antes da pandemia contavam com o sistema de apoio (OLIVEIRA, 2020) como a escola dos/
as filhos/as e familiares e vizinhos que ajudavam com a execugao de diversas tarefas.

Antes do distanciamento social 37,1% contavam com ajuda ndo remunerada de outras
pessoas como pais, irmas na preparagao de alimentacdo e cuidados com filhos e familiares
e 62,9% nao. Porém 82,9% afirmaram contar com os servigcos remunerados de terceiros re-
ferentes a execucdo do trabalho doméstico e familiar e 17,1% nao. Dentre as respostas apa-
receram os termos “faxineiras”, “diaristas”, “domésticas”, “empregadas”, “passadeira” e
“babas”. A nomenclatura dada as profissionais citadas, em sua totalidade aparecem no
feminino e em trabalhos do care, ou seja, outras mulheres que vao cuidar da casa, da roupa,
tomar conta dos filhos - discussao ja abordada e baseada em Hirata (2011). Isso evidencia
que a evolucgdo do debate sobre a naturalizacao do trabalho doméstico como feminino, da
generificacdo das relacdes socioespaciais e da divisao sexual do trabalho caminha a passos
lentos mesmo em uma classe média, intelectualizada com acessos diversos.

Um dado muito importante para compreendermos a sobrecarga de trabalho para as
maes é que 51,4% dos filhos ficavam antes da pandemia ao menos meio periodo fora de
casa desenvolvendo atividades de ensino, cultura, esporte e lazer. E 17,1% em periodo in-



tegral. Isso dava para as maes tempo para se dedicarem a outras atividades além do care.

Conforme podemos observar na figura 2 a seguir a maioria (entre 19 e 27 das 35 entrevis-
tadas) das mulheres em relacionamentos heteroafetivos afirmaram que praticamente todas
as tarefas domésticas como limpeza e organizacao da casa; preparo da alimentacdo; cuida-
dos com filhos/as pequenos/as (banho e alimentacdo); acompanhamento das atividades
escolares remotas dos/as filhos/as; planejamento e delegagdo dos trabalhos domésticos;
planejamento e controle do abastecimento doméstico; cuidados médicos dos/as filhos/
as (agendar consultas, horarios de medicamentos, etc.); planejamento das rotinas da casa
(mandar tomar banho, estudar, dormir); recaem sobre elas e apenas reparos eventuais na
casa (elétricos, hidraulicos, instalagdes diversas, etc.) que ganha destaque com 20 entre-
vistadas indicando que este trabalho, em especifico, fica para seus companheiros homens.
Mas 13 mulheres indicam que elas mesmas fazem os reparos. E entre 3 e 7 respondentes
afirmam que algumas destas tarefas sdo partilhadas igualmente com o companheiro, e
sobe para 9 quando se refere a lazer com filhos e cuidados de filhos pequenos.

Sobre Quem Tem Recaido o Trabalho Doméstico Durante o Distanciamento
Social?

30

Limpeza e Preparo da  Cuidadoscom Atividades Lazer Com os PlaneJamEntn Controle do Cuidados PlaneJamEmto Reparos
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Figura 2 - Sobre Quem Tem Recaido o Trabalho Doméstico Durante o Distanciamento Social
Fonte: Entrevistas com mies pesquisadora professoras, maio de 2020

Um ponto importante para o questionamento sobre as engrenagens que moldam as rela-
¢Oes socioespaciais de mulheres e homens com a casa e o trabalho doméstico, incide no fato
de que este tem sido tratado, historicamente, como um atributo feminino constituido por
uma psique ligada ao cuidado e & manutencdo da vida. Ai se apresenta de maneira mais
forte a critica tragada por Federici (2011) ao observar que o trabalho doméstico tornou-se
“um atributo natural da psique e da personalidade femininas, uma necessidade interna, uma
aspiracao, supostamente vinda das profundezas da nossa natureza feminina” (2011, p.42).

A nossa pesquisa revela oposto ao demonstrar o que sentem as mulheres sobre o total
de trabalho a ser realizado inclusive o doméstico que a maior parte delas ndo executava
sozinha e nem em tempo integral antes da pandemia e da necessidade de distanciamento
social. As respostas foram agrupadas em dois grupos, o primeiro grupo da figura 3 abaixo
traz as respostas de sentido negativo, com a maioria das respostas das entrevistadas e o
segundo grupo com apenas duas respostas de entrevistadas, porém de sentido positivo:
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33 respostas citaram a palavra "desespero”; 8 citaram a palavra
"ansiedade"; 6 citaram que sentem "frustracdo" (frustrada com a ndo
realizacdo da tese e trabalho); 6 citaram que sentem "incapacidade”;
5 citaram que sentem "cansaco" e/ou "exausta"; 3 citaram "angustia";
2 citaram "impoténcia"; 2 citaram "raiva" e "desanimo”; 1 citou
"insuficiente"; "sobrecarregada"; "irritacao"; "culpada"; "medo";
"insegura"; "indignacao"; "estresse"; "chateada pelo nao desejavel";
"Ficando louca"; "E dificil ser mulher, queria ser homem".

Grupo 1 - Respostas a respeito
de sentimentos e percepcoes de
sentido negativo

Grupo 2 - Respostas a respeito
de sentimentos e percepcdes de
sentido positivo

2 respostas: “Nao tenho me estressado com essas questoes”;
“algumas poucas vezes”.

Observacao: as palavra podiam aparecer repetidas em diferentes respostas

Figura 3 — Percepgoes e sentimentos em relacio a sobrecarga de trabalho em tempo de pandemia
Fonte: Entrevistas com mies pesquisadora professoras, maio de 2020.

Destacamos nessas respostas na figura 3 acima que a maior parte das respostas se agru-
pam por serem de sentido negativo os sentimentos e percepc¢des relatados. Dentre elas
grifamos ao final do Grupo 1 - Respostas a respeito de sentimentos e percepgdes nega-
tivas: “chateada pelo ndo desejdvel”; “Ficando louca”; “E dificil ser mulher, queria ser homem” .
Estas 3 respostas resumem e denotam exaustao de grande parte das mulheres e que nao ha
trabalho naturalmente feminino, mas hé rela¢des socioespaciais desiguais para homens e
mulheres a ponto de se verbalizar o desejo de querer ser homem.

A figura 4 a seguir, evidencia as respostas sobre quais atividades do trabalho doméstico
tem gerado mais desgaste mental e/ou fisicamente nesse periodo de distanciamento so-
cial, sendo possivel notar maior namero de referéncias as diversas atividades do trabalho
doméstico conforme podem ser observadas as descricdes no Grupo 1; mas no Grupo 2
aparecem duas respostas informando que “todas” as atividades domésticas causam des-
gaste e “exaustao” nesse contexto; no Grupo 3 o care com pessoas criancas e idosa aparece
indicado; e no Grupo 4, apenas 02 pessoas indicam nao estar se desgastando com nenhuma
atividade doméstica, grupo 4.

15 limpeza da casa (roupas, lavar loucga, cozinha)organizagao;
4 alimentacao (planejamento e preparo); 1Planejamento e
delegacao de trabalhos domésticos ; 2 compras;

Grupo 1 - Respostas que indicam trabalho
domeéstico e cuidados com filho e idosa

Grupo 2 - Respostas que indicam todos os

. . 2T . i E
trabalhos domésticos skt e Sty 2L

Grupo 3 - Respostas que indicam cuidados 6 cuidados com filhos; 2 aulas on line e A alfabetizacdo da
com pessoas (criancgas e idosa) minha filha.; 1 cuidar de idosa;

Grupo 4 - Respostas que indicam nao estar 1 Até o momento conseguimos dividir bem as atividades ; 1
se desgastando com trabalho doméstico nenhum.
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Figura 4 - Trabalho doméstico que mais tem desgastado fisica e mentalmente durante o distanciamento social 2020.
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020



Complementar a esse entendimento quando perguntado sobre qual trabalho néo é rea-
lizado em consequéncia da sobrecarga as respostas se dividem em dois grupos (Figura 5 a
seguir) a saber: do trabalho doméstico e trabalho remunerado e estudos:

18 respostas informam adiar o trabalho doméstico (como limpeza,
Grupo 1 - Respostas de adiamento cozinhar, passar roupas, reparos na casa ); 3 respostas sobre o
de Trabalho Doméstico cuidado com os filhos (como lazer e terapia); e 1 resposta cuidados
com animais de estimacao.

14 respostas informam "meu trabalho" e "meus estudos" (académico,
doutorado, pesquisa, leitura, preparar aula, estudar — cursos de
inglés, capacitacao e treinamentos e EaD); 2 respostas sobre trabalho

remunerado: "todo tipo de acordo com prazos"; "sempre tem
trabalho adiado com frequéncia".

Grupo 2 - Respostas de adiamento
do Trabalho Remunerado e Estudos

Observacao: as respostas podiam indicar mais de um tipo de trabalho adiado por isso podem

aparecer repetidas)

Figura 5 - Trabalho adiado por nio ser possivel realizi-lo em consequéncia da sobrecarga de trabalho
Fonte: Entrevistas com mies pesquisadora professoras, maio de 2020

Ambos os grupos de respostas demostram que quando nao da para executar todo o tra-
balho por conta da sobrecarga, o doméstico é mais adiado que o remunerado, inclusive ja
apontado anteriormente como “ndo desejavel”, mas por uma diferenca pequena. Ha também
varios registros de adiamento do trabalho remunerado e estudos, evidenciando que em am-
bos 0s casos o prejuizo recai principalmente sobre a mulher, ja& que na maior parte delas
(60% nao tem divisdo igualitaria do trabalho doméstico) sdo as responsaveis pelo trabalho
doméstico a ponto de precisar abrir mdo da execugdo do seu trabalho remunerado e estudos
ou adia-los para atender as principais demandas da casa e familia, quando necessario.

Quando perguntado sobre o que mais afeta a execugdo do trabalho remunerado, as res-
postas sdo divididas em 3 grupos na figura 6, onde ficam evidentes as consequéncias ne-
gativas da sobrecarga de trabalho no trabalho remunerado da maioria dessas mulheres:

m,n

Em 8 respostas aparecem “demanda dos filhos e outros”; "compartilhar

SIS 1 ~SDERRS R e tempo"; "ter que ficar delegando todas as tarefas de casa"; "perco nocdo de

funcoes . - . o o
tempo"; "Conciliar horarios para reunides online".
Grupo 2 - auséncia de 8 respostas indicam "barulho”; 6 indicam "distracdo"; 3 informam estar
condicdes ideais a producao "sem concentracdo"”; 3 indicam a constante de "interrupcao”; "nao tenho
intelectual condicdes ideais"; "dificuldade de realizar trabalhos",

Grupo 3 - Sem ou pouco 2 respostas indicam que as que "Nao afeta ou afeta pouco”; e que: "Melhora
empecilhos nas reunides em equipe".

Figura 6 - Maior dificuldade para a realizagio do trabalho remoto durante esse distanciamento social
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020

Sobre o maior empecilho para, especificamente, a produgdo académica e cientifica neste
contexto de distanciamento social os relatos das entrevistadas se dividem em quatro grupos,
conforme o figura 7, onde evidencia mais uma vez como as atividades do trabalho doméstico
causam prejuizos para as mulheres, s6 que especialmente na vida profissional, pois além de
gastarem tempo nos afazeres descritos abaixo, ha o acimulo de func¢des como também as
consequéncias emocionais e psicolégicas que dificultam a construcdo intelectual, como gri-
tado no grupo 2. Vale o registro de destaque, no grupo 1, da sugestao de divisdo de trabalho
com filho, afinal a responsabilidade pela casa, roupas e alimentacdo deve ser compartilhada
com todos os seus moradores dentro de suas limitacdes e possibilidades:
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“sobrecarga de tarefas domésticas”; “trabalho e demanda dos filhos:
Grupo 1 - sobre carga de interrupcdes constantes”; “cuidado com filhos”; “acimulo de tarefas
trabalho/falta de tempo domésticas”; “divisao desigual das atividades, principalmente com o

",u

filho"; “falta de tempo”; “falta de rotina”;“ todos".

R

“ desgaste fisico e emocional”; “psicolégico”; “falta de motivacao”;
Grupo 2 — auséncia de condi¢cdes falta de foco e concentracdo”; “ter a cabeca tranquila para elaborar a
pessoais construcao intelectual. Nao estou tendo”; “A ansiedade com as atitudes

do presidente”.

“Fazer a coleta de dados em campo para obtencao dos dados”;
“Qualidade da internet”; “Inacessibilidade a laboratério e atividades de
campo”; “local adequado”; “muito tempo de atencao aos alunos”

Grupo 3 - auséncia de condicoes
materiais e objetivas de trabalho

“sem empecilhos”; “como minha pesquisa é inicial, nao ha empecilhos

Grupo 4 - sem empecilhos ”
graves".

Figura 7- Maior empecilho para a producio de académica e cientifica neste contexto de distanciamento social
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020

Também é possivel ver que a ndo possibilidade de realizagdo de trabalhos de campo e uso
de laboratodrios tem afetado a producdo de duas entrevistadas. A auséncia de local adequado
em casa foi citada, assim como a nova dindmica de aulas remotas, onde o trabalho e tempo
disponivel para acompanhamento dos professores/as para com os alunos tendem a aumentar.
E por fim, duas respostas que compdem o grupo 4 que ndo estdo tendo nenhum empecilho.

Sobre os melhores horérios para trabalhar fica evidenciado que a dedicagao ao trabalho
remunerado, docéncia e pesquisa, fica subalterna a dindmica da casa e dos filhos. Nas
respostas aparecem como melhor horério para trabalhar: “quando filho dorme”, “quando os
filhos estdo em aulas on line”, ”de madrugada”, “a noite depois que filho dorme” e chega a apare-
cer “Nao tem, talvez de madrugada” evidenciando que a carreira profissional acaba ficando
segundo plano, ndo necessariamente uma escolha, talvez apenas uma decisao entre as pou-
cas opgOes que a realidade do sistema patriarcal muitas vezes tem oferecido.

De acordo com a figura 8 a seguir 48,6% das entrevistadas informaram que o(s) filhos de-
mandam mais a mae que o pai. Enquanto que apenas 2,9% demandam mais o pai. E 17,1%
ambos e 31,4% nao se aplica a sua realidade.



Caso more com companheiro, mae ou pai € mais demandado pelo(s) filho(s) nesse
periodo de distanciamento social?

Pai
2,9%

Nao se aplica
31,4%

Mae
48,6%

Ambos
17,1%

Figura 8 - Demanda dos/as filhos/as em distanciamento social
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020

Concomitante ao trabalho doméstico como atributo feminino, deparamo-nos com a con-
dicdo da maternidade enquanto um fendmeno social marcado por desigualdades sociais,
raciais e de género. Este fendémeno atinge de forma distinta mulheres em contextos cultu-
rais distintos, no entanto, nas sociedades ocidentalizadas hé o predominio de um modelo
de maternidade atual calcado em ntiimeros reduzidos de filhos/as e maes que trabalham
fora de casa (SCAVONE, 2001). Fato este que observamos no nosso grupo de méaes entre-
vistadas, pois a maior parte delas tem apenas um filho morando em casa, ou seja, 68,6%.
Ja 22,9% moram com 2 filhos e 8,6% com 3 filhos ou mais. E 82,9% compartilham casa com
companheiro(a) e 17,1% nao compartilham casa com companheiro(a).

Ao referenciar Giddens, Scavone (2001) apresenta o fato de que a maternidade trata-se
de uma invencdo a partir do final do sec. XVIII em didlogo com outros ideais como o amor
romantico, a criagdo do lar e a relacdo entre pais - neste caso, incluindo as maes - e filhos.
Com o declinio gradual do poder quase absoluto da figura masculina e paterna sobre as
familias, a importancia maternal no ambito familiar ganha uma proporcdo maior e, junto
a isso, a relacdo entre feminilidade e maternidade. No entanto, ao longo do século XX,
este recorte ganha ajustes nas sociedades europeias na medida em que as mulheres maes
adentram o campo profissional e o espaco publico ao mesmo tempo em que mantém a res-
ponsabilidade quase total pela criagcdo dos/as filhos/as. Assim,

o advento da modernidade e de suas conquistas tecnolégicas, sobretudo no campo da contracepgao, e
mais recentemente da concepgao, trouxe as mulheres uma maior possibilidade na escolha da materni-
dade e abriu espaco para criacdo do dilema de ser ou ndo ser mae. Um dos elementos que viabilizou a
escolha da maternidade foi, sem divida, a contracep¢ao moderna. (SCAVONE, 2001, p. 51).

Desse modo, a relacao atual de muitas mulheres com a maternidade vem incluindo uma
escolha reflexiva a partir de questionamentos mais profundos sobre uma decisdao que acarreta
alteragdes no cotidiano de toda a familia, bem como traz a (re)discussao sobre o lugar do pai.

Verificamos que o maior grupo de maes entrevistadas, 45,7% delas, tem filhos/as de 0 a
4 anos, uma faixa etaria que depende muito de cuidadores para todas as atividades diarias,
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pois ndo comem, ndo tomam banho e ndo dormem sozinhos necessitando de atencdo full
time. As duas proximas faixas etarias geram atengao maior do posto de vista da orienta-
cao e gestdo de risco: 22,9% das entrevistadas tem filhos/as de 5 a 9 anos, 25,7% de 10 a
13 anos. E 14,3% moram com filho/as na faixa etaria de 14 a 17 anos e 14,3% moram com
tilhos de 18 a 24 anos.

Apesar da maternidade ndo se tratar de uma escolha capaz de condicionar as mulheres a
falta de protagonismo ou autonomia em sua condi¢do de mulher, profissional e académica.
Para Barbosa (2016)

a maternidade tem facilitado a possibilidade de a mulher ser mantida no lugar a ela destinado quando
da formacao do patriarcado. Para que seja eficiente essa ideia, construcées varias sdo feitas com relacdo
aos cuidados com os filhos e tais constru¢des produzem discursos que projetam na sociedade aquilo que
ela espera de uma mae: que ela seja a grande detentora da capacidade de gerar, educar e formar seres
humanos para o mundo. O filho é da mae! Mae é mae. Pai é outra histéria (BARBOSA, p.20)

A leitura naturalizada da maternidade como destino para a realizagdo plena feminina é
uma afirmacdo sexista. O sexismo é o mecanismo eficaz, combinado ao sistema moderno
colonial, para a manutencdo de uma realidade excludente e sutil no que se refere ao afas-
tamento compulsério das mulheres do mercado de trabalho, acesso dificultado a formacao
profissional e/ou académica e acimulo de fungdes, quando na condicdo de maes. Essa
assertiva é reforcada por Lugones (2008) ao afirmar que a estrutura do sistema moderno
colonial também é calcada em marcadores da diferenca como género e raga. A colonialida-
de do poder torna-se ainda mais densa na medida em que se considera a 16gica opressiva
da modernidade colonial que hierarquiza grupos sociais conforme seu pertencimento ra-
cial, de género, étnico e sexual, portanto, ela a denomina de colonialidade do género. As
dicotomias e os binarismos sao importantes fatores que compdem o pensamento moderno
colonial no que se refere a raga, género e sexualidade, fortalecendo uma l6gica de desuma-
nizacdo de pessoas e grupos sociais por meio da colonialidade do ser (LUGONES, 2014).

O momento atual fragilizado pela pandemia do novo corona virus acentuou as desigual-
dade sociais, econdmicas, raciais e de género na realidade brasileira e, no que se refere a
rotina cotidiana de mulheres em distanciamento social - professoras pesquisadoras maes,
verificamos um agravamento do cansaco e da dificuldade em conciliar tarefas e atividades
exigidas ao longo do dia. Nos deparamos, além disso, com a sensagao de culpabilizacdo
destas mulheres em tentarem conciliar a maternidade e o trabalho académico, o que incide
na producgao e no tempo destinado ao cuidado com os/ as filhos/as. Estudos realizados nos
EUA e na Franca corroboram com a disparidade na quantidade de tarefas ligadas ao cui-
dado exercidas por mulheres em detrimento do quantitativo exercido por homens, no que
se refere a casais heterossexuais com filhos (HARRIS INTERACTIVE FR, 2020; MINELLO,
2020). Trata-se de evidenciar que, além das jornadas multiplas destas mulheres, ha um au-
mento no namero de atividades, deixando-as exaustas e preocupadas em atender a grande
parte das exigéncias laborais.

Conforme apresentado na figura 9 a seguir 37,14% das maes indicam que o sentimento
em relacdo a maternidade nesse periodo adverso é tranquilo. Porém outras 37,1% apontam
esgotamento. E 25,8 % preferiram relatar com respostas pessoais indicando que, para além
de esgotamento ou tranquilidade, existe um misto de sentimentos:



Qual o seu sentimento diante da maternidade nesse periodo de distanciamento social?

cansada mas por outro lado feliz.

esgotamento

tranquilo

Misto de sentimento bom com cansago
Um misto dos dois

Altos e baixos. Muitos momentos bons, mas sempre
bastante cansativo.

Estamos brigando menos.

Tranguilo, porém cansada pelo convivio de 24 horas por
dia, 7 dias por semana.

Minha filha ja tem 20 anos

Uma mistura de felicidade com cansaco.

Oportunidade de estabelecer novas regras.

Figura 9 - Sentimento sobre a maternidade no distanciamento social

Fonte: Entrevistas com mides pesquisadora professoras, maio de 2020

”,ou

“Misto de sentimento bom com cansago”; “Um misto dos dois”; “Uma mistura de felicidade com cansago”; “Altos

”, o

e baixos”; “Muitos momentos bons, mas sempre bastante cansativo”.

“Oportunidade de estabelecer novas regras de divisdo de tarefas domésticas e estreitamento das relagoes interpes-
soais”. “Estamos brigando menos. Tento ser mais compreensiva e escolher as palavras. Meu filho me atende mais e
tem dado menos trabalho. Apenas as tarefas escolares nos pressionam um pouco”. “Tranquilo, porém cansada pelo
convivio de 24 horas por dia, 7 dias por semana”.

Um desafio imposto as mulheres neste novo cendrio é a nova e quase impossivel ge-
stdo da relagdo tempo-espaco, que gera sobrecarga de trabalho. Conforme relataram as
entrevistadas com frequéncia, as maiores dificuldades estdo nesta gestdo, pois o trabalho
remoto somado ao trabalho doméstico, cuidado com filhos/as e ajuda com ensino remoto
dos filhos/as é dispendioso.

Elas ainda afirmaram que isso tem gerado desgaste fisico, emocional e psicolégico e coi-
sas ficam sempre por fazer como a pesquisa e a atencdo para os filhos/as. A qualidade da
internet e o compartilhamento de equipamentos (computador, tablet, celular) com demais
membros da familia também foi citado, em menor proporgao.

Essa sobrecarga de trabalho e impossibilidade de gestdo dessa nova relacao espago-tem-
po a contento tem gerado diversos sentimentos e emogdes. A partir das respostas foi pos-
sivel identificar 04 grupos de sentimentos, emocdes e percepgdes, conforme pode ser ob-
servado na figura 10:
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Grupo 1 - negativos
(termos presentes nas
respostas 30 respostas,

alguns se repetem)

"

“Ansiosa e cansada’, “Apreensiva’, “frustrada’, “desanimada’, “extremamente
cansada”.“Muito pressionada, muito trabalho”; “impossivel”; “cansada e
depressiva”; “agoniada, angustiada, sem rendimento que gostaria”.“O contato
social é muito importante. Trabalho remoto nao substitui”. “Exausta e ansiosa
por conta do que nédo dei conta de fazer! Muita dedicacdo, sempre algo por
fazer”.“"Ansiedade e estresse, desorganizacao da vida” “Nada confortavel, ruim,
um inferno”; “sufocada, ineficiente, sobrecarregada”. "Nao rende ou funciona
como presencial. Muita dificuldade, chateacdes. Sinto muita falta das aulas
presenciais.’; "Confusa, com dificuldades de estabelecer uma rotina que me
deixe bem. Me sinto sem tempo e sem rotina.’; "Sem preparo por ser uma
situacao surpresa.’; "Desmotivada, tento focar."

Grupo 2 - positivos
(2 respostas)

“Pude me dedicar mais a pesquisa. Bem, tenho tido tempo e condicoes
adequadas.”

“Tem sido desafiador, mas ao mesmo tempo gratificante, pois tenho
conseguido cumprir as atividades passando mais tempo com minha familia.”

Grupo 3 - positivos relativos
(1 resposta)

“E muito positivo a reducao de deslocamento até o local de trabalho. De
modo geral me sinto adaptavel no que se refere as atividades de pesquisa,
administracao, mas nao as questdes de ensino. Nao conseguiria produzir
conteudos em tempo habil para ministrar aulas online. Era favoravel

antes de usa-lo, mas percebo que mas minhas condicbes e espaco fisico
complica a rotina familiar quando TODOS do ambiente também trabalham
remotamente ao mesmo tempo.”

Grupo 4 - diversos
(2 respostas)

“Mal, nao atingimos muitos alunos, a maioria sem acessibilidade, tinham
acesso no campus.”“Saudade da academia! Contato e troca de afetividade e
conhecimento”
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Figura 10 - Percepgoes e sentimentos em relagdo a sobrecarga de trabalho durante o periodo inicial do distanciamento social de 2020

Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020



As respostas se dividiram em 03 grupos, sendo as que se aglutinaram por percepgdes
negativas, positivas e esperancosas, conforme pode ser averiguado a seguir na transcricao
dos apontamentos das entrevistadas na figura 11:

“horrivel, mal”; “muito infeliz”; “frustrada”; “muito triste”; “triste”; “cansaco

", u ", u

em nivel elevado”; “um pouco frustrada”; “cansada e frustrada”; “cansada e

", u n,ou "o

esgotada”; “querendo descansar e dormir”; “cansada e insegura”; “cansada fisica

Grupo 1 -negativas: e emocionalmente”; “culpada, irritada e insuportéavel”; “desanimada ansiedade;
preocupada com consequéncias, incapaz”; “falta de estar sozinha”; “falta de

fazer coisas que relaxam, sair”; “impossibilidade de fazer o que gostaria”; “Fico
perguntando se sou sé eu”.

", u

Grupo 2 - positivas:  “normal”; “bem”; “tranquila”

‘u,

“vai passar”; “tento ter pensamento positivo no sentido que tudo isso passard”;
Grupo 3 - esperancosa: “Procuro me equilibrar mais. Procuro viver mais intensamente minha fé e estar
atenta para tentar lidar melhor e ouvir os amigos e familiares”.

Figura 11 - Sobre cansago e/ou esgotamento mental durante o periodo inicial do distanciamento social de 2020
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020
Sobre os sentimentos dessas mulheres ao final do dia inteiro de trabalho sem fim trés
grupos de sentimentos se constituiram a partir das respostas, conforme podem ser obser-
vados na figura 12:

5,7% animada e realizada; 2,9% “Satisfeita com aquilo que consegui

Grupo de respostas positivas .
P P P realizar”

14,3% cansada e realizada, 5,7% esgotada e realizada; 2,9% "varia
muito”, 2,9% “Sinto um misto dessas emocdes com oscilacdes
didrias”; 2,9% “Sinto-me com energia pela falta de exercicios pesado
porém cansada das atividades domésticas”

Grupo 2 respostas mista (cansaco
e esgotamento, mas se sentem
realizadas)

5,7% animada e realizada; 2,9% “Satisfeita com aquilo que consegui

Grupo de respostas positivas: .
P P P realizar”

Figura 12 - Sentimentos ao final do dia durante o distanciamento social, 2020
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020

Ao final da jornada de trabalho, as mulheres estdo esgotadas fisica e mentalmente, o
que tem apresentado impacto negativo também sobre a libido das mesmas. Numa leitura
freudiana, Masotta (1987) afirma que a libido é uma expressao para o instinto sexual, uma
palavra que designa a pulsdo, que carece de objeto. E, numa condicao de trabalho quase
24 horas por dia, fica impossivel organizar-se mental e psicologicamente para a pratica do
sexo. Dentro deste contexto de sobrecarga de trabalho perguntamos entao sobre a libido
dessas mulheres.

Nao foi surpresa ver que boa parte delas tiveram a libido afetada com tanto desgaste fisi-
co, emocional e psicolégico. Das respondentes desta questdo (de resposta nao obrigatoria)
sobre a libido as respostas se dividiram em 3 grupos, conforme figura 13:
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2 informaram que a “libido aumentou”; 8 informaram que estd como antes: “libido

Grupo 1 positiva: )
potPp normal”; “como antes, muito bem”.

", u, ",

19 informaram que esta “reduzida”; “baixa”; “péssima”; “cansaco interfere”; ausente’,

/o, "o,

Grupo 2 negativa: - nou "
P 9 zero’] “ndo tenho’; “nenhum?”; “desgastante”.

", i,

Grupo 3 mista: 2 respostas afirmam que “libido oscilante”; “mais ou menos”

Figura - 13 A sobrecarga de trabalho e a libido durante o distanciamento social 2020
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020

Por fim, o que poderia ser diferente na rotina didria as 32 respostas foram agrupadas
em 3 grupos, conforme figura 14, que evidenciam que é necessario dar continuidade ao
processo de conscientizacdo da sobrecarga de trabalho e sobreposi¢des de funcdes engen-
dradas nas relagdes socioespaciais que generificam o trabalho:

Grupo 1 - consideram tudo bem: 3 respostas afirmam que nédo se sentem sobrecarregadas.

Grupo 2 — sem opinido definida: 3 respostas afirmam “ndo sei”.

9 respostas apontam a necessidade de dividir o cuidado da casa e dos
filhos; além de 4 respostas que apontam a ajuda extra da familia (avos) e
outras pessoas (fora de casa) com os filhos.

Grupo 3 - necessaria divisao do
trabalho:

:“Uma casa autolimpante”; “Ter esperanca que o pais estd fazendo a coisa
certa” “Ter mais tempo para relaxar”; “Falar virtualmente com amigos”;

2 apontam diminuir a rotina escolar remota dos filhos; 2 apontam
organizar tempo e cumprir horarios. 4 apontam: “diminuir trabalho
remoto e cobrancas”; “ter mais tempo para mim, meu trabalho sem
interrupgoes”.

Grupo 4 - ideias diversas

Figura 14 - O que poderia ser diferente na rotina didria
Fonte: Entrevistas com mdes pesquisadora professoras, maio de 2020

A partir deste levantamento de impressdes e percepgdes das mulheres e o relato sobre os
sentimentos que aparecem diante de sua realidade socioespacial, verificamos uma varie-
dade de sentidos e significados expressos por uma dimensao espacial do morar e do viver
que interfere na sua relacdo com a maternidade, com o trabalho, com o companheiro e com
a construcao de sua identidade profissional e pessoal.

Para ndo concluir

o excesso de trabalho de mulheres pesquisadoras professoras maes é um importante
elemento para pensarmos na desigualdade das relagdes de género no espago, sobretudo no
espago doméstico, circunscrito ao privado e intimo. Ao relatarmos as experiéncias destas
mulheres a partir de uma investigacdo, reforcamos a urgente necessidade de estudos geo-
graficos pautarem-se nas distintas realidades produzidas pelos sujeitos no &mbito espacial.

Reforcamos os importantes trabalhos desenvolvidos numa perspectiva geografica femi-
nista que alertam para a reproducao do machismo, racismo e homofobias em espacos de
poder e privilégio como é também o espaco académico, uma estrutura corporativa conser-
vadora, como lembra hooks (2018). Ao verificarmos o trabalho desenvolvido por Stanis-
cuaski et al (2020), concordamos com o fato de que ha um desequilibrio de produtividade



na ciéncia durante a pandemia, quando observados os recortes de género, raca e materni-
dade. Reforcamos que as maes académicas sdo afetadas de maneira exponencial e desigual
em tempos de distanciamento social provocadas pela pandemia da COVID-19.

Essa constatacdo se apresenta na medida em que compartilhamos e problematizamos as
desigualdades histéricas entre homens e mulheres e outros marcadores da diferenca e, em
especial, a maternidade como fator que incide sobre a vivéncia das mulheres, sua subjeti-
vidade e corporeidade. Como afirma Quijano (2010), a corporeidade é o nivel decisivo das
relagdes de poder e aprofundado por Santos (2002) que afirma que a corporalidade - ou
corporeidade como chamamos aqui- corresponde a representagdo do nosso corpo no lugar
e no mundo e, indubitavelmente, os/as sujeitos/as sdo vistos/as pelos seus corpos e julga-
dos/as a partir deles. A geografia, ao assumir que o conhecimento é “in-corporado” (CAS-
TRO-GOMEZ e GROSFOGUEL, 2007), d4 visibilidade a discussao, estudos e pesquisas que
dialogam com as espacialidades das mulheres em seu universo social, material e afetivo.

Ao referenciar Souza (2007), afirmamos que a espacialidade de um grupo é um forte ele-
mento que o modela e lhe configura a¢des sobre as quais a realidade espacial traz signifi-
cados sobre as representagdes coletivas. Geralmente, tais significados revelam situacdes de
hierarquizacao e as mulheres decaem comportamentos e posturas carregadas de normas
e héabitos esperados por uma norma social, majoritariamente masculinizante e opressora.
Os corpos destas mulheres alertam e esperam pela equidade de género, raga, sexualida-
des, geragao e outros marcadores. Além deste aspecto, o conhecimento geografico é uma
importante ferramenta para apresentar a importancia das subjetividades e dos conflitos no
espaco doméstico e a relagdo com o corpo enquanto escala de anélise para a satide mental,
o bem estar e a relacdo com a familia.

Como afirma Rubino (2016) “espacos e lugares, e nossa relacdo com estes, sdo generifi-
cados. Uma relacdo nem sempre evidente que ao mesmo tempo reflete e cria um efeito no
modo como género e espago sdo concebidos” (2016, p.01). Essa investigacdo nos alerta e
nos mobiliza para a importancia de uma pauta feminista na ciéncia geogréfica que nos
lembre e reivindique que “a casa nao nos define, somos nosso préprio lar”, embora muitas
mudangas tedrico-epistemolégicas precisem ser in-corporadas.
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Notas

1. Acolonialidade do saber ¢ apresentada por Quijano (2005) e refere-se a uma das formas de organizagdo do mundo que
constituem a racionalidade na sociedade atual. A colonialidade do poder, no seu entendimento, estrutura-se a partir
da dominacdo econdmica, politica, subjetiva, do género, da raga e das sexualidades e se reproduz nas dimensdes do
poder, do saber e do ser.





