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RESUMO: Este artigo reporta um recorte de uma pesquisa de mestrado defendida em um
Programa de Pds-graduacao em Educagao que tem como base a discussao da educagao
para as relacdes étnico-raciais. A partir de analise bibliografica e coleta de dados com
questiondrio realizado com profissionais da Educacao Infantil da Prefeitura Municipal
de Floriandpolis (SC) via e-mail, que trabalharam com criancas haitianas no ano letivo
de 2020, busca-se investigar os discursos dessas profissionais perante relagées étnico-
raciais naturalizadas no interior das institui¢cdes de educacao infantil face a presenca de
criancasnegraseimigrantes. Comoresultados, os dadosrevelaram a presenca domitoda
democraciaracial atreladode formanaturalizada em ambientes educativos nasociedade
brasileira bem como a invisibilizac¢ao do diferente, tendo por base nas institui¢cdes um
trabalho diante do padrao eurocéntrico e embranquecido abafando identidades de
criancas negras e imigrantes, trazendo a tona a necessidade de formacgao docente diante
dasrelagoes étnico-raciais, da diversidade e da diferenga como principio norteador para
iniciar as transformacoes necessarias ao que estd posto e enraizado historicamente.

Palavras-chave: Educacao infantil. Relacdes étnico-raciais. Criancas haitianas. Formacao
docente.

ABSTRACT: This article reports part of a master’s research study defended in a Graduate
Program in Education that is based on the discussion of education in the face of race and
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ethnicrelations. Based on bibliographic analysis and data collection with a questionnaire
carried out with early childhood education professionals from the Municipality of
Floriandpolis, state of Santa Catarina, Brazil, through e-mail, who worked with Haitian
children in the 2020 school year, we seek to investigate these professionals’ discourse in
the face of race and ethnic relations that seem to be naturalized inside early childhood
education institutions with the presence of black and immigrant children. As results,
the data revealed the presence of the myth of racial democracy tied, in a naturalized
way, to educational environments in the Brazilian society as well as the invisibility to
the different, based on the institutions’ work in the face of an Eurocentric and whitened
standard, suppressing such black and immigrant children's identities, bringing tolight the
need for teacher education related toracial and ethnic relations, diversity and difference
as guiding principles to initiate the necessary changes to what is historically rooted.

Keywords: Early childhood education. Race and ethnicrelations. Haitian children. Teacher
education.

INTRODUCAO

O presente artigo apresenta um recorte de uma pesquisa defendida em um
Programa de Pds-graduagao em Educagao que tem por objetivo investigar os discursos
de profissionais da educacao infantil da rede de ensino municipal de Floriandpolis
face a presencga de criancas haitianas, ou seja, negras e imigrantes, no interior dessas
instituicoes de educacao infantil. Trata-se de uma pesquisa qualitativa que procurou

evidenciar a analise de microprocessos com o estudo de a¢oes individuais e em grupo,
diante da obtencao de dados descritivos (GODQY, 1995; MARTINS, 2004).

Apesquisafoirealizadanoanode 2020 nocontextoda pandemiamundialde COVID-19,
com a suspensao das atividades escolares presenciais como medida de contencao do virus
que se prolifera principalmente pelaaglomeracaode pessoas e contato fisico.Inicialmente,
a pesquisa de cunho etnografico precisou ser alterada para se tornar exequivel no periodo
destinado ao término do mestrado. Como possibilidade para sua conclusao se utilizou de
questiondrios enviados as profissionais da Educacao Infantil via e-mail.

Considerando o crivo ético que toda pesquisa que envolve seres humanos precisa
passar, esta pesquisa tem por fundamentos o “[...] respeito a pessoa, ao conhecimento,
respeito aos valores democraticos, respeito a qualidade da pesquisa educacional e
respeito a liberdade académica” (MAINARDES, 2017, p. 167). Deste modo, a presente
pesquisa foi avaliada pelo Comité de Etica na Pesquisa em Seres Humanos da univer-
sidade e obteve aprovacao em 21/02/2020, sob o parecer n° 3.852.941. Dessa forma,
em consonancia com os principios éticos, para manter a identidade das profissionais
desta pesquisa em anonimato, os nomesutilizados sao nomes ficticios, escolhidos pelos
proprios participantes do estudo. Assim, demonstra-se o cuidado ético do pesquisador
para o bem estar do participante e garantia de seus direitos.

Segundo Gil (2008), a utilizacdao de um questiondrio em uma pesquisa precisa ter
por eficdcia a traducao dos objetivos do estudo, que pode em sua utilizacao contar com
a vantagem de atingir um grande numero de pessoas simultaneamente, mesmo que
estejam dispersas geograficamente, bem como como na impossibilidade de contato fi-
sico, como ocorreu com este estudo em decorréncia da pandemia de COVID-19. No en-
tanto, o uso de questionarios oferece também desvantagens diante da impossibilidade
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de ajudar o participante em questdes mal compreendidas e assim nao ter retornos
ou retornos sem respostas completas e coerentes. Tais contratempos foram sentidos
nesta pesquisa, mas mesmo diante destes se obteve ainda um numero importante de
dados a serem discutidos.

Nesse contexto, cinco institui¢ées de educacao infantil participaram do estudo.
Essas cinco institui¢ées foram escolhidas por terem criancas haitianas matriculadas
no ano de 2020. Trinta profissionais aceitaram responder ao questiondrio enviado por
e-mail. Entre essas trinta profissionais, ha participantes autodeclaradas racialmente
entre negras, brancas ou como nada consta. Em relacao ao tempo de atuacao na educa-
cao infantil, had profissionais com experiéncia entre um ano e trinta anos. Em relacao
a sua formacao, ha profissionais com graduacao, especializagao e mestrado. E em re-
lacdo a formacao sobre as relagbes étnico-raciais, ha profissionais com algum tipo de
formacao e também profissionais que nunca tiveram a oportunidade de participar de
alguma formacao sobre esta tematica.

Considera-se relevante destacar que somente nestas cinco unidades o numero
total de criancas haitianas matriculadas no ano letivo de 2020 era de 41 criancas e
que segundo a Geréncia de Formacao Continuada (GFC) da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis (PMF) as pesquisadoras, o numero total de criancas haitianas matri-
culadas em 2020 na Educacao Infantil é de 56 no total. Dessa forma, trata-se de uma
demanda relevante para se refletir e debater em pesquisas quanto a visibilizagao ou
invisibilizacao dessas criancas nas unidades de educacao infantil, considerando que
sao criangas negras e imigrantes, provenientes de um pais historicamente assolado em
crise e carregado de esteredtipos desde sua colonizagao.

Para compreender como os haitianos chegaram a Floriandpolis, é preciso conhecer
um pouco da histdria de seu pais de origem. O Haiti é uma ex-coldénia francesa riquis-
sima que gerou muita abastanca a Franca e por meio de uma revolugao transformou
ex-escravos, negros, analfabetos e descendentes de africanos em grandes herdis, co-
mandantes, chefes de estado, libertos e independentes. Esses individuos subalterniza-
dos, segundo Scamaral (2006), cansados das atrocidades sofridas por uma escravidao
que os colocou como sujeitos selvagens e incivilizados, conseguiram diante da vitdria
nesta revolucao uma inversao da ordem estabelecida perante negros e escravos, algo
inimaginavel aos colonizadores. Munidos sob ideais da revolucao francesa (liberdade,
igualdade, fraternidade e independéncia), no Haiti escravos comec¢aram uma revolugdo
e em 1804 diante da vitéria sob o exército de Bonaparte lideres negros proclamaram a
independéncia do Haiti.

Alguns pontos pds-revolucao precisam ser apresentados para se entender como
uma colénia, da mais produtiva, se transformou em um pais tao pobre, como: disputas
internas, indenizacao a Franga, autoritarismo, golpes e corrupgao por parte de seus
governantes, intervencdes militares estrangeiras e desastres naturais (terremoto
2010 e dois furagdes em 2012), fizeram do Haiti um pais de imigracao forcada com uma
profunda crise econdmica e social que assolou o pais e fez sua populagao buscar outros
paises para um recomeco (JAMES, 2000; MAGALHAES, 2015).

Asrazdes que deram inicio ao fluxo migratdério do Haiti para o Brasil sdo impreci-
sas, mas algumas hipdteses podem ser levantadas. Segundo Magalhaes (2015), a pre-
senca do exército brasileiro na forga de paz no Haiti e as oportunidades de trabalho
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com obras para a Copa do Mundo de 2014, as Olimpiadas de 2016 e a construcao de
hidrelétricas. O processo de chegada ao Brasil, na maioria das vezes, se dava pela
fronteira norte do pais (Amazonas e Acre). A vinda dos haitianos para Santa Catarina
inicialmente se deu por uma forte atuacao de trés empresas catarinenses (Multilog,
Ambiental e Embrasul), no recrutamento e contratacao de forca de trabalho, que
inicialmente chegaram ao Vale do [tajai, mas depois esses imigrantes se espalharam
pelo estado vindos em grande numero para Floriandpolis. Esses trabalhadores hai-
tianos, ao se assentaram em umaregiao e em um emprego, logo tinham como objetivo
trazer do Haiti demais membros de sua familia e assim seus filhos passaram a fazer
parte da demanda educacional.

Alémdasdificuldadesde colocagaonomercadode trabalho, osimigranteshaitianos
deparam-se com discriminacdes raciais, sociais, linguisticas, religiosas e até xenofdbi-
cas, no sentido de que vém de um pais subdesenvolvido. Assim, as criancas haitianas
(negras e imigrantes) em ambientes educacionais se deparam com institui¢es mar-
cadas por uma cultura marcada pela imposicao europeia do homem branco, que tem
sido o modelo e o0 padrao na sociedade desde a colonizacao do Brasil, ou seja, um pais
multicultural e multirracial embasado em uma cultura monocultural e monorracial
que nao considera a todos tanto imigrantes haitianos quanto seus proprios nativos.

Partindo do pressuposto de que a luta por uma sociedade igualitaria e democratica é
dever de todos e ndao somente uma luta de grupos racialmente e etnicamente excluidos,
as pesquisadoras autodeclaradas brancas pretendem neste artigo se debrucarem a falar
sobre o racismo diante dos discursos presentes nas respostas ao questiondrio, mesmo
sem sofrerem tal tipo de racismo. As pesquisadoras se embasam em estudiosos da area,
pois o engajamentona luta antirracista deve ser feito por todos, inclusive por brancos que
precisam reconhecer seus privilégios, assim como a injustica e a opressao a que grupos
sociais marginalizados sao submetidos diante da branquitude imposta a esta sociedade. O
ensinonas escolas revela um curriculo embranquecido, baseado na revolucao de brancos:
a Revolucao Francesa diante da continuidade de um padrao educacional estabelecido na
cultura eurocéntrica, nao dando visibilidade a uma revolugao de negros, por exemplo.

Para Ribeiro (2019), o reconhecimento do racismo como um sistema que estrutura a
sociedade e desta forma também instituicdes de educacao é o comeco para a consciéncia
de que se vive num perverso sistema racial e que assim se deve lutar sempre por mu-
dancas. Desta forma, torna-se de extrema relevancia discutir uma educagao infantil
pautada na diferenca e na diversidade, que procure romper com padrdes eurocéntricos
e embranquecidos ainda tao presentes e naturalizados na sociedade e em ambientes
educativos. Pensar em uma educacao antirracista parte do principio da visibilizagao e do
reconhecimento ao diferente, compreendendo que nao conseguimos valorizar o que nao
conhecemos e, desta forma, repensar a formacao docente de faz necessario e urgente.

1. AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAO
INFANTIL E A NATURALIZACAO HISTORICA DE PADROES
EUROCENTRICOS E EMBRANQUECIDOS

As relagdes étnico-raciais estabelecidas na sociedade sao representacdes dos pa-
droes histdricos estabelecidos por meio de uma cultura eurocéntrica e embranquecida.
Portanto, sua compreensao precisaremontar passos e situagoes histdricas que levaram
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a constituicao de uma sociedade racista, preconceituosa, discriminatdria e desigual
diante de grupos nao identificados nesses padroes naturalizados socialmente e, por-
tanto, afetam também as estruturas de padrdes nas instituicoes de educacao infantil.

Pensarnodesenvolvimentode criancasinseridas em uma sociedade onde oracismo
é perpetrado sistematicamente envolve refletir sobre como o educador com interacoes
positivas pode contribuir para mudancas com énfase a uma educacao antirracista,
principalmente ao considerar que as criancas nao nascem fundadas no preconceito
que é estabelecido por meio de interagdes sociais negativas diante daidentidade racial,
étnica e da diferenca estabelecida em cada uma. Pensar na crianca como sujeito ativo
na sociedade com suas identidades dentre cultura, lingua, raga, cor, posicao social e
etnia, exige considera-la de forma a ser reconhecida e respeitada.

Neste tocante, Schwarcz e Gomes (2018) buscam refletir sobre questoées histéricas
como a escravidao que perdurou por quase quatro séculos no Brasil e prolongou seus
efeitos até os dias hoje em seus descendentes, tendo como decorréncia a insergao de
uma lei que nao previa nenhum projeto de inclusao social a fim de redimir desigualda-
des assentadas e hierarquias naturalizadas, jogando os negros na rua e a propria sorte
sem expectativa nenhuma diante desta tal liberdade.

Segundo Almeida (2019), o significado da palavra raga como esta foi criada e di-
fundida explica muito da continuidade por uma luta antirracista até atualmente, pois
esta palavra estd condicionada ao ato de estabelecer classificacao, com a finalidade
de colocar distintas categorias entre os seres humanos. A ciéncia do século XIX legiti-
mou o conceito de raga diante de caracteristicas fisicas e bioldgicas, ja que a pele nao
branca era relacionada a comportamentos imorais e violentos, que indicavam pouca
inteligéncia. Assim se recomendou evitar misturas de ragas, ja que o mestico tendia a
ser mais ‘degenerado’.

No Brasil, a miscigenagao entre nativos e imigrantes europeus tinha como obje-
tivo o embranquecimento da populacao e o apagamento da raca negra na populagao
brasileira. Segundo Pereira (2013), o Brasil era conhecido por outros paises como um
paraiso racial diante das relagdes interraciais (miscigenacéo), sendo um faz de conta
diante da realidade racista no Brasil. Este mito da democracia racial dificulta até hoje
a percepcao das desigualdades raciais, disfar¢cando conflitos raciais existentes.

A branquitude na sociedade foi marcada pelo processo de hierarquizagao, em
que a identidade branca tem como garantia privilégios simbdlicos constituidos pelo
poder estrutural dos colonizadores e assim a degradagao da cultura negra. A sociedade
é marcada e padronizada pela imposicao da cultura europeia do homem branco, que
tem sido o modelo e o padrao na sociedade desde a colonizagao do Brasil. Para Quijano
(2005), o0 espanhol, o portugués e o europeu nao indicavam mais somente procedéncia
geografica, mas uma conotacao racial, em que as relacoes de dominacao impunham os
padrdes de identidade e a Europa atribuia sua hegemonia pelo controle da cultura e da
producao de conhecimento, o eurocentrismo.

Almeida (2019) relata que ja no século XX principalmente pds eventos catas-
troficos para a humanidade como a segunda guerra mundial e o genocidio nazista
perpetrado pela Alemanha, a antropologia engajou-se em provar a autonomia de
cada cultura e a inexisténcia de determinacoes biologicas. No entanto, ainda nos
dias atuais a nocao de raca constitui fator politico para naturalizar desigualdades,
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legitimar a segregacao e o genocidio de grupos sociais considerados minoritarios,
perpetuando, assim, o racismo, o preconceito e a discriminacao.

Na tentativa de combater formas de discriminagao racial que levaram a hu-
manidade a promover exterminios, o documento Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacao Racial foi assinado em Nova York no ano de 1966 e a Constituicao
Federal do Brasil de 1988 incluem essa tematica. Entre os objetivos fundamentais do
Brasil, a Constituicao brasileira inclui em seu artigo 3°, inciso IV, o “bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina-
cao”. Namesma esteira, e em busca de uma educacao antirracista, a Lein® 10.639/2003
alterouasdiretrizes e bases da educacdaonacional (LDB) paraincluir no curriculo oficial
dasredes de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”.
Assim, incluiu “[...] o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional, resga-
tando a contribuicao do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes
a Histdria do Brasil” (BRASIL, 2003, p. 1). Também, a Lei n® 11.645/2008 alterou a LDB
para incluir no curriculo oficial das redes de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, incluindo desta forma dois povos im-
portantes para a formacao e desenvolvimento da sociedade brasileira, buscando desta
forma o reconhecimento da contribui¢ao desses povos para a identidade nacional.

Esses documentos oficiais sao importantissimos para uma educacao pautada nas
relagbes étnico-raciais e uma politica de agao afirmativa diante da diversidade bra-
sileira. Mais que uma iniciativa do Estado, é resultado de muita luta do movimento
negro em prol da educacdo. Somente o (re)Jconhecimento das raizes africanas e da
participacao do povo negro na construgao e desenvolvimento da sociedade brasileira
podera contribuir para a superagao de mitos diante de discursos impregnados de um
povo africano selvagem e de um povo negro marginalizado.

Nesse contexto, indaga-se: sera que esses documentos sao debatidos em formagoes
dos docentes e se tem buscado agbes efetivas em prol da diversidade étnica e racial
existente? E estas discussdes conseguem trazer a tona a necessidade de visibilizagao e
reconhecimento da diversidade nas institui¢des de criangas vivendo e interagindo em
um mesmo ambiente? Espera-se poder refletir sobre essas e outrasindagacoes perante
os discursos dos docentes a partir das respostas ao questionario desta pesquisa.

2. REFLETINDO SOBRE DISCURSOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
INFANTIL PERANTE AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

O modo como as relacdes étnico-raciais tem se configurado no interior das insti-
tuicdes de educacao infantil comumente silenciando e abafando o diferente revela-se
como um tema a ser discutido com profissionais de educacao infantil em formacoes.
Ressalta-se que esse silenciamento tem por base o desconhecimento da discriminacao
étnica e racial (GOMES, 2012). Nesse contexto, é relevante refletir sobre os discursos
de profissionais da educacao perante a educagao para as relacoes étnico-raciais e a
visibilizacao ou invisibilizacao de criancas haitianas nas instituicoes. Para desvelar
essas questdes nos discursos das profissionais, os seguintes questionamentos foram
feitos no questiondrio: “As criangas haitianas sao vistas pelas demais criancas e pela
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comunidade educativa como diferentes? J& ouviu algum tipo de comentdrio ou obser-
vou alguma forma de discriminacao/preconceito na sala entre os coleguinhas? e “como
foiainsercao deles na unidade educativa?”.

“Nunca ouvi nenhum comentdrio neste sentido, caso ouvisse, logo iria interferir”

(Excerto 1, resposta profissional Cristina)

“Ndo. Nunca percebi tratamento diferente”.

(Excerto 2, resposta profissional Suelen)

“Nunca ouvi nenhum comentdrio depreciativo a respeito”

(Excerto 3, resposta profissional Prof)

“Nunca observei nenhum tipo de discriminac¢do em sala com seus pares”.

(Excerto 4, resposta profissional Bianca)

“Ndo observei nenhum estranhamento”.

(Excerto 5, resposta profissional Nanda)

“Que eu me lembre nao”.

(Excerto 6, resposta profissional Maira)

Osexcertosde 1 a6, bem comoamaioria dasrespostas das profissionaisao questio-
nario, evidenciam que as profissionais parecem nao perceber o racismo no interior das
institui¢des de educacao, demonstrando com isso, que o mito da democracia racial no
Brasil ainda se faz muito presente. Tal achado corrobora Pereira (2013) quando afirma
que uma parcela significativa e expressiva da sociedade brasileira ainda compartilha a
ideia de viver em uma nacao nao caracterizada por conflitos raciais abertos.

Historicamente, o mito da democracia racial no Brasil teve sua propagacao com a
obra de Gilberto Freyre “Casa Grande e Senzala”, publicada em 1933. Esta obra moldou
0 imagindrio e a imagem do Brasil, personificando e materializando a miscigenacao
(negro e branco) diante de uma relacdo de otimismo na juncao dessas duas racas, dando
origem ao mulato, tipo este que para Freyre (2005) caracterizaria o Brasil. Para ele, o
resultado da fusao harmoniosa de tradigoes e culturas antagdnicas, passando por um
processo de equilibrio e possivel ascensao ao mulato, individuo mais humanizado e ci-
vilizado diante do embranquecimento, ou seja, dissemina a ideia de que a parte branca
o salvou da barbarie e selvageria.

Deste modo, o mito da democracia racial vem dificultando a compreensao da exis-
téncia de desigualdades sociais orquestradas por conflitos raciais até hoje. O negro em
sociedade ainda é classificado de forma negativa, desde muito cedo, o que é evidencia-
do na educacao infantil, conforme os excertos 7 a 11:

“l...] j& ouvi alguns comentdrios racistas e xenofdbicos como “esses haitianos vem
pra cd e tiram as vagas dos meus filhos”, “que nequinho bonito”, “ele ndo entende, é
haitiano”, entre outros”.

(Excerto 7, resposta profissional Bia)
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“Da parte de alguns profissionais, em muitos momentos ndo tinham um olhar
sensivel para entender esta crianca. Pois, cada crianca tem suas especificidades,
assim como a crianca haitiana. Muitas vezes o profissional demonstrava certa
discriminagdo, ndo respeitando a cultura, os hdbitos alimentares”.

(Excerto 8, resposta profissional Julia)

“[...] J& vivenciei situa¢ées de uma crian¢a negra dizer que é branca por conta que a
professora falava que era branquinha feito leite. Uma situa¢@o que me assustou por
conta de a crian¢a negar sua identidade por conta do que o adulto falava e fazia, em
diversas situagées pintava os desenhos (com o Idpis de cor rose) para que os mesmos
assim pintassem, eu enquanto profissional do grupo falava que cada crianca tem
que se pintar como é, pois disponibilizavamos os ldpis com todos os tons de pele.
Situacbes essas que espero ndo vivenciar mais, até porque a discriminacdo e o
preconceito estdo no adulto e no que ele fala para as criancas”.

(Excerto 9, resposta profissional Elisa)

“l..JEntre as criancas jd ocorreu o fato de duas meninas ndo quererem brincar com
uma crian¢a negra e haitiana, relatando que esta era feia. Entdo em roda expliquei
que cada um tem seu tom de pele, sua cor e suas caracteristicas e todos somos iguais
com suas diferencas”.

(Excerto 10, resposta profissional Ana)

"0 fato que diferencia o haitiano do brasileiro é a cultura e alingua. Os haitianos sGo
pessoas que os seus corpos vao falar de suas identidades”.

(Excerto 11, resposta profissional Tereza de Benguela)

Os excertos 7 e 8 demonstram a imposicao do padrao do homem branco diante de
suas caracteristicas fisicas como a estética harmoniosa a ser seguida perante um pa-
drao de branqueamento, assim como a sua cultura eurocéntrica em que o povo europeu
desde a colonizacao impos sua cultura e conhecimento. Dessa forma, tanto o nativo
quanto o haitiano negro considerado etnicamente de cultura inferior sao vistos como
seres que nao entendem, que degradam a cultura imposta e, assim, sao invisibilizados,
perpetuando a mesma ideia desde a colonizacao, desconsiderando o dito diferente.
Quijano (2005) bem destaca que a ideia de raca passa a fazer sentido com os conquista-
dores outorgando uma conotacao racial, em que as relagées de dominacao impunham
os padroes de identidade, sua cor branca e cultura considerada civilizada e evoluida
como modelo. Nesse contexto, diferencas fenotipicas reduziram os negros a uma unica
identidade racial e colonial considerada negativa.

O excerto 9 evidencia a invisibilizacao da identidade cultural, racial e étnica das
criancas haitianas. Conforme Abramowicz et al. (2006), o profissional da educagao pre-
cisa ter conhecimento e com isso, elementos para compreender as relagdes raciais na
cultura brasileira e decodificar as praticas discriminatdrias produzidas no interior das
instituic6es de educagao infantil. No entanto, isso requer revisao de valores e padroes
concebiveis pelos profissionais e pela instituicao, estando estes longe daidentidade de
criangas negras, por meio de curriculo embranquecido, cultura hegemonica e atitudes
e padroes racistas naturalizados e cristalizados no cotidiano escolar.
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Gomes (2002) ressalta que as instituicées de educacao sdao espacos destinados
para além de aprendizagens e partilhas de saberes, mas também para compartilha-
mento de valores, crencas e habitos, bem como de preconceitos raciais apresentados
em interacdes sociais negativas. Assim, as identidades sao construidas na interagao,
ou seja, sao negociadas por toda uma vida no dialogo interior e com os outros. Nessas
circunstancias, aidentidade negra € uma construgao social, histdrica e cultural repleta
de conflitos e didlogos.

Desta forma, a formagao docente é lugar privilegiado, nao somente diante da impor-
tante discussao sobre diversidade, diferenca, identidade e relacdes étnico-raciais, mas
também como um lugar para se pensar acoes e implementacao de proposigdes que possi-
bilitem novos caminhos em busca do reconhecimento e valorizacao da identidade étnica
e cultural nas instituicées. Por ser um lugar de formacao e processo educativo, a institui-
cao de educacao é um espaco que interfere na construcao da identidade negra, podendo
fortalecer e valorizar essa identidade ou estigmatizar, discriminar e até nega-la.

Desta forma, Gomes (2003, p. 171) ressalta que

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente,
ensinaaonegro, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo,
é um desafio enfrentado pelos negros brasileiros. Serd que, na escola, estamos
atentos a essa questao? Serd que incorporamos essa realidade de maneira séria e
responsavel quando discutimos, nos processos de formacao de professores, sobre a
importancia da diversidade cultural?

Neste sentido é preciso considerar a importancia da articulagao entre cultura,
identidade negra, diversidade, diferenca e educacao na formacao docente, pois de-
codificar teorias e conceitos que compéem o curriculo embranquecido além de pra-
ticas carregadas de esteredtipos se faz essencial assim como o didlogo e proposi¢ées
pedagdgicas positivas constantes diante da identidade cultural em sala de aula entre
docentes e criancas.

Considerando que as criancas nao nascem constituidas de preconceito e discrimi-
nacao, mas que tais atitudes vao se internalizando mediante interacoes sociais nega-
tivas, o excerto 10 provoca reflexées diante do que seria feio para a criancgas. Modelos
estéticos relacionados ao bonito e ao belo também sdo configurados socialmente
diante de interagdes familiares, escolares e até por meio das midias (ABRAMOWICZ;
OLIVEIRA, 2012). E manifestacdes relacionadas a essa questao merecem a atencao de
profissionais daeducagao, principalmente considerando que uma simples conversanao
mudara posturas e padroes presentes no entorno da crianga. Faz-se necessario buscar
efetivar acoes mediante projetos que adotem a diversidade e a diferenca em sala de
forma continua. Neste sentido, uma formacao docente que contemple toda a rede de
ensino pode fazer a diferenca em uma real educagao voltada para agdes antirracistas.

Quando a profissional de educacao expoe, no excerto 11, que “seus corpos vao
falar de suas identidades”, trecho escolhido como titulo deste artigo, ela evidencia a
questao de os haitianos serem negros e com isso, seus corpos, perante sua cor, acarre-
tam o racismo e permitem aflorar esteredtipos atrelados a cor, de forma histdrica em
sociedade, os oprimindo inclusive em instituicoes de educagao quando estas deveriam
abracar as diferencas e diversidades existentes.
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Dessa forma, é preciso desvelar e questionar mecanismos que calam e oprimem
certo grupo em detrimento de outro. Assim, torna-se essencial privilegiar projetos e
praticas quereconhecam e valorizem a diferenca. E nesse contexto, investir em forma-
caodocente revela-se como potente para preparar os docentes pararefletir e trabalhar
com a diversidade em ambiente educativo contribuindo assim para a transformacao
de posturas enraizadas nos ambientes escolares. Pensar na formacgao docente em
uma perspectiva que abrace a diversidade é considerar o Brasil como multicultural e
multirracial. Para tanto, o didlogo permanente se apresenta como instrumento indis-
pensavel ja que o questionamento e decodificacao de teorias que compoéem o curriculo
e a pratica na sala de aula estao comumente impregnados de preconceitos e estered-
tipos que calam e omitem os individuos que nao se enquadram nos padrodes culturais
impostos, refor¢cando desta forma a ideologia do embranquecimento centrada numa
visao etnocéntrica de mundo, em que a propria cultura dos colonizadores até hoje é
concebida como unica e correta.

A seguir, os excertos 12 e 13 destacam a insergao de criancas haitianas, demons-
trando nas respostas das profissionais uma idealizagao negativa de imigrantes negros
e nativos de um pais, empregando esteredtipos, assim, perpetuando a invisibilizagao
do diferente perante sua cultura.

“As criancas que trabalhei eram muito bravas, quando contrariadas pareciam ficar
com muita raiva, gritavam e levantavam a mdo para tentar nos bater, aos poucos
foram tranquilizando-se e aprendendo a controlar seus sentimentos”.

(Excerto 12, resposta profissional Maira)

“De um modo geral, sGo tranquilos, preferem brincar sozinhos, e por vezes
apresentam dificuldade em compreender algumas regras estabelecidas na rotina
da unidade”.

(Excerto 13, resposta profissional Sol)

4

E imprescindivel para o profissional de educagao compreender que as criancas
haitianas vém de um pais com cultura, idioma, tradi¢6es e entre outras diferencas ine-
rentesa cada povo, de tal modo que reconhecer, respeitar e visibilizar essa diversidade
é essencial para acolher e respeitar o outro como igual em direitos, sendo esta diversi-
dade complementar a formacao humana. Os excertos 12 e 13 corroboram a conclusao
de Pizzinato e Sarriera (2003) de que é importante refletir sobre a insercao da crianca
imigrante perante a qualidade de fatores ambientais positivos que a ela sao permitidos
ounaonosintercambios com demais criangas e com os profissionais da educacao. A au-
toestima dessas criancas pode ser abalada significativamente diante de acontecimen-
tos didrios que podem ser representados de maneira explicita ouimplicita assinalando
que seu grupo étnico ou familiar nao se enquadra no padrao estabelecido possuindo
menor status diante dos demais. Diante desta triste constatagao, as criangas reagem
de maneira muitas vezes incompreendida pelos profissionais da educagao. No entanto,
é preciso lembrar que essas criangas estao se inserindo em uma nova cultura, com lin-
gua diferente e, assim, regras sao muitas vezes incompreendidas por elas.

Desta forma, profissionais da educagao precisam reconhecer, visibilizar e se sen-
sibilizar com a diversidade e as diferencas que encontram em sala de aula, pois para
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a crianga imigrante é de suma importancia, para sua autoestima, o modo como sua
identidade cultural é reconhecida e valorizada. Assim, destaca-se que a formacao dos
profissionais atuantes na educacao precisa refletir e debater constantemente a diver-
sidade e a diferenca para transformacdes na busca por uma educacao antirracista.

Considerar que na educacao infantil ndo existe racismo é ignorar que as institui-
coes educacionais estao atreladas ao racismo estrutural, que se enraiza e se estrutura
nos sujeitos de forma tao naturalizada que pode nao ser percebido. Segundo Almeida
(2019), oracismo transcende o segmento individual, principalmente diante do aparato
institucional que controla, determina e imp6e regras e padrdes que as instituicoes,
como escola, igreja e Estado, resguardam, ou seja, as institui¢bes sao a materializacao
dessa estrutura social que tem no racismo seu elemento natural.

E preciso refletir sobre a histdria e a cultura afro-brasileira diante da formacao e
desenvolvimento desta sociedade, conforme determinacao da Lei 10.639/ 2003, bem
como da cultura educacional diante da educacao para as relagdes étnico-raciais, que
nao considera a diversidade existente, invisibilizando o diferente. Diante de um pa-
drao homogéneo em instituicoes de educagao infantil, é preciso refletir e considerar
a diversidade existente e propor realmente uma educacao igualitdria e democratica
que se proponha ao desenvolvimento integral das criangas perante uma sociedade que
abrace a todos.

CONSIDERACOES FINAIS

Esteartigo,aoreportar umrecorte de uma pesquisa de mestrado, procurou discutir
o importante papel das instituicdes de educacao infantil como espaco para promover
o desenvolvimento integral das criancas, assim como um lugar para construgao e efe-
tivacao de identidades negras positivas, perante um trabalho de reconhecimento ao
diferente e a diversidade étnico-racial existente diante de uma educacao antirracista
e com base no multiculturalismo.

De tal modo, evidencia-se a necessidade de uma verdadeira transformacao nos
sistemas de educagao mediante um curriculo pautado em discursos e agdes que visem
oreconhecimento da diversidade existente na sociedade e assim, possa efetivamente
haver uma mudanca nas posturas arraigadas no interior das instituicdes de educacao,
que tem um trabalho comumente embasado na manutengao de padrées homogeneiza-
dos, diante de um curriculo embranquecido e eurocéntrico.

Em busca de uma educagao antirracista, destacam-se politicas publicas embasadas
nas Leisn®10.639/2003en®11.645/2008 que incluem no curriculo nacional a histéria
e culturaafro-brasileira eindigena, resgatandoa contribuicao do povonegro e indigena
para a histéria e desenvolvimento do Brasil, contribuindo assim para a construgao de
uma identidade positiva a qual historicamente foivista e tratada como subalternizada.

Na perspectiva de romper com relacdes de poder estruturais constituidas his-
toricamente na sociedade e na consciéncia de seus individuos, urge-se por politicas
educacionais que buscam a garantia de direitos humanos e justica social, diante da
preconizacao e compreensao de que todos os sujeitos tém direito a sua identidade
e, com isso, a diferenca. Portanto, é dever das institui¢cdes de educagao perante uma
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instrucao formal reconhecer e valorizar a diversidade e as diferencas, pondo assim em
pratica uma educacao para as relagdes étnico-raciais.

Partindo-se do pressuposto de que as relacoes étnico-raciais precisam ser eviden-
ciadas, refletidas e trabalhadas cotidianamente na educacao infantil de modo positivo,
num trabalho voltado a sensibilizacao e ao reconhecimento da diversidade, as discus-
s6es desta pesquisa evidenciaram como principais resultados que: (1) comumente a
diversidade e o trato da questao étnico-racial continuam silenciados no interior das
instituigGes, ou seja, as institui¢des ainda se embasam em uma postura homogeneiza-
dorainvisibilizando e abafando o diferente; (2) o silenciamento ao diferente no interior
das instituicdes ainda é confundido comumente por profissionais da Educacao como
desconhecimento da discriminacao racial, quando deveria ser compreendido o mito
da democracia racial ainda muito presente na realidade brasileira; (3) as instituicoes
de educacao infantil e os docentes carecem de considerar a diversidade cultural exis-
tente e reconhecer a sociedade brasileira como multicultural, quando as instituicoes
ainda se solidificam em uma base monocultural, evidenciando a imposigao do padrao
da cultura europeia e branca no Brasil; e por fim, (4) uma educacdo antirracista que
considere a diversidade precisa viabilizar praticas pedagdgicas que abracem a diver-
sidade cultural e a identidade negra em vez de abafa-las e invisibilizd-las. Um possivel
caminho estd numa formacao docente continua que procure sensibilizar os profissio-
nais da educacao a pluralidade, considerando a diversidade e as diferencas.

Em suma, os resultados revelam que criangas negras e pertencentes a culturas di-
tas diferentes do padrao estabelecido ainda sao comumente invisibilizadas no interior
das instituicdes por profissionais que nao reconhecem a diversidade existente. Assim,
é de extrema necessidade formar profissionais que se sensibilizem as diferencas e
reconhecam a diversidade cultural e racial existente nos espagos em que ocupam. Da
mesma forma, é preciso ampliar esta discussao por meio de outros trabalhos e pes-
quisas que possam trazer mais subsidios para a construcao de uma possivel mudanca
perante estarealidade.
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